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Liebe Leserin, lieber Leser,

sie sind lhnen méglicherweise

schon mehrfach aufgefallen: Die
Plakate der Diakonie aus der ,,UN-
ERHORT“-Kampagne: ,UNERHORT!
Diese Fluchtlinge.” war da zu lesen.
Oder ,UNERHORT! Diese Alten!*
oder ,UNERHORT! Diese Obdach-
losen.”“ Und jeweils stand darunter
»#zuhdren®. Mdglicherweise haben
Sie diese Plakate in ihrer Doppeldeu-
tigkeit verwirrt. Das ist die Absicht.
Denn die Plakate sollen Menschen
eine Stimme geben, die sich an den
Rand der Gesellschaft gedrangt
fihlen: den Obdachlosen, Flichtlin-
gen, Hartz-IV-Empféngern, Alten und
vielen anderen Gruppen. Dabei wird
ganz bewusst mit der Doppeldeutig-
keit des Begriffs ,,Unerhdrt!“ gespielt.
Wer Fliichtlinge, Arme, Obdachlose
im StraBenbild einfach nur unerhért
findet, sieht nicht den hilfebedurftigen
Menschen, sondern nur seine eige-
nen Vorurteile. Armut stort, Bedirf-
tigkeit stért. Wer ihnen und ihren Le-
bensgeschichten wirklich nahekommt
und zuhort, lernt Menschen kennen,
die mit ihren Noten und BedUrfnissen
unerhért geblieben sind.

Die eindeutige Antwort der Diakonie
darauf heiBt: Zuhéren! Der Anfang
aller diakonischen Arbeit ist das Zu-
horen, die vorbehaltlose Zuwendung.
Das hat uns Jesus mit der schénsten
Frage der Welt vorgelebt: ,Was willst
du, das ich Dir tue?“ fragt er den Blin-
den. Erst dann kann es weitergehen.

Zu den Unerhorten zahlen wir aber
auch Wahler‘innen von Parteien, de-
ren Menschenbild dem der Diakonie
widerspricht. Mit diesem Wahlverhal-
ten werden Erfahrungen verbunden,
die wir héren, aber auch hinterfragen
missen.

Es geht darum, wirklich miteinander
in ein Gesprach zu kommen. Es ist
schlimm, dass in unserer Gesell-
schaft immer haufiger wechselseitige
Empd&rung statt Gesprache und ein
BemUhen um gegenseitiges Verste-
hen stattfinden. Es scheint, dass zu
viele und anstrengende Informati-
onen auf uns einstlirzen und wir sie
nur noch verdauen kénnen, indem

wir gnadenlos vereinfachen oder gar
verunglimpfen, und unser Verstand-
nis, unser Einfihlungsvermégen auf
Null stellen. Deshalb will die Kam-
pagne Menschen Stimme, Gesicht
und Gewicht geben, deren Lebens-
geschichten viel zu wenig und viel zu
verzerrt erz&hlt werden. Einige dieser
Geschichten finden Sie in diesem
Jahresbericht. Denn in unseren
Einrichtungen und Diensten — etwa

in unseren Beratungsstellen, in den
Kitas, Familienzentren und Heimen —
werden viele Geschichten erzahlt. Sie
sind Orte des Zuhorens.

Aber auch wir als sogenannte
Leistungserbringer*innen mussen uns
selbst hdufig zu den ,,Unerhérten®
zéhlen. Wir kbnnen zwar sagen,

was ist, was falsch lauft und welche
Rahmenbedingungen fir unse-

re Klient*innen, Patient*innen und
Ratsuchenden besser waren, bleiben
aber mit unseren Problemanzeigen,
Forderungen, alternativen Vorschlé-
gen bei Ministerien, Landkreisen,
Kommunen und Kassen eben oftmals
auch unerhért. Das ist anstrengend,
vor allem wenn die Probleme seit
vielen Jahren bestehen und sich
weiter verscharfen. Auch solche
LUNERHORT“-Geschichten und
deren Folgen aus unseren Arbeits-
gebieten finden Sie in diesem Band.
Und an dieser Stelle sage ich allen
unseren Mitarbeiterinnen — ob nun
haupt- oder ehrenamtich —, die sich
trotz Mauern und Grenzen unbeirrt
auf verschiedenen Ebenen mit ihrem
Wissen, Kénnen und ihrem Wohl-
wollen engagieren, herzlichen Dank!
Aber auch unseren Partnern sagen
ich ein herzliches Dankeschon.

Ihnen allen sei die Erfahrung eines er-
hoérten Psalmbeters mit auf den Weg
gegeben: Als mir angst war, rief ich
den HERRN an und schrie zu meinem
Gott. Da erhorte er meine Stimme.
Psalm 18,7

Ich wiinsche lhnen eine anregende
Lektire!

Ihr Dietrich Bauer,
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VERZEICHNIS
Hohe Anerkennung und
herausfordernde Hiirden
Schulsozialarbeit in Raum Mit-
telsachsen — Erfahrungen des
Diakonischen Werkes Rochlitz
Praxisblick Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit:
Eine Briicke zwischen
Jugendhilfe und Schule
Unerhoérter 6konomischer
Druck auf diakonische
Einrichtungen fiir junge
Menschen, Tagesgruppen und
Mutter-Kind-Einrichtungen

Migration

UNERHORT!
Diese Fliichtlinge!
Zuhoren statt verurteilen

Einfiihrung

Vorwort

Bildung

UNERHORT!
Die erneute Benachteiligung von
Schulen in freier Tréagerschaft?!
UNERHORT im Verzug:
Erhort. UNERHORT! Landesrahmenlehrplan und
Und trotzdem Eugenia Donetska wiirde Finanzierung der generalis-
noch zu wenig! gerne bleiben tischen Pflegeausbildung
Freiwillig bleibt freiwillig! Selbsthilfe als Teil des
Diakonischen Profils

Hospizarbeit Freiwiliges Soziales Engagement

Psychologische Beratung

Ehe-, Familien- und
Lebensfragen

Existenzsicherung und Teilhabe

Privatsache oder Politikum? UNERHORT erhort: UNERHORT!
UNERHORT: Die ethische KirchenBezirksSozialarbeit kennt Diese wohnungslosen und
Dimension molekular- keine Zugangsbeschrankungen von Wohnungslosigkeit
genetischer Bluttests UNERHORT! bedrohten Menschen!
Diese straffallig gewordenen Wohnungsnotfallhilfe
Menschen! »Alternativen zu Entrechtung
Zuriick ins normale Leben. und Ausgrenzung«
Ohne Unterstlitzung geht es nicht. Projekt
UNERHORT! »Mensch - komm mit!«

Diese Uberschuldeten Menschen!



Eingliederungshilfe

UNERHORT oder eher unbekannt

und unerfahren?

Heilerziehungspflege

Ein unerhoérter oder doch eher ein weitgehend
unbekannter Beruf?

Erhort das Bundesteilhabegesetz Menschen
mit Behinderungen?

UNERHORT!

Pflegebedirftige Menschen mit Behinderungen
UNERHORT!

Menschen mit Behinderung setzen sich

fur ihre Rechte ein

Persénliches Budget

Interdisziplindre Frithférderung:

Unerhdrt zahes Ringen

Erhort:

Standartisierte berufliche Bildung in WfbM ist
maoglich — Projekt PRAXISBAUSTEIN
Teilhabe am Arbeitsleben

Schwerpunkt Werkstatten fiir Menschen

mit Behinderung

UNERHORT!

»Und was ist mit uns?«

Lebenslanges Lernen fiir Menschen

mit Behinderung

Altenhilfe

Paradigmenwechsel beim
Pflege-TUV und Versorgungsplanung
fiir die letzte Lebensphase

»Mit Friedfertigkeit kommst Du
nicht weiter!«

Pflegende Angehdrige leiden unter
»Grundmisstrauen« der Kassen
UNERHORT seit 2002:
Arbeitsbedingungen in der hauslichen
Krankenpflege endlich verbessern
Wunsch erfiillt:

Kostenloser Einkaufservice

»Man muss quatschen kénnen und
man muss performen kénnen...“

Arbeit Suchtkrankenhilfe

UNERHORT!
Arbeitslos

Sie bleiben unerhort: Der blinde Fleck in der
Suchtkrankenhilfe sind die Kinder

»Damit lasst sich auch kein Blumentopf
gewinnen!«

Es ist ja so einfach: Man fahrt riiber und holt es sich!

Okumenische Diakonie Zahlen und Fakten

Statistik Diakonie

im Freistaat Sachsen 2018
Ausgewahlte Daten

der Jahresrechnung 2017

Spenden-Aktionen

Brot fiir die Welt

Der »Hunger nach Gerechtigkeit« bleibt
Katastrophenhilfe

Respekt vor humanitéaren Prinzipien
schwindet

Hoffnung fiir Osteuropa

25. Aktion Hoffnung flir Osteuropa
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Mit der Kampagne +UNERHORT!“ wirbt die Diakonie
Deutschland fiir eine offene Gesellschaft, fiir mehr

Quelle BAMF

8.828

Gesamtzugang von
Asylbewerbern im Jahr 2018

1.133
Hauptherkunftsland Syrien

23.305
Asylbewerber waren
zum Jahresende 2018
untergebracht

779

Asylantrage wurden
im Januar 2019 gestellt

Toleranz und Solidaritat mit Menschen, die anders

sind als wir selbst.

Auch Gefllichtete und Migrant*innen,
denen wir eine neue Lebens- und
Zukunftsperspektive in unserem Land
bieten wollen, bleiben fir viele unerhort
im doppelten Wortsinne: Unerhdért, weil
ihr Antrag auf Familienzusammenfih-
rung monatelang, ja jahrelang in einer
Behdrde liegenbleibt, unerhdrt, weil sie
keine Ausbildungsstelle erhalten. Uner-
hort findet es aber auch fast die Halfte
aller Sachsen, dass diese Menschen
Uberhaupt da sind. Sie kénnen oder
wollen es sich nicht vorstellen, wie es
ist, keine Heimat mehr zu haben.

Nach Angaben der Landesdirektion
Sachsen wurden im Zeitraum Januar bis
Oktober 2018 insgesamt 7.537 Asyl-
suchenden in Sachsen aufgenommen.
Insgesamt geht der monatliche Zugang
zurtick — kamen im Januar noch 943
Asylsuchende nach Sachsen, so waren
es im Oktober 626 Asylsuchende.

Auch wenn die Zahl der Asylsuchenden
damit im letzten Jahr gesunken ist, sind
die Herausforderungen an die Mitar-

beitenden in der Flichtlingssozialarbeit
und den Migrationsberatungsstellen ge-
wachsen. Tendenz steigend: Denn mit
dem neuen Fachkréftezuwanderungs-
gesetz wird kiinftig die legale Migration
nach Deutschland weiter zunehmen.

Damit Zugewanderte, die als Schutzsu-
chende oder als Fachkréfte zu uns kom-
men, schnell integriert werden kdénnen,
braucht es umfassende Unterstitzungs-
angebote, fachméannische Begleitung
und professionelle Beratung. Das alles
finden die Hilfesuchenden in unseren
Beratungsstellen fir Erwachsene und in
den Jugendmigrationsdiensten. Dabei
ist der Beratungsbedarf immer kom-
plexer geworden. Gestiegene Anerken-
nungen, Wohnsitzauflage und Zuzug
aus der EU lieBen die Fallzahlen auch
im Jahr 2018 weiter ansteigen. Deutsch-
landweit werden rund 370 Beratungs-
félle von einer Vollzeitkraft bearbeitet -
ein Zustand, der nicht mehr akzeptabel
ist. Mit einem Aktionstag im August
machten die Fachkréfte vor Ort auf die-
sen unhaltbaren Zustand aufmerksam,



kamen mit Landes- und Bundespolitiker*innen ins Gesprach
und setzten sich aktiv dafiir ein, dass die Bundesmittel fir die
Migrationsberatungseinrichtungen (MBE) deutlich aufge-
stockt werden. Mit Erfolg — fiir die MBE wird es 2019 eine
splrbare Erh6hung geben, mit der unsere Einrichtungen zum
Teil die Personalschlissel erhéhen, aber vor allem auch den
viel zu hohen Eigenanteil in der Finanzierung merklich senken
kénnen.

Die politische Debatte zum Thema Migration wurde im letzten
Quartal des vergangenen Jahres durch den Entwurf eines
neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes gepragt, der dann
Ende November vom Bundeskabinett verabschiedet wurde
und jetzt das weitere parlamentarische Verfahren durchlauft.
Das Ziel dieses neuen Gesetzes besteht darin, legale Mi-
gration in den deutschen Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Wer
einen qualifizierten Abschluss hat und dazu ein Angebot fur
einen Arbeitsvertrag, der seinem Abschluss entspricht, darf
kunftig legal einreisen und den Arbeitsvertrag unterschreiben.
Welchen Beruf die Migrant*innen ausubten, ist erst einmal

egal. Die Liste mit so genannten Mangelberufen fallt weg,
genauso wie die Vorrang-Prifung, mit der geprift wurde, ob
es nicht einen Deutschen oder einen EU-Auslander gibt, der
die jeweilige Tétigkeit auch austben kann.

Erleichtert werden soll auBerdem die Zuwanderung fiir poten-
zielle Auszubildende: Wer seinen Lebensunterhalt gesichert
hat und ausreichend Deutsch kann, fir den ist es kiinftig
einfacher, hier eine Lehre zu machen.

Parallel zum Einwanderungsgesetz wurde eine weitere De-
batte tGber den so genannten ,Spurwechsel“ gefiihrt. Damit
sollte es moglich werden, bereits gut integrierte geduldete
Flichtlinge, die sich in festen Arbeitsverhéltnissen befinden,
ebenfalls einen legalen Aufenthalt auf Dauer zu erméglichen.
Diese Uberlegung wurde vom Bundeskabinett zunéchst mit
einem Kompromiss beendet, einem weiteren Gesetzentwurf
Uber ,,Duldung bei Ausbildung und Beschéftigung“. Danach
kénnen Geduldete nunmehr eine befristete ,Beschaftigungs-
duldung” fur zwei Jahre erhalten, wenn sie nachweisen



MIGRATION
Zuhoren statt verurteilen

koénnen, dass sie mindestens 35 Stunden pro Woche sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt sind, diese Beschéftigung
bereits 18 Monate andauert und ausreichende Deutschkennt-
nisse vorhanden sind. Ob diese hohen Hirden im weiteren
parlamentarischen Verfahren noch abgebaut werden, bleibt
abzuwarten.

Die Diakonie Deutschland wird die Debatte weiter beglei-
ten. In einer ersten Stellungnahme begriiBt die Diakonie das
Prinzip der ,,Trennung von Asyl- und Erwerbsmigration®. Zu-
gleich wird gefordert: ,,Aber auch fur in Deutschland lebende
Schutzsuchende, die nicht ausreisen kdnnen, mlssen flr
eine nachhaltige Integration Perspektiven des Zugangs zum
Arbeitsmarkt geschaffen werden.”

An dieser Forderung wird auch die Diakonie in Sachsen ihre
weitere Arbeit im Bereich Migration ausrichten.

Die Offnung der Migrationsberatungsstellen fiir Gefliichtete
mit guter Bleibeperspektive hat die Arbeit der Berater*innen

]

»Aus christlicher
rantwortung
und gepragt von
stenliebe wird
S bel uns darauf |
ankommen, unsere
christlichen Werte in
den interkulturellen
Diskurs mit Freude
und Respekt vor den
Werten unserer
Mitmenschen
einzubringen.«




in den letzten zwei Jahren stark verandert. Asyl- und sozial-
rechtliche Fragen stehen immer haufiger im Vordergrund der
Beratungsgesprache. In Workshops und Fachtagen wurden
die Mitarbeitenden auch in diesem Jahr durch die Rechtsbe-
rater*innen der Diakonie Uber Gesetzes&nderungen informiert
und geschult.

Eine besondere Herausforderung ist und bleibt die recht-
liche Regelung des Familiennachzuges. Komplizierte Pass-
beschaffung, lange Wartezeiten, Identitatsprifungen und
Beurkundungen lassen nicht nur Klient*innen, sondern auch
Berater*innen oftmals verzweifeln. Dabei sehen sich die Bera-
tenden nicht selten Integrationshindernissen ausgesetzt, die
sie nicht beeinflussen kénnen. Da politisch entschieden wor-
den ist, die Regelungen zum Familiennachzug sehr restriktiv
anzuwenden, kann die Migrationsberatung den Betroffenen
hier nur wenig Hilfe anbieten. Fir Geflliichtete, die Uber Jahre
hinweg getrennt von ihren Familien, von Kindern, Eltern oder
Geschwistern leben missen, ist eine erfolgreiche Integration
objektiv unmdglich.

Erfreulich war, dass ein lange auch von der Diakonie ge-
fordertes Landesprogramm fiir Nachholende Bildung fur
junge Geflichtete tiber 18 Jahren im Herbst 2018 mit 400
Teilnehmenden gestartet ist. Ziel ist es, den nicht mehr
schulpflichtigen Flichtlingen, die tber 18 Jahre alt sind, eine
berufsbereichsbezogene Grundbildung mit dem Ziel der Aus-
bildungsreife zu ermdglichen.

Besorgniserregend ist die im Freistaat Sachsen nach wie vor
weit verbreitete Fremdenfeindlichkeit. Wie aus dem jlingsten
Sachsen-Monitor hervorgeht, sehen 56 Prozent aller Sachsen
»,die Bundesrepublik voll und eher in einem geféhrlichen MaB
durch Auslander Uberfremdet®. Vor diesem Hintergrund kann
es nicht verwundern, wenn sich die haupt- und ehrenamtlich
in der Flichtlingssozialarbeit Tatigen immer wieder Anfein-
dungen, Diskriminierungen und Beschimpfungen ausgesetzt
sehen. Dabei sind insbesondere ehrenamtliche Helfer*innen
beim Spracherwerb und bei der Begleitung zu Behodrden
und Amtern sowie bei der Wohnungssuche unverzichtbar.
Oder bei der Suche nach Ausbildungs- und Arbeitsmdglich-
keiten — die in der Regel ohne enge Begleitung noch nicht zu
bewerkstelligen sind. Die deutsche Bulrokratie bietet genug
Herausforderungen — selbst wenn man der deutschen Spra-
che méchtig ist.

Ein grundsétzliches Problem in der Flichtlings- und Migrati-
onsarbeit ist die reine Projektfinanzierung. Die damit verbun-
dene Beschrankung auf die Laufzeit des jeweiligen Projektes
lasst kontinuierliche Arbeit kaum zu, MaBnahmen kénnen
nur schwer verstetigt werden, die Fachkréftebindung wird
erschwert, eben weil Fachkréfte nur befristet — in der Regel
flr 2 bis 3 Jahre — an eine konkrete MaBnahme gebunden
werden kdénnen. Wahrend die politisch Verantwortlichen im
Jahr 2018 zahlreiche MaBnahmen gegen befristete Beschéf-
tigungsverhéltnisse in anderen gesellschaftlichen Bereichen
- so im Bereich der Fach- und Hochschulen - eingeleitet
haben, besteht im Bereich der Migrationsarbeit hier noch
deutlich Nachholbedarf.

Deutlich wird dieses Problem fiir die Trager bei Neuaus-
schreibungen in der Flichtlingssozialarbeit. Dabei féllt auf,
dass einige Tréager, die zurlickliegend in einem Zeitraum von
funf Jahren erfolgreich gearbeitet haben, nicht mehr bertick-
sichtigt werden. Grund daflr ist dann zumeist ein ,kosten-
gunstigeres Angebot®, was aber nicht immer wirklich das
bessere Angebot ist, eben weil kompetente Begleitung und
qualifizierte Erfahrung im Tatigkeitsfeld Flichtlingssozialar-
beit nicht nur unter Kostengesichtspunkten bewertet werden
kann. Fur die Zukunft heiBt das: Kompetenz und Qualifikation
mussen besser als bisher bei Neuausschreibungen bertck-
sichtigt werden.

In diesem Jahr konnten — Dank der finanziellen Untersttit-
zung durch unsere Landeskirche — drei Mitarbeiterinnen der
Diakonie Sachsen an der 15. Européischen Asylkonferenz in
Griechenland teilnehmen. Die Kolleginnen hatten die Méglich-
keit, sich vor Ort Uber die Lebensbedingungen der Menschen
in den Fluchtlingslagern auf der Insel Chios und in Athen zu
informieren. In unseren Arbeitskreisen berichteten sie tUber
die unzumutbaren, unmenschlichen und entwirdigenden
Zustédnde in den sogenannten ,Hot-Spots*.

Ohne rechtliche Beratung, ohne gesundheitliche Versorgung,
unter katastrophalen Hygienebedingungen und mit nur einem
Liter Wasser am Tag leben die Menschen in vielfach tberbe-
legten Container- und Zeltunterklinften. Diese Zusténde in
den Flichtlingslagern in Griechenland und der Turkei sind ein
Spiegelbild der gescheiterten EU-Asylpolitik.

Deshalb fordern die Konferenzteilnehmer*innen die Schlie-
Bung der ,Hot-Spots®, den zeitnahen Transfer der Gefllich-
teten von den Inseln auf das Festland, die Beendigung der
Externalisierungsstrategie sowie eine an den Prinzipien der
Menschenrechte und der Menschenwirde orientierte gemein-
same Asylpolitik aller EU Staaten.

Ganz aktuell wird die gegenwartige Debatte Uber das neue
Fachkraftezuwanderungsgesetz — unabhangig davon, ob die
bereits erwéhnten Forderungen der Diakonie Deutschlands
durchgesetzt werden kénnen — die bisherigen Tétigkeitsfelder
im Bereich der Migrationsarbeit ab dem kommenden Jahr
weiter verdndern. Anders als bei der Fliichtlingssozialarbeit
werden legale Migrant*innen in den deutschen Arbeitsmarkt
spezifisch auf ihre Interessen zugeschnittene Integrationsan-
gebote bendtigen. Das sind dann Hilfen bei der politischen
Bildung, beim Kennenlernen unseres Wertesystems, bei der
Teilhabe am demokratischen Meinungsbildungsprozess und
nicht zuletzt auch hier wieder im Bereich des interkulturellen,
auch interreligiésen, Austauschs.

Die Diakonie Sachsen muss sich auch diesem neuen Tatig-
keitsfeld stellen. Aus christlicher Verantwortung und gepréagt
von Néachstenliebe wird es bei uns darauf ankommen, unsere
christlichen Werte in den interkulturellen Diskurs mit Freude
und Respekt vor den Werten unserer Mitmenschen einzubrin-
gen.
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Der Fachkraftmangel im Bereich der Sozialen Arbeit
ist zur Realitat geworden. Auch im Arbeitsfeld der

Kindertagesstatten.

Selbst wenn 6ffentliche Zahlen je nach Perspektive etwas
differieren, werden laut Prognose bis zum Jahr 2025 im
Arbeitsfeld Kita (Krippe/Kita/Hort) bundesweit bis zu 329.000
zusatzliche paddagogische Fachkréfte gebraucht.!

Leitungen und Tréger evangelischer Kindertageseinrich-
tungen in Stadt und Land berichten schon seit einigen Jah-
ren, dass es grundsétzlich immer schwerer wird, gut qualifi-
ziertes Personal zu finden. Legt man zusétzlich das Kriterium
der Kirchenzugehdrigkeit an, verringert sich die potentielle
Bewerberzahl noch einmal dramatisch. Wie also weiter?

Fur die Anstellung in kirchgemeindlichen Kindertagesstéatten
gilt als persdnliche Anstellungsvoraussetzungen die Kirchen-
zugehorigkeit. Erzieherinnen und Erzieher sind im Verkindi-
gungsdienst, eine Zugehdérigkeit zu einer Kirche der Arbeits-
gemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) ist Voraussetzung.

Allerdings kann die Landeskirche in Abstimmung mit den zu-
standigen Verantwortlichen auch Ausnahmen bewilligen. Wird
der Antrag genehmigt, kann eine Anstellung auch kirchlich
ungebundener Padagog*innen erfolgen. Es bleibt aber die
Ausnahme.

Fur alle Beteiligten — Kirchgemeinden, Trager und Lan-
deskirche - ergibt sich daraus die Fragestellung — wie mit
Fachkraftemangel auf der einen Seite und gewlinschter Kir-
chenzugehdérigkeit umgegangen werden soll. Ist die Kirchen-
zugehorigkeit eine notwendige oder geradezu die messbare
Variable fiir eine christliche Grundhaltung samt religions-
pédagogischer Kompetenzen, die in einer evangelischen
Kita erwartet werden? Oder verhindert dieses Kriterium

die notwendige Neubesetzung von Stellen und legt so den
Verantwortlichen in Tragerschaft und Leitung eine unnétige
zusétzliche Last angesichts des ohnehin eklatanten Fachkraf-
temangels auf?

Die evangelische Kindertagesstétte kann als zentrales
Herzstiick einer Kirchgemeinde betrachtet werden. Wenn
es gelingt, kdnnen dort Kinder, Eltern, GroBeltern unabhén-
gig von Herkunft und Konfession zum ersten Mal lebendige
Gemeinde erleben. Und das in einer Zeit, in der immer mehr
Menschen mit atheistischen und unterschiedlichen Wel-
tanschauungen und Religionen die Elternschaft in unseren
Einrichtungen ausmachen. Religiése Bildung schlieBt an die
Lebenswelt der Kinder an. Sie will das Interesse aller Kinder
an der Religion wecken, zum Fragen, Denken und Verstehen
einladen und diese Bereitschaft, sich einzulassen, ist eine
wesentliche Bedingung fiir ein friedliches Zusammenleben in
unserer Gesellschaft.

Damit das gelingt, braucht es Fachkréfte, die gut qualifiziert,
engagiert und entsprechend vergitet gerne bei einem kirch-
lichen und diakonischen Arbeitgeber arbeiten.

Sowohl die Argumente fiir und wider miissen sorgfaltig abge-
wogen werden, um dem Auftrag gerecht zu werden.

Sollte es nicht unser Anliegen sein, auch konfessionell un-
gebundene und trotzdem interessierte und gut qualifizierte
Fachkréfte fir den Dienst in unseren Kitas zu gewinnen?
Praxisbegleitende Formate, die es den Fachkréften ermdgli-
cht, sich notwendige Kompetenzen fir die (religions)péda-
gogische Arbeit/religiése Bildung in einer evangelischen Kita
anzueignen, sind entwickelt und stehen zur Verfligung. Brau-
chen wir nicht jede gut qualifizierte pddagogische Fachkraft,
die bereit ist, sich gemeinsam mit den Kindern auf den Weg
zu machen und sich den existenziellen Fragen des Lebens zu
stellen?

Einrichtungen in diakonischer Tragerschaft haben es bei der
Einstellungspraxis etwas leichter. Pddagogisches Personal
ohne Kirchenzugehdrigkeit wird eingestellt unter der Voraus-
setzung, das evangelische Profil mitzutragen. Fir die Leitung-
statigkeit gilt die Vorgabe der Kirchenzugehérigkeit — eine
sinnvolle Forderung, da Leitungskréfte neben der Organisati-
on insbesondere fiir die konzeptionelle Ausrichtung und das
evangelische Profil der Einrichtung die Verantwortung tragen.

Fur die 270 evangelischen Kindertageseinrichtungen in Sach-
sen in diakonischer und kirchgemeindlicher Tragerschaft ist
der aktuelle und zukinftige Fachkréftebedarf eine Herausfor-
derung, die konkretes Handeln und planvolles Vorgehen bei
der Personalplanung und Personalentwicklung erfordert.

Zu diesem Ergebnis kommt eine Studie von 2017 des Forschungsverbundes
Deutsches Jugendinstitut/Technische Universitat Dortmund, die den
Geburtenanstieg, die Zuwanderung, die nicht erfillten Elternwinsche, den
Personalersatz flir dauerhaft ausscheidende Beschéftigte sowie einen ver-
besserten Personalschlissel zugrunde legt. Thomas Rauschenbach, Matthias
Schilling, Christiane Meiner-Teubner (2017): Platze. Personal. Finanzen — der
Kita-Ausbau geht weiter. Zukunftsszenarien zur Kindertages- und Grundschul-
betreuung in Deutschland.



KINDER- UND JUGENDHILFE
Betreuungseinrichtungen

Wie kann es vor dem Hintergrund eines Fachkrafte-
mangels gelingen, Personal fiir evangelische Kinder-
tageseinrichtungen neu zu gewinnen, zu halten und zu
binden?

Wer will und wird heute und morgen in unseren evan-
gelischen Kindertageseinrichtungen arbeiten?

Was bieten wir den Fachkraften an, um als konfes-
sioneller Trager im Wettbewerb um p&dagogische
Fachkrafte konkurrenzféhig zu sein? Was macht eine
»,gute Einarbeitung“ aus?

Wie gelingt es, notwendige zeitliche Ressourcen fur
Einarbeitung und Praxisanleitung in der Kita verbindlich
zur Verfligung zu stellen und welche gesetzlichen Rege-
lungen sind dafir notwendig?

Diesen und anderen Fragen stellten sich am

18. September 2018 die Teilnehmer*innen der
Mitgliederversammlung des Fachverbandes
evangelischer Kindertageseinrichtungen stellen.

Im Anschluss an ihren online-Vortrag zog Prof.
Dr. Nina Weimann-Sandig von der EHS Dresden
folgendes Fazit:

Entwicklungen fir eine Kita der Zukunft mis-
sen sowohl die Kinder als auch die Teams in

den Blick nehmen.

Entwicklungen brauchen Investitionen: po-
litische Verantwortliche, Lander und Trager
muissen mehr Geld in die Teamentwicklung
investieren.

Lander missen offensiv am Berufsbild Kinder-
tagesbetreuung arbeiten. Kita als Bildungsort
muss analog zum Bildungsort Schule gesehen
werden.




Fachk¥aft; dis

ist, sich gemeinsam
mit den Kindern auf
den Weg zu machen
und sich den existen-
ziellen Fragen des
Lebens zu stellen.«
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Wie geht es weiter?

Die Sicherung und Verbesserung der Qualitdtsstandards

in der friihkindlichen Bildung hangt davon ab, ob Tréger
qualifizierte und motivierte Fachkréfte einstellen und halten
kénnen. Da die Bedingungen dafir keinesfalls allein auf 6rt-
licher Ebene gestaltbar sind, bedarf es genauso einer aktiven
Qualitatspolitik des Freistaat Sachsens in der Kindertages-
betreuung. Neben verbesserten Arbeitsbedingungen geht es
auch darum, Quereinstiege und eine vergitete Ausbildung zu
fordern. Hervorzuheben ist auch ein Personalschllssel, der
die notwendigen Bedingungen fur eine Arbeit entsprechend
der Vorgaben des Sachsischen Bildungsplanes sicherstellt.
MaBnahmen zur Gesunderhaltung der Fachkréfte, d.h. re-
gelmaBige Supervision und Coaching, wéren ebenfalls eine
sinnvolle Investition.

Ab dem 01.06.2019 wird in Sachsen zuséatzliche Zeit fiir mit-
telbar pddagogische Tatigkeiten in Kindertageseinrichtungen
eingefihrt. Dies ist ein erster zu begriBender Schritt, dem
hoffentlich noch weitere folgen werden.




ERKENNUNG UND
FORDERNDE HURDEN

eit in Raum Mittelsachsen -
es Diakonischen Werkes Rochlitz

»,Die Schulsozialarbeit ist ein reizvolles Aufgabenge-
biet, weil wir hier in der Bildungsarbeit von Schulen

ganz nah und verantwortungsvoll mitwirken kénnen.
Noch vor 30 Jahren war dieser Auftrag flir kirchliche

Trager undenkbar®, sagt Bernd Merkel vom
Diakonischen Werk Rochlitz e. V.

Im Januar 2017 hat Bernd Merkel sich
erstmals mit dem Gedanken beschéaf-
tigt, die Trégerschaft fir die Schulsozi-
alarbeit an verschiedenen Standorten
im Raum Mittelsachsen vom CJD
Sachsen zu Gbernehmen und weitere
neu aufzubauen. Fir eine kontinuierliche
Arbeit war es ihm sehr wichtig, dass Ar-
beitsvertrage unbefristet und nicht nur
als Projektanstellung formuliert werden
kénnen. Inzwischen beschéftigt das Di-
akonische Werk Rochlitz zehn Schulso-
zialarbeiter*innen an sechs Oberschulen
sowie zwei Schulen mit Férderschwer-
punkt Lernen. ,Unsere fachliche Arbeit
genieBt bei Lehrer*innen und Schiler*-
innen eine sehr hohe Akzeptanz und
Anerkennung. Auch die Zusammenar-
beit mit Kommunen und dem Landkreis
Mittelsachsen ist vertrauensvoll und
transparent. Unsere Mitarbeiter*innen
missen keine Einzelkdmpfer vor Ort
sein, sondern stehen im fachlichen
Austausch untereinander. Durch eine
Fachteamleitung haben wir einen kom-
petenten Mittler sowie eine tragféhige
Grundlage fir dieses neue Arbeitsfeld
geschaffen®, so Bernd Merkel.

Isabel Tautorus ist beim Diakonischen
Werk Rochlitz sowohl Schulsozial-
arbeiterin an der Schule mit Foérder-

schwerpunkt Lernen in Rochlitz und
zugleich Fachteamleitung. Sie gestaltet
Dienstberatungen, organisiert Abldufe
und dient als Ansprechpartnerin sowie
zur Absicherung gerade bei herausfor-
dernden Fallen. ,,Die Arbeit der Schul-
sozialarbeit erfordert ein hohes MaB an
Eigenorganisation, Selbststéandigkeit
und fachlichem Wissen. Zuséatzlich zur
taglichen Arbeit an der Schule nehmen
administrative Tatigkeiten zu. Mit einer
Fachteamleitung kdnnen diese Pro-
zesse strukturierter ablaufen®, so Isabel
Tautorus.

Doch es gab und gibt auch Hurden

und Herausforderungen. Seitdem die
Forderrichtlinie Schulsozialarbeit mit
dem Schuljahr 2018/2019 in Kraft getre-
ten ist, hat sich zwar die Finanzierung
verbessert; dennoch missen nach wie
vor Eigenmittel aufgebracht werden.
Denn lediglich an Oberschulen werden
die Personalkosten fur eine Vollzeit-
stelle zu 100 Prozent geférdert. Fir
Schulsozialarbeiter*innen an Férder-
schulen betragt diese Férderung derzeit
nur 80 Prozent. ,Wobei gerade jene
Schiler*innen neben Lernproblemen
auch Schwierigkeiten haben, addquate
Kommunikationskompetenzen und L6-
sungsstrategien zu entwickeln. Schulso-



zialarbeiterinnen kénnen hier unterstitzend wirken, so dass
die Kinder und Jugendlichen eigene Ressourcen ausbauen
und nutzen lernen, sagt Isabel Tautorus.

Es gibt auch Licken im System: Ist an einer Schule eine zwei-
te Schulsozialarbeiter*in beschéftigt — wie zum Beispiel an
der Fichte-Oberschule Mittweida, der hier wegen der vielen
Schuler*innen mit Migrationshintergrund nétig ist — wird die-
ser nur zu 80 Prozent von der Férderrichtlinie gedeckt. Auch
die Personalkosten fir die Fachteamleitung werden von der
Férderrichtlinie nicht getragen, wenn gleich die Erfahrungen
zeigen, wie wichtig diese Funktion ist. Sehr herausfordernd ist
zudem der Verwaltungsaufwand, sprich die Bewirtschaftung
der Forderrichtlinie sowie die Abstimmung mit den Schultra-
gern zur Tragfahigkeit der oben genannten Licken.

So zeigen die Erfahrungen des Diakonischen Werkes Roch-
litz: Schiler*innen brauchen vertrauensvolle und langfristige
Ansprechpartner*innen, Schulsozialarbeiterinnen brauchen
fachliche Leitung und Vernetzung, Tragerorganisationen brau-
chen eine konsequente Finanzierung mit moglichst geringem
Verwaltungsaufwand. Damit Schulsozialarbeit gelingt, sollten
die Bedingungen auf all diesen Ebenen weiter optimiert wer-
den - ein Prozess, bei dem das Diakonische Werk Rochlitz
kiinftig gern mitwirkt.
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vertrauensvolle

und langfristige
Ansprechpartner*-
innen, Schulsozial-
arbeiter*innen
brauchen fachliche
Leitung und Vernetzung,
Tragerorganisationen
brauchen eine
konsequente
Finanzierung.«
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Der Christliche Verein Junger Menschen (CVJM)
Coswig e. V. ist ein anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe. Ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*-
innen gestalten die Jugendarbeit fur Kinder und
Jugendliche des Ortes und Umgebung in unter-

schiedlichen Formen.

Seit Uber 25 Jahren gibt es den Verein
in Coswig, der Mitte der 90er Jahre das
»rote Haus im Birgerpark® als Kinder-
und Jugendhaus tUbernommen hat und
seitdem belebt, u.a. durch einen Offe-
nen Treff, Kinder- und Jugendgruppen,
TEN SING, Sportgruppen, Freizeiten
und Projekte. Die Angebote sind offen
fir junge Menschen sowie Familien,
unabhéngig von Weltanschauung und
politischer Meinung. Ein wichtiger
Grundsatz der Arbeit sowohl von den
Fachkraften, als auch vom ehrenamt-
lichen Vorstand oder den vielen Frei-
willigen ist es, den Puls der Zeit wahr-
zunehmen und danach zu fragen, was
die Jugendlichen wollen und brauchen.
Eine enge Vernetzung mit anderen Ein-
richtungen oder Institutionen ist in den
Jahren natirlich gewachsen und auch
fur eine nachhaltige Arbeit notwendig.

So ergab es sich, dass die Evangelische
Schule Coswig den CVJM anfragte,

die Schulsozialarbeit als Trédger am
Schulstandort zu Gbernehmen. Die Idee
wurde viel diskutiert, reifte und schlus-
sendlich entschieden wir uns als CVJM,
die Kern-Arbeit iber das Jugendhaus
hinaus auszudehnen und neue Wege
einzuschlagen. Ein Konzept musste

erarbeitet, Inhalte festgelegt und eine
Person gefunden werden. Daher freuten
wir uns, als zum Schuljahresbeginn
2018 eine Vollzeitstelle an der Freien
Schule in Coswig bewilligt wurde.

Seither heiBt es: Kontakte knlpfen,
Lobbyarbeit machen, Geduld haben,
Erwartungen von allen Seiten aushalten
und abwagen, was realisierbar ist und
was einfach noch warten muss. Zentrale
Aufgabe ist es, hinzuhéren und hinzu-
schauen, was die Kinder und Jugend-
lichen der Schule brauchen und wollen
und immer wieder in das Spannungsfeld
vieler Interessen zu treten. Schulsozial-
arbeit war und ist fur uns als Tréger nur
Hand-in-Hand mit der Kern-Arbeit des
CVJM vorstellbar: jungen Menschen
Lebenskompetenzen mit auf ihren Weg
zu geben, sie bedingungslos anzuneh-
men, Mdéglichkeiten der Entfaltung zu
schaffen —in Freiheit und manchmal
auch fern ab jeglicher Reglementie-
rung... Wie das im System Schule funk-
tionieren kann? Wir sind dran, Ideen,
AnknUpfungspunkte oder Projekte zu
entwickeln und freuen uns tber ehr-
liches Interesse der Schulleitung, dem
offentlichen Trager und nicht zuletzt
auch der Eltern und Schler*innen.



SCHULSOZIALAF

Eine Brucke zwischen Jugendhilfe und §
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Die Anforderungen an die Institution Schule haben
sich in den vergangenen Jahren weiterentwickelt.
Schule ist heute nicht mehr nur ein Ort der Bildung
und Wissensvermittlung sondern ein Ort fiir soziales
Lernen und Begegnungen.

Kinder und Jugendliche verbringen heu-  und die Unterstitzung fur Kinder, Ju-
te, bedingt durch Ganztagsangebote, gendliche und deren Familien fach- und
Hort und Unterrichtszeiten bis in den bedarfsgerecht anbieten und ausbauen.
Nachmittag hinein, deutlich mehr Zeit

in der Schule als frihere Schiilergene- Stadte und Kommunen haben zusam-
rationen. Das wirkt sich auf die Anfor- men mit freien Tragern der Jugend-
derungen und Aufgabenstellungen im hilfe seit 2017 eine Vielzahl von neuen
System Schule aus. Um ihnen gerecht Schulsozialarbeitsprojekten auf den

zu werden, braucht es mehr multipro- Weg gebracht. Derzeit gibt es ca. 85
fessionelle Teams. Sie kdnnen Lernen Schulsozialarbeitsprojekte in diako-




KINDER- UND JUGENDHILFE

nischer Tragerschaft, dabei ist ab 2019 mit einer Verstetigung
und in den kommenden Jahren mit einem weiteren Ausbau
der Schulsozialarbeitsprojekte zu rechnen.

Mit der Schulsozialarbeit ist die Jugendhilfe heute ein zen-
traler Akteur in der Schule. Sie ist die Briicke zwischen den
unterschiedlichen Systemen und Angeboten. Die pddago-
gischen Fachkréafte vor Ort leisten in den bereits bestehenden
Schulsozialarbeitsprojekten gute Arbeit und einen wertvollen
Beitrag um Bildung, soziale Teilhabe und Inklusion zu ermég-
lichen. Sie begleiten und unterstitzen Kinder und Jugendli-
che in ihrer Personlichkeitsentwicklung, bieten professionelle
Beratung und Hilfe bei der Bewéltigung von Konflikt- und Kri-
sensituationen, begleiten Schulabschliisse und die Berufswe-
geplanung. Um den Ausbau der Schulsozialarbeit im Freistaat
Sachsen voranzutreiben und die fachliche Weiterentwicklung
zu unterstiitzen wurde Anfang 2017 das Landesprogramm
Schulsozialarbeit aufgelegt (FRL Schulsozialarbeit). Die be-
stehende FRL Schulsozialarbeit vom 14. Februar 2017 wurde
nun durch eine neue Richtlinie vom 6. Marz 2018 geéndert.
Die Anderungen traten riickwirkend zum 01.01.2018 in Kraft.
Ab dem Jahr 2019 werden jahrlich tber 30 Mio. Euro in die
Schulsozialarbeit investiert. Mit dem Beschluss des Doppel-
haushaltes 2019/2020 soll so eine personelle und fachliche
Kontinuitat im Arbeitsbereich Schulsozialarbeit erreicht wer-
den. Kindern und Jugendlichen soll entsprechend § 13 Abs. 1
i.v.m. § 11 Abs. 3 Nr. 6 SGB VIl der Zugang zu niedrigschwel-
ligen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten am Lern- und
Lebensort Schule ermdglicht werden. Das Vorhalten von
Angeboten der Schulsozialarbeit bleibt weiterhin kommunale
Aufgabe. Einzig in der Umsetzung der Schulgesetznovelle
wird der Freistaat Sachsen an allen sédchsischen Oberschulen
in 6ffentlicher Tragerschaft Fachkrafte im Gesamtumfang von
1,0 VzA voll finanzieren. Damit méchte der Freistaat Sachsen
die drtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bei der quali-
tativen und quantitativen Weiterentwicklung von Schulsozial-
arbeit unterstitzen.

Schulsozialarbeit ist ein Qualitdtsmerkmal am Standort
Schule. Gelingende Kooperation wird in der Regel erst nach
ca. 2 bis 3 Jahren wirksam. Hierflr braucht es eine Arbeits-
basis auf Augenhdéhe bei der sich die Fachkréfte aus Schule
und Jugendhilfe als Partner begegnen und zusammenarbei-
ten. Zudem braucht es einen respektvollen Umgang und eine
wertschatzende Haltung fir die jeweils andere Profession.
Damit das gelingen kann sind Fachaustausch, die inhaltliche
Auseinandersetzung mit Themen und regelmaBige gemein-
same Beratungen wichtige Bausteine. Eine Kooperationsver-
einbarung sollte Bestandteil der gemeinsamen Arbeit sein.
Von den Mitgliedern des ,,AK Schulsozialarbeit in Kirche

und Diakonie” wurde dazu in 2018 eine ,Empfehlung fir die
Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der freien
Jugendhilfe und der Schule fir die Umsetzung von Schulso-
zialarbeit” initiiert und erstellt. Die Empfehlung ist im Intranet
der Diakonie Sachsen abrufbar. Neben der Schule braucht
Schulsozialarbeit weitere verlassliche Partner*innen im Um-
feld der Schule. Hierzu z&hlen u.a. offene und mobile Ange-
bote anderer Jugendhilfetrdger und Angebote der Kirchge-
meinden, Horte, Familienzentren, Betriebe und Unternehmen.

Umsetzungsschwierigkeiten und offene Fragen

An diakonische Trager von Schulsozialarbeit werden hohe
Anforderungen hinsichtlich Umsetzung und Ausgestaltung
gestellt. Sie bei der Umsetzung vor Ort administrativ, inhalt-
lich-konzeptionell und bei Fragen der Profilentwicklung zu
begleiten, ist Aufgabe der Mitarbeiter*innen des Referates
Kinder- und Jugendhilfe im Diakonischen Amt. In 2018
kristallisierten sich erste Umsetzungsschwierigkeiten und
Fragen fur die Tréger heraus: Dabei ging es um Verwen-
dungsnachweise, die Finanzierbarkeit von Fachteamleitung,
die Nachbesetzung freier Stellen und die Anerkennung von
Tarifen freier Trager. Die Gewinnung und Bindung von geeig-
netem Personal fir die Schulsozialarbeit erfolgt bei diako-
nischen Tragern auf der Grundlage der Tarifbindung ,,AVR".
Hier klafft eine Licke zwischen den anerkennungsfahigen
Personalkosten und den tatséchlich zu zahlenden AVR-Tari-
fen. Zur Klarung der Anfragen und Anliegen fanden zahlreiche
einzelfallbezogene Beratungen diakonischer Trager und ein
Fachgesprach zum Besserstellungsverbot statt.

Welchen Beitrag die Politik fir die weitere Ausgestaltung

der notwendigen Rahmenbedingungen und Ressourcen
Ubernehmen muss, inwieweit sich Fachkrafte und Tréagerver-
treter*innen an der Weiterentwicklung von Schulsozialarbeit
im Freistaat Sachsen beteiligen, welche Verantwortung wem
zukommt, welche Themen auch zukiinftig bearbeitet werden
mussen — Anlass genug, in den gemeinsamen fachlichen
Austausch einzutreten. In Kooperation mit dem Landesju-
gendpfarramt Dresden konnte 2017 der ,,AK Schulsozialarbeit
in Kirche und Diakonie“ etabliert werden. Der Arbeitskreis
richtet sich an pddagogische Fachkrafte und interessierte
Tragervertreterinnen aus dem Arbeitsfeld der Schulsozialar-
beit. In den Jahren 2017 und 2018 fanden jéhrlich zwei Treffen
statt, fir das Jahr 2019 ist ein weiterer Termin geplant: am
18.06.2019 im Landesjugendpfarramt in Dresden. Der Teil-
nehmerkreis erhélt eine gesonderte Einladung. Interessierte
kénnen sich gern bei Kathleen Jevlasch, kathleen.jeviasch@
diakonie-sachsen.de melden.



Wie weiter im Freistaat Sachsen mit dem quantitativen und
qualitativen Ausbau von Schulsozialarbeit? Unter dieser
Fragestellung trafen sich am am 16. April 2018 etwa 55
Schulsozialarbeite*innen, Lehrer*innen, Tragervertreter*innen
und Vertreter*innen aus Wissenschaft und Politik in der Ev.
Jugendbildungsstatte in Dresden zum Fachforum Schulso-
zialarbeit. Im Mittelpunkt standen die Umsetzung bildungs-
theoretischer Konzeptionen und die strukturelle, fachliche
Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit im Freistaat Sach-
sen. In moderierten Arbeitsgruppen diskutierten die Teilneh-
mer*innen intensiv ihre Erfahrungen und auch die Hirrden,
die einer erfolgreichen Implementation von Schulsozialarbeit
entgegenstehen. Ein Blick in andere Bundeslander, der aktu-
elle Fachkraftemangel, Qualitdtsstandards, die Fachempfeh-
lungen und Fortbildungsangebote wurden im anschlieBenden
Podium untereinander und mit dem Publikum diskutiert.

Im Jahr 2019 ist fiir den 05.11.2019 ein weiteres Fachforum
Schulsozialarbeit in Dresden geplant.

Langfristiges Ziel ist es, alle Schulsozialarbeitsprojekte unab-
h&ngig von ihrer Férderung sichern und aus den Ergebnissen
der Evaluation zur Schulsozialarbeit in Sachsen Schlisse fir
die weitere Entwicklung und Arbeit der Schulsozialarbeitspro-
jekte zu ziehen, sowie qualifizierte Fachkrafte fir die Projekte
der Schulsozialarbeit zu gewinnen und in den Anstellungen zu
halten.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Evan-
gelische Jugendsozialarbeit (BAG EJSA)
beschreibt Schulsozialarbeit in ihrer Stand-
ortbestimmung als ein kontinuierliches
professionelles Angebot der Jugendhilfe, das
von sozialpddagogischen Fachkraften am Ort
Schule vorgehalten wird. Schulsozialarbeit
férdert die Personlichkeitsentwicklung aller
jungen Menschen (entsprechend § 1 SGB
VIIl) und wirkt an der Verbesserung der Lern-
und Lebensbedingungen an der Schule mit.
Sie baut Bildungsbenachteiligungen ab und
begleitet junge Menschen zum individuell
bestmdglichen Bildungsabschluss. Schulso-
zialarbeit fordert Inklusion in Schulen.

Quelle: https://www.bagejsa.de/fileadmin/
user_upload/Jugendsozialarbeit_und_Schu-
le/2_3_Link_Standortbestimmung_Schulso-
zialarbeit_Neu.pdf
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www.bagejsa.de

Evangelische Jugendsozialarbeit

“Bsal

Schulsozialarbeit

als Handlungsfeld der Jugendsozialarbeit — eine Standortbestimmung

https://www.revosax.sachsen.de/vor-
schrift/17165-FRL-Schulsozialarbeit#ef

https://www.schulsozialarbeit-sachsen.de/
upload/2016_05_24_Fachempfehlung_Schulso-
zialarbeit.PDF

https://www.bagejsa.de/fileadmin/user_upload/
Jugendsozialarbeit_und_Schule/2_3_Link_
Standortbestimmung_Schulsozialarbeit_Neu.
pdf

Abrufbar im Intranet der Diakonie Sachsen,
Link: https://intranet.diakonie-sachsen.net/
intranet/arbeitsbereiche/jugend_familie_integra-
tion_arbeit/kinder_und_jugendhilfe/ja_street-
work_schulsozialarbeit/Empfehlung_Kooperati-
onsvereinbarung_JH_Schule_StandJuli2018.pdf
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e Wohneinrichtungen
schen, Tagesgruppen und
inrichtungen

Rein rechnerisch wachst eins von 80 Kindern in
Sachsen einen Teil seines Lebens in einer Wohnein-
richtung der Jugendhilfe auf. Meist veranlassen die

Hilfe die Personensorgeberechtigten selbst, die
Jugendamter oder andere Institutionen, wie z.B.
Schule. Untergebracht werden die Kinder unter
anderem auch in den Einrichtungen der Diakonie.

So war auch 2018 wieder ein Jahr, in

dem viele junge Menschen und Eltern
wertvolle Unterstltzung durch die 94
diakonischen Wohneinrichtungen und
Tagesgruppen erfahren haben.

Fachkrafteteams und Leitungen, Ehren-
amtliche und viele Unterstiitzer*innen
waren an dieser Aufgabe beteiligt. Ein-
fache Antworten auf die hdufig komple-
xen Problemlagen gibt es dabei nicht.
Aber das Ziel sind diakonische Jugend-
hilfeangebote, die zeitgemaB, achtsam,
ausreichend und mit viel Zeit fur die
jungen Menschen arbeiten kdnnen — vor
allem stark benachteiligte Kinder und
Jugendliche brauchen sie dringend.

Doch wir spiren einen wachsenden
Druck, auch in diesem sensiblen Be-
reich zu rationalisieren und uns fir die
eingesetzten Ressourcen rechtfertigen
zu missen. Die Kritik kam von ver-
schiedenen Seiten, aber insbesondere
von einzelnen Kommunalpolitiker*innen
und aus der Leitungsebene mehrerer

kommunaler Verwaltungen. Kein neuer
Trend, auch nicht beschrankt auf Diako-
nie, aber ein stetiger, seit Jahren anhal-
tender Druck. Dieser Druck gelangt bei
Fachkréften im Fallgesprach an, bei Lei-
tungen in Bezug auf die Aushandlungen
von Leistungen gegeniiber den Kosten-
tragern. Doch die Aufforderungen, star-
ker betriebswirtschaftlich zu handeln,
helfen den ohnehin schon seit ihrem
Start ins Leben stark benachteiligten
Kindern und Jugendlichen nicht weiter.
Geht es nicht vielmehr darum, fiir jedes
Kind, fur jeden Jugendlichen seine
Problemlage individuell und méglichst
tragféhig abzumildern, ja zu I16sen?

Das betriebswirtschaftliche Handeln

ist dabei nur eine Facette der L6sung.
Nicht ausgeschdpfte Ansatzmdglich-
keiten in den Bereichen der Praventi-
onsarbeit, Fallsteuerung, personelle
Ausstattung des Jugendamtes und des
Landesjugendamtes, der gemeinsamen
Qualitatsentwicklung verweisen auf ein
ganzes Arsenal an Handlungsmdéglich-
keiten hin, die langfristig tatsé&chlich



Kosten sparen kdnnten (zuletzt in Bezug auf die kommunalen
MaBnahmen aufgezeigt im Bericht des Landesrechnungs-
hofes flir das Jahr 2017, Teil II, S. 95).

Auch der ndtig gewordene Abbau der Infrastruktur fur unbe-
gleitete minderjahrige Flichtlinge, das Ausbleiben der Reform
des Kinder- und Jugendhilferechts und die Verschiebung der
Reform der sachsischen Betriebserlaubnisverfahren hat die
diakonische Kinder- und Jugendhilfe im Berichtsjahr stark
beschaftigt. Dies mdchten wir im Folgenden konkretisieren.

Die stark zurtickgegangene Belegung von Platzen fur geflich-
tete junge Menschen, auch als unbegleitete minderjahrige
Asylsuchende bezeichnet, fiihrte bei einem Teil der diako-
nischen Trager zur Aufgabe von Einrichtungen, bei einem
anderen Teil zur konzeptionellen Neuausrichtung, die von der
Diakonie Sachsen in Einzelberatungen begleitet wurde.

Verlassliche Rahmenbedingungen

Diakonie-Einrichtungen benétigen fir die flexible Hilfeer-
bringung stabile und verlassliche rechtliche Rahmenbe-
dingungen. Auch hier gab es Entwicklungen: Nach einem
mehrjahrigen Anlauf zur Reform des Kinder- und Jugendhil-
ferechts ist diese an der politischen Ebene gescheitert. Die
Diakonie Deutschland hatte (im Konzert mit vielen anderen
Akteuren*innen der Kinder- und Jugendhilfe) erhebliche
Kritik an den verschiedenen Gesetzesentwirfen im Vorfeld
geduBert. Die Bundesregierung hat das Gesetzesvorhaben
»,Novellierung des SGB VIII“ nun im November 2018 wieder
neu aufgenommen. Der Geschéftsfihrer des EREV-Bundes-
fachverbandes flr Erziehungshilfen bestatigt derzeit, dass
sich die geplanten Beteiligungsverfahren deutlich (positiv)
von dem vergangenen Beteiligungsverfahren unterscheiden.
Dies betrifft vor allem die starkere Einbindung im zustandi-
gen Bundesministerium, wie auch die Planungen zu den zu
beteiligenden Akteuren*innen. Die Bundesregierung hat eine
Internetseite geschaltet, um den Prozess nun transparent fir
jedermann zu machen: https://www.mitreden-mitgestalten.de

In Sachsen wurde die Verédnderung der Verwaltungsvorschrift
»Erlass vom 25.09.2015" lange angekiindigt und endlich fir
2018 erwartet. Die Vorschrift formuliert die glltige Verfah-
rensgrundlage fur die Betriebserlaubniserteilung von Ein-
richtungen. Nur mit dieser Erlaubnis darf eine Einrichtung
betrieben werden. Diese auszusprechen, ist eine hoheitliche
Aufgabe des Landesjugendamtes. Die noch glltige Regelung

stammt noch aus der Zeit, in der mehrere hundert Wohnplat-
ze in wenigen Wochen geschaffen werden mussten, um die in
groBer Zahl eingereisten jungen Gefluchteter unterbringen zu
kdénnen.

Es kam anders: Die Reform wurde auf den 31. Marz 2019
verschoben und das auch von unserem Verband vorgelegte
Dialogpapier wurde vom Staatsministerium fir Soziales und
Verbraucherschutz nicht daflir genutzt, um mit uns in einen
Qualitatsdialog zu treten. Fachlich hatte der zusténdige dia-
konische Arbeitskreis bereits Ende 2017 Standards diskutiert
und in dem mit allen Liga-Verbanden abgestimmten Dialog-
papier verankert.

Arbeitshilfen aus dem Verband

Die derzeit 94 Einrichtungen — Wohnformen fiir junge Men-
schen, Tagesgruppen, Mutter-Kind-Einrichtungen - sind in
der Mehrheit Uber den Fachverband fur evangelische Ju-
gendhilfe in einem starken Tragerverbund organisiert. Dieser
widmete sich 2018 in seiner Vorstandsarbeit den Themen
sFachkraftgewinnung und -bindung” sowie ,,Qualitat in den
Einrichtungen® und begleitete drei Projekte. Zum einen wurde
die Entwicklung einer Arbeitshilfe ,Unterweisungen / Be-
lehrungen fir Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe im
Bereich der Erziehungshilfen in Einrichtungen der stationéaren
und teilstationdren Jugendhilfe® erreicht. Zum anderen wur-
den zum Datenschutz zwei weitere Arbeitshilfen im Referat
Kinder- und Jugendhilfe federflihrend erstellt und durch den
Vorstand begleitet. Die Arbeitshilfen sind im Intranet abruf-
bar: Die Arbeitshilfe ,,Muster-Informationsblatt Datenschutz*
fur diakonische stationare/teilstationdre Jugendhilfeeinrich-
tungen® und die ,Empfehlung fir datenschutzrechtliche Min-
deststandards zur gesicherten E-Mailkommunikation®. Das
Schwerpunktthema ,Fachkrafte” wurde untersetzt mit der
Initiilerung einer gutbesuchten Fortbildung der Diakonische
Akademie fir Fort- und Weiterbildung e.V. und dem Bun-
desverband EREV zur Gewinnung von neuen Mitarbeitenden
unter Einbeziehung ,,Sozialer Medien® mit dem Titel: ,Neue
Wege der Personalgewinnung in der Jugendhilfe®.

Unsere Mitwirkung im Landesjugendamt erbrachte auch 2018
fachliche Beitrdge. Im Wesentlichen ist hier die gemeinsame
Verabschiedung der Situationsbeschreibung zum Personal-
bedarf in den Hilfen zur Erziehung im Freistaat Sachsen zu
nennen. Diese ist abrufbar unter der Homepage des Landes-
jugendamtes Sachsen.
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ekannt und unerfahren?

Es sollen die Moéglichkeiten einer individuellen und
den personlichen Wiunschen entsprechenden
Lebensplanung und -gestaltung unter Bericksich-
tigung des Sozialraumes bei den Leistungen der
sozialen Teilhabe gestarkt werden.!

Auch in diesem Jahr wird an dieser
Stelle wieder thematisiert, ob das in
Jahresetappen in Kraft tretende ,konse-
quent personenzentriert ausgerichtete
Gesetz den angekiindigten System-
wechsel in der Eingliederungshilfe
tatsachlich vollzieht. Vieles ist unklar.

Wie Regelungen des Bundesgesetzes
umgesetzt werden sollen, ist an vielen
Stellen offen bzw. die Ausgestaltung
des bundesgesetzlich vorgegebenen

Rahmens muss in den einzelnen Bundes-
landern erst entwickelt werden. Learning
by doing, also.

Ein bedeutendes Beispiel flir Personen-
zentrierung im BTHG ist die sogenannte
s1Trennung der Leistung®. In vollstatio-
naren Einrichtungen werden aktuell die
MaBnahmen der Eingliederungshilfe (flr
die behinderungsspezifischen Bedarfe)
und die zur Deckung des notwendigen
Lebensunterhalts erforderlichen Bedarfe



»Wie Regelungen

des Bundesgesetzes
umgesetzt werden sollen,
ist an vielen Stellen offen
bzw. die Ausgestaltung
des bundesgesetzlich
vorgegebenen Rahmens
muss in den einzelnen
Bundeslandern erst
entwickelt werden.«

als eine Art Komplexleistung erbracht. Fur die Vereinbarung
und Vergutung dieser Leistung haben die Leistungserbringer
(z.B. die diakonischen Trager/Einrichtungen) einen Leistungs-
tréger als Verhandlungspartner.

Ab 2020 darf es solche eine komplexe Leistung nicht mehr
geben. Dann gibt es die Leistungsbereiche Fachleistungen
(Betreuung, Foérderung, Unterstiitzung finden sie dann unter
dem Begriff der Assistenz) und existenzsichernde Leistungen
(Unterkunft und Verpflegung).

Die Fachleistung und deren Vergltung wird dann zwischen
dem Einrichtungstrager und dem Leistungstrager verein-
bart. Dagegen missen die Kosten der existenzsichernden
Leistungen fur Unterkunft, Heizung und Verpflegung, die die
Einrichtung fur die Bewohner*innen erbringt, durch sie selbst
beglichen werden, entweder aus dem eigenen Einkommen,
Vermdgen oder aus Sozialleistungen.

Hat der/die Bewohner*in kein ausreichendes Einkommen
oder Vermégen, muss z.B. Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung inklusive Kosten der Wohnung und Hei-
zung beantragt werden.

Weil es dartiber hinaus ab 2020 leistungsrechtlich keine
stationdren Wohnformen mehr gibt, aber ,,bestehende Be-
treuungsmdoglichkeiten in Wohnformen, wo Menschen mit
Behinderungen zusammenleben, erhalten bleiben“?, wird ab
2020 die sog. Gemeinschaftliche Wohnform eingefiihrt. Dazu
gibt es auch andere Definitionen von Wohnung und R&umlich-
keiten zur persénlichen Nutzung.

Das BTHG hat Auswirkungen auf Menschen mit Behinde-
rungen und die diakonischen Tréger. Diese Herausforde-
rungen kénnen wir nur in der Zusammenarbeit zwischen
dem inhaltlichen, betriebswirtschaftlichen und dem
juristischen Bereich meistern. Denn sowohl die Finan-
zierungs- und Vertragsgestaltung, die Ausrichtung und
Begrifflichkeiten von Teilhabe und Eingliederungshilfe als
auch die juristischen/gesetzlichen Grundlagen haben sich
verandert, bzw. werden sich ab 2020 verandern.

Um Uber die Anderungen zu informieren, Umsetzungs-
schritte zu erarbeiten und zu realisieren, arbeiten wir in
den unterschiedlichen Gremien — auch auf Landesebene —
mit. Das Bundesteilhabegesetz und die Regelungen sind
komplex und wir wollen nicht, dass aus dem noch zum Teil
unbekannten ein unerhdrtes System wird.

Zur Vertragsgestaltung (zwischen Bewohner*in und der ge-
meinschaftlichen Wohnform) und zur Beantragung von Sozial-
leistungen fir Kosten der Unterkunft und Heizung brauchten
die Bewohner*innen konkrete Daten (Flache und Kosten,
Mietkostenbestandteile) u.a. zu ihrem persénlichen und zum
gemeinschaftlichen Wohnraum. Dazu mussten die Einrich-
tungen der Eingliederungshilfe in ganz Sachsen nach dem
Sommer 2018 in einem ersten Schritt sémtlichen Flachen ver-
messen, erfassen und den Bereichen ,,Fachleistungsflache®,
SWohnflache“ und ,,Mischflache“ zuordnen. Das Instrument
zur Erhebung der Flachen wurde von der Kommission SGB
XIlI fir den Freistaat Sachsen entwickelt und empfohlen.

In einem n&chsten Schritt wird es um die Zuordnung der Le-
bensunterhaltsbedarfe aus dem Regelsatz (ab 2020 Regelbe-
darfsstufe 2) in den gemeinschaftlichen Wohnformen gehen.
Hier ist z.B. zuzuordnen, welche Bedarfe der Bewohner aus
seinem Barmittel selbst abdecken muss oder welche von

der Einrichtung erbracht und ihm anschlieBend in Rechnung
gestellt werden.

Parallel wird das Thema Fachleistungen in den Gremien und
mit den Vertreterinnen der Einrichtungen diskutiert und entwi-
ckelt, die ab 2020 umgesetzt werden sollen. Die Entwicklung
und Neuordnung der neuen Fachleistungssystematik z.B. mit
Leistungs- und Strukturmerkmalen wird vor allem 2019 ein
Schwerpunkt sein.

1 Gesetzentwurf der Bundesregierung Bundesteilhabegesetz - BTHG
(Drucksachsen 18/9522) 05.09.2016
2 Ebenda S. 4



BEHINDERTENHILFE
Heilerziehungspflege

HEILERZIEHUNGSPFLEGE

Ein unerhorter oder doch eher
ein weitgehend unbekannter Beruf?

Nun wird auch in den Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe die schmerzliche Erfahrung gemacht, dass es immer
schwieriger wird, Fachkrafte zu bekommen oder dass diese
inzwischen fehlen. Eine Berufsgruppe bildet hier die Heil-
erziehungspflege.

Viele Einrichtungstréger vor Ort haben individuelle Strategien
entwickelt, um Fachkréafte zu gewinnen und zu halten. Neben
z.B. weiterfihrenden Qualifizierungsangeboten, Begleitung
durch Supervision und betriebliches Gesundheitsmanage-
ment spielt natirlich eine ansprechende Vergltung eine
wichtige Rolle.

Aber was machen, wenn der Beruf der Heilerziehungspflege
kaum oder nicht bekannt ist? Gemeinsam mit der Bundes-
agentur fir Arbeit ist die Idee entstanden, berufskundliche
Veranstaltungen zu sozialen Berufen (Heilerzeihungspfleger*in
sowie auch Altenpfleger*in und Erzieher*in) anzubieten. Ziel-
gruppe der Veranstaltung sollten Berufsberater*innen sein,
damit diese Inhalte zu Fachkraftausbildung und -berufen in
der Sozialwirtschaft erhalten und weitergeben kénnen.

Um zu schauen, wie solch eine Veranstaltung angenommen
wird, gab es im Frihjahr 2018 einzelne Testlaufe. Im Mar-
tinstift — Wohnstétte fir Menschen mit Behinderungen der
Inneren Mission Leipzig fand die erste Veranstaltung zum Be-
ruf Heilerziehungspfleger statt. Um den Berufsberater*innen
umfassende Eindriicke von Ausbildung und Arbeit in diesem
Berufsfeld zu ermdglichen, beruhte die Veranstaltung auf

Im Bereich der stationaren
Eingliederungshilfe - konkret in den
Einrichtungen fur Menschen mit
Behinderungen und chronisch
psychischen Erkranken sind Fach-
krafte nicht wegzudenken. Sie bilden
die Grundlage der Arbeit und sind
auch gesetzlich gefordert.

drei Sdulen. Zum einen gab es eine praxisorientierte Fiihrung
durch die Einrichtung bei der die Arbeit der Heilerziehungs-
pfleger*innen vorgestellt wurde. Dabei konnten alle Beteiligten
an einem Angebot der internen Tagesstruktur teilnehmen und
ihr Gedachtnis trainieren. Zum anderen ergénzte eine Vertre-
terin des Bildungsinstitut Mitteldeutschland Johanniter-Aka-
demie, die praktischen durch die theoretischen Inhalte,
Ablaufe und Voraussetzungen der schulischen Ausbildung.
Als dritte und auch sehr eindrlickliche Saule kamen junge
Fachkrafte, Absolvent*innen und Schuler*innen zu Wort, die
ihre Motivation und Erfahrungen fur diesen Beruf schilderten.
Wahrend der Veranstaltung herrschte eine fachlich interes-
sierte und offene Atmosphére. Das spiegelte sich auch beim
anschlieBenden Auswertungsgespréch wieder. Alle Teilneh-
menden fanden, dass der Beruf Heilerzeihungspflegerin
umfassend vorgestellt wurde, man voneinander lernen konnte
und dass es weitere berufskundliche Veranstaltungen zu
Berufen in der Sozialwirtschaft geben sollte.

Inzwischen haben weitere diakonische Einrichtungen &hn-
liche Veranstaltungen zu unterschiedlichen sozialen Berufen
organisiert und im Rahmen der Weiterbildungsmdglichkeiten
fur Berufsberater*innen angeboten. Wir werden diese fachu-
bergreifend und gemeinsam mit Ansprechpartnerinnen der
Bundesagentur fur Arbeit im Frihjahr 2019 auswerten und
hoffen, dass die sozialen Berufe, konkret auch der Beruf der
Heilerziehungspfleger*in weiter bekannt werden und sich
interessierte und engagierte Menschen finden, die die soziale
Arbeit fur sich als Beruf und auch als Berufung finden.
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ERHORT DAS
BUNDESTEILHABEGESETZ
MENSCHEN MIT
BEHINDERUNGEN?

Menschen mit Behinderungen sind Menschen,

die kérperliche, seelische, geistige oder Sinnes-
beeintrachtigungen haben. In Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren hindern
diese Beeintrachtigungen an der gleichberechtigten
Teilhabe in der Gesellschaft.

BEATRIX BUCHNER
MICHAEL PEUKERT
Personliches Budget
BBW Leipzig
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BEHINDERTENHILFE
Bundesteilhabegesetz

Durch veréanderte Gesetzgebung auf Bundes- und Landese-
bene sollen Menschen mit Behinderungen weitere Mdglich-
keiten erhalten, selbstbestimmter Leistungen in Anspruch

zu nehmen, mit welchen sie ein weitgehend unbehindertes
Leben flhren kdnnen. Das stufenweise in Kraft tretende Bun-
desteilhabegesetz beinhaltet die neu geregelten rechtlichen
Grundlagen.

Wir als Diakonie Sachsen mit unseren Tragern sind herausge-
fordert, unsere Eingliederungshilfeleistungen entsprechend
weiterzuentwickeln.

Aus den umfangreichen Aktivitaten der Diakonie Sachsen
in diesem Bereich sollen hier drei Themen herausgegriffen
werden.

+UNERHORT* - Beratung fiir Menschen mit Behinde-
rungen und deren Angehdérigen

Barrierefrei zugangliche und verstandliche Informationen,
Uber Rechte und Rechtsanspriiche im gegliederten System
der Sozialgesetzgebung, sind eine unabdingbare Voraus-
setzung fiir Menschen mit Behinderungen, um sich selbst-
bestimmt fur eine weitgehend unabhangige Lebensflhrung
entscheiden zu kénnen. Der Bedarf an Beratung steigt, wenn
das Uberwiegend pauschale Hilfesystem von einer individu-
elleren Leistungsgewahrung abgeldst werden soll. Das neue
Verstandnis von Behinderung — entsprechend der UN-Be-
hindertenrechtskonvention — setzt voraus, dass im sozialen
Nahraum ein barrierefreies Lebensumfeld entsteht, Unterstit-
zungsbedarfe individuell ermittelt werden und entsprechende
Leistungen zur Verfligung stehen.

Diakonische Tréger bieten, als ein langjahriges kirchlich-dia-
konisches Arbeitsfeld, in 17 Beratungsstellen fir Menschen
mit Behinderungen und deren Bezugspersonen vielfaltige
Beratungs- und Koordinierungshilfen sowie Unterstiitzung an.

Um den Anforderungen der neuen Systeme der Leistungs-
gewahrung besser entsprechen zu kénnen, wurde mit und

fur die diakonischen Beratungsstellen fir Menschen mit
Behinderungen und deren Angehdrigen im Jahr 2018 eine
Rahmenkonzeption erarbeitet. Diese beinhaltet Qualitéats- und
Fachstandards und kann fiir die Erstellung von Konzepti-
onen und Leistungsbeschreibungen durch die diakonischen
Trager genutzt werden. Sie soll als ein Beitrag zur Erhaltung
und fachlich fundierten Fortsetzung der bestehenden Arbeit
dienen.

Die Beratungsangebote mussen stets niedrigschwellig
(ohne Antrag und gut erreichbar) und barrierefrei gestaltet
sein. Dazu gehort auch verstandliches Informationsmaterial.
Deshalb wurde die Erstellung von Muster-Textbausteinen in
Leichter Sprache fir Flyer in Auftrag gegeben. Diese, von

Menschen mit Lernschwierigkeiten gepruften Vorlagen, ste-
hen nun den Beratungsstellen fiir ihre Offentlichkeitsarbeit zur
Verflgung.

Die Nutzung unserer Informations-, Begegnungs- und Bera-
tungsangebote fir Menschen mit Behinderungen und deren
Angehdrigen wird in Statistischen Jahresberichten erfasst.
Durch die Auswertung der erhobenen Zahlen wird deutlich,
dass sich in den letzten Jahren der nachfragende Personen-
kreis verandert hat. So suchen zunehmend Menschen mit
Migrationshintergrund und Behinderung (vgl. Praxisbericht
Diakonisches Werk — Stadtmission Dresden e.V.) die Bera-
tungsstellen auf.

Seit Anfang 2018 sind mit dem Bundesteilhabegesetz
zusatzliche Stellen fir die ,,Ergdnzende unabhangige Teil-
habeberatung (EUTB)“ geschaffen worden. Menschen mit
Behinderungen und deren Angehdrigen sollen, ergdnzend zu
den bestehenden Beratungsstrukturen, unabhangige Infor-
mationen und Beratung Uber Rehabilitations- und Teilhabelei-
stungen erhalten. In der Ergédnzenden unabhéngigen Teilha-
beberatung sind vor allem Betroffene als Berater*innen tétig.
Sie bringen ihre eigenen Erfahrungen ein.

Mehrere Diakonische Werke vor Ort haben sich als Trager
einer EUTB beworben. Sie wurden in der Konzepterarbeitung
und der Antragstellung unterstitzt. Leider waren diese
Antrage Gberwiegend nicht erfolgreich. Nur die Diakonie
Riesa-GroBenhain gGmbH, als Beteiligte am Verein ,MeiBen
inklusiv, und das Evangelische Diakoniewerk Oschatz-Torgau
gGmbH haben einen Zuschlag erhalten.

Nach ersten Erfahrungen in der Praxis sind Fragen der Auf-
gabenzuordnung und der Zusammenarbeit der EUTB mit den
bestehenden Beratungsangeboten zu kléren.

Die Finanzierung der bestehenden Beratungs- und Begeg-
nungsarbeit fir Menschen mit Behinderungen und deren An-
gehorigen ist Aufgabe der Landkreise und kreisfreien Stadte.
Fir die Uberwiegende Mehrzahl der Trédger werden jedoch nur
Férdermittel im Rahmen der sehr begrenzten Haushaltsmit-
tel zur Verfiigung gestellt. So ist ein hoher Eigenmittelanteil
notwendig, um die Arbeit zu sichern. Die ergdnzenden, unab-
hangigen Teilhabeberatungsstellen erhalten, befristet fir finf
Jahre, Uberwiegend die Zuweisungen aus Bundesmitteln.

Das Spannungsfeld der ungleichen finanziellen Ausstattung
und die Uberschneidungen der Tatigkeitsfelder kénnten die
Existenz der klassischen Leistungsangebote gefahrden. Wir
werden uns deshalb in den kommenden Jahren besonders
fur den Erhalt der gewachsenen Beratungsstellen fir Men-
schen mit Behinderungen und deren Angehdérigen einsetzen.
Es wére ,unerhdrt”, wenn diese langjahrigen Angebote nicht
mehr erhalten werden kénnten.
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Die Beratungsstelle fir Menschen mit Be-
hinderung wird seit mehreren Jahren auch
von Menschen mit Migrationshintergrund
aufgesucht, auch von Gefllichteten. Gerade
flr sie ist es schwierig zu erfahren und zu
verstehen, wie sie fur sich selbst, fir ihre
Kinder oder andere Familienangehdrige Hilfe
bekommen kdnnen, wenn eine Behinderung

vorliegt. In ihren Heimatlandern werden Men-
schen mit Behinderung zumeist innerhalb der

Familie versorgt. Diese Familienstrukturen
fehlen ihnen allerdings hier in Deutschland.
Darunter leiden die Familien und sind nicht
selten Uberfordert. Es ist unsere Aufgabe,

ihnen Hilfen anzubieten, zu erklaren und auch

daflr einzutreten, dass sie die notwendigen
Leistungen und Hilfen erhalten.

Herr A. ist Vater eines 8-jahrigen Jungen. Die beiden
sind seit Sommer 2017 in Deutschland. Der Junge

ist im Grundschulalter — und eigentlich sollte er in die
Schule gehen. Das wére ,,normal®. In Deutschland
besteht Schulpflicht. Aber der Junge besucht bis heute
keine Schule. Er ist Autist und er spricht kein Deutsch.
Der Versuch, ihn an einer Regelschule zu integrieren,
scheiterte nach nur drei Wochen. Die Schule kann ihn
nicht ausreichend betreuen. Die Beschulung wurde
aufgrund der Schwierigkeiten beendet. Es war nicht
gekléart, wie es weitergeht. Eine neue Schule gab es
erst einmal nicht. Um eine geeignete Schule fur ihn zu
finden, ist es notwendig zu wissen: Was kann er? Was
versteht er? Welche Art von Autismus hat er? Hat er
auch Lernschwierigkeiten, vielleicht sogar eine gei-
stige Behinderung? Es ist notwendig, eine Diagnostik
durchzufiihren, um zu wissen, welchen Férderbedarf er
hat. Solange das nicht bekannt ist, wird ihm seitens der
Schulbehorden keine Schule zugewiesen — Schulpflicht
hin oder her.

Die Losung des Problems liegt eigentlich auf der Hand.
Der Junge muss bei einem Facharzt vorgestellt werden,
der die Diagnostik durchfiihren kann. Die Kosten dafir
tragt, im Fall von Menschen, die unter das Asylbewer-
berleistungsgesetz fallen, das Sozialamt. Der Antrag
daflr ist gestellt. Schon seit drei Monaten. Der Antrag
wird grindlich geprift und die Bearbeitungszeiten sind
lang. Bisher gibt es noch keinen Bescheid zur Uber-
nahme der Kosten. Und darum kann der Facharzt den
Jungen noch nicht untersuchen. Und solange es keine
Untersuchung gibt, gibt es keine Diagnose. Und solange
es keine Diagnose gibt, gibt es keine Schule...

Der Vater wiinscht sich nichts mehr, als dass sein
Sohn in eine Schule gehen kann, dass er Kontakt zu
anderen Kindern bekommt, dass er etwas lernt, dass
er gefordert wird. Aber seit Gber einem Jahr betreut er
seinen Jungen ganz allein, jeden Tag, rund um die Uhr,
ohne Unterstitzung. Herr A. hat sich momentan damit
abgefunden, dass alles so lange dauert. ,Vielleicht zum
Halbjahr“, meint er, ,,dann bestimmt®.

Praxisbericht Diakonisches Werk — Stadtmission Dresden e.V.



BEHINDERTENHILFE
Eingliederungshilfe

UNERHORT -

PFLEGEBEDURFTIGE

MENSCHEN MIT

BEHINDERUNGEN

Im h&uslichen (ambulanten) Bereich haben Menschen mit Be-
hinderungen und Pflegebedarf sowohl Anspruch auf Leistun-
gen der Eingliederungshilfe als auch auf Leistungen aus der
Pflegeversicherung. Der Gleichrang der Eingliederungs- und
Pflegeleistungen bleibt in dem Prozess der aktuellen Gesetz-
gebung auch mit dem Bundesteilhabegesetz erhalten. Je-
doch sind - durch den neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff und
durch das dazu eingefiihrte Begutachtungsverfahren — die
Uberschneidungen zu den Teilhabeleistungen der Eingliede-
rungshilfe groBer geworden.

Im Kern wird es deshalb zukinftig um die Frage gehen,
welche Hilfebedarfe der Menschen mit Behinderungen der
Eingliederungshilfe und welche der Pflege(-versicherung)
zugeordnet werden kdnnen.

Die Eingliederungshilfe verfolgt einen
multiprofessionellen Ansatz der
Befahigung und der Forderung der
Selbstbestimmung, um eine voll
wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe des Leistungsberechtigten
am Leben in der Gesellschaft zu
erreichen.

Pflege umfasst Behandlung und Sorge fiir das korper-
lich-seelische Wohlbefinden. Sie zielt auf Selbststéndigkeit
und Selbstpflegekompetenz hin. Es geht um die Wiederge-
winnung von Fahigkeiten, die verlorengegangen sind oder die
es zu erhalten gilt.

Die Unterschiede der Ziele und Aufgaben der Eingliederungs-
hilfe und Pflege wurden in einer Fachtagung der Diakonie
Sachsen im August 2018 betrachtet. Dabei konnten, auf
Grundlage des Wesens der beiden verschiedenen Leistungs-
bereiche, notwendige Abgrenzungskriterien erarbeitet und
dargestellt werden.

In den kommenden Jahren wird uns diese Zuordnungspro-
blematik, in der Leistungserbringung fir pflegebediirftige und
behinderte Menschen, wesentlich beschéaftigen. Um es nicht
zu ,unerhdrten“ Leistungskirzungen im Bereich der Teilhabe
flr Menschen mit Behinderungen kommen zu lassen, sind
entsprechende Verdnderungsprozesse in der Leistungser-
bringung notwendig.

Strukturell sollten Angebote der Eingliederungshilfe und Dien-
ste, welche Pflegleistungen anbieten, bei den diakonischen
Tragern starker verkoppelt werden. Nur so kdnnen Hilfen aus
einer Hand zur Verfligung stehen.

Mitarbeiterinnen bendtigen ausreichend Wissen Uber die Er-
mittlung von Hilfebedarfen und die veranderten gesetzlichen
Regelungen zum Gesamt- und Teilhabeplanverfahren. So
kdénnen Leistungsberechtigte individuell bei der Durchsetzung
ihrer Anspriiche unterstitzt werden.

Zur Feststellung der Pflegebedurftigkeit wird ein bundesein-
heitliches Begutachtungsinstrument eingesetzt. Im Bereich
der Eingliederungshilfe sind die Leistungen, unter Berlick-
sichtigung der Winsche des Leistungsberechtigten, mit
einem Instrument festzustellen, welches sich an der Interna-
tionalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung
und Gesundheit (ICF) orientiert. Jedes Bundesland kann
bestimmen, welches ICF basierte Instrument jeweils zum
Einsatz kommt. Der Freistaat Sachsen plant die Einfihrung
des Integrierten Teilhabeplanes (ITP). Dieses Hilfebedarfser-
mittlungsinstrument wurde 2018 erprobt. In den Erprobungs-
regionen waren auch diakonische Einrichtungen beteiligt.

Alle in der Eingliederungshilfe Tétigen sind herausgefordert,
sich mit den Grundlagen der individuellen Bedarfsermittiung
zu beschaftigen. Auch wenn die Kostentrager federfiihrend
die (nicht nur voriibergehenden) Beeintrachtigungen der
Aktivitdten und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
in verschieden Lebensbereichen feststellen miissen, sollten
wir die Leistungsberechtigten in der Hilfebedarfsfeststellung
fachlich fundiert unterstiitzen kénnen.

Nur so kann der Gleichrang der Eingliederungshilfeleistungen
zur Pflege auf individueller Ebene durchgesetzt werden.



Damit Menschen mit Behinderungen im Freistaat
Sachsen nicht ,unerhoért“ bleiben, gibt es vielféltige
Aktivitaten und Projekte diakonischer Trager.

Zwei Projekte sollen Ihnen beispielhaft diese Arbeit

verdeutlichen.

Die Diakonie Innere Mission Leipzig
erhielt am 3. Dezember 2018 den
Sachsischen Inklusionspreis fir das
Projekt ,,Mittendrin in Markkleeberg*:

Seit mittlerweile Uber finf Jahren fihrt
der Wohnverbund ,,Katharina von Bora“,
eine Einrichtung der Diakonie Leipzig,
dass Projekt ,,Mittendrin in Markklee-
berg“ — Projektarbeiten von und fir
Menschen mit Behinderungen durch.

In diesem Projekt setzen sich Kili-
ent*innen der verschiedenen Wohn-
formen und Mitarbeitende in ver-
schiedenen Projektteilen fur die
Verbesserung der Teilhabe in vielen
Bereichen des Lebens ein.

Ein Schwerpunkt ist die politische
Bildung und Demokratieforderung.

Die Projektteilnehmer*innen stehen

im regelmé&Bigen Austausch mit Politi-
ker*innen, flhren Bildungsfahrten in den
Bundes- und Landtag durch und organi-
sieren und begleiten Gesprachsformate
mit regional und Uberregional tatigen
Politiker‘innen. So wurden bereits der
ehemalige Ministerprésident Stanislaw
Tillich, Staatsminister Martin Dulig und
Staatsministerin Petra K6pping zum
Projektteil ,Wer entscheidet wo?“ im
Wohnverbund zum Gespréch begriiBt.
Zur Wahl stehende Abgeordnete des
Landes- und Bundestages kamen zum
Projektteil ,,Du hast die Wahl* mit Kli-
ent*innen ins Gesprach. Darlber hinaus

werben sie regelmaBig um Medien und
Materialien, die durch leichte Sprache
den Zugang zu politischer Bildung
ermdglichen. So hatte das Projekt
maBgeblichen Anteil zur Anregung und
Umsetzung bei der Auflage der Bro-
schure ,,Der sachsische Landtag — wer
entscheidet was?*

Im Projektteil ,,Erinnerungsarbeit in
Leichter Sprache” wurde Uber den Zeit-
raum von zwei Jahren gemeinsam mit
Markkleeberger Institutionen und Politi-
kerinnen als Biographie-Pat*innen das
Schicksal Markkleeberger Birger innen
recherchiert, welche in Pirna-Sonnen-
stein der Aktion T4 (Euthanasie) zum
Opfer fielen. Aus dieser Arbeit entstand
eine Broschlre, die bereits in zweiter
Auflage an die Opfer erinnert.

Ebenso breit aufgestellt ist das Projekt
»Stark fur andere®. Die Teilnehmenden
begleiten u.a. den Markkleeberger ,,Ge-
meinschaftsgarten®, nehmen jéhrlich
am Mukoviszidose- Spendenlauf teil,

beteiligen sich an Spendensammlungen,
unterstiitzen die Stadtbibliothek beim
Aufbau des Bestandes an Bichern in
Leichter Sprache, begleiten jéhrlich einen
Informationsstand zum Markkleeberger
Stadtfest und engagieren sich fiir mehr
Barrierefreiheit. Sie leisten dadurch
einen wesentlichen Beitrag zur Verbes-
serung der Teilhabe im Sozialraum.

Alle teilnehmenden Klient*innen beglei-
ten das Projekt in ihrer Freizeit, also
ehrenamtlich, und haben in den zu-
rickliegenden Jahren viel erreicht. Fir
dieses Engagement wurde dem Projekt
der 3. Sachsische Inklusionspreis in
der Kategorie ,,Sonderpreis der Jury als
herausragende Initiative“ verliehen. Ver-
treter*innen des Projektes nahmen die-
sen Preis, der mit einem Preisgeld von
1.000 Euro verbunden ist, stellvertretend
fur alle Engagierten aus den Handen
von Staatsministerin Barbara Klepsch,
Landtagsprasident Dr. Matthias RoBler
und dem séchsischen Behindertenbe-
auftragten Stephan Péhler entgegen.




BEHINDERTENHILFE
Persdnliches Budget

10 Jahre Personliches Budget (PB)- Werkstattmitarbeiter*innen
der Diakonie am Thonberg berichten

Ein Redaktionsteam, bestehende aus Mitarbeitenden der Diakonie am
Thonberg und Mitarbeitenden aus der Werkstatt fir Menschen mit Be-
hinderungen (WfbM) gestalten die Werkstattzeitung ,,Schneckenpost*®.
Die Anliegen der Nutzer der WfbM sollen nicht ,unerhért” bleiben.

Menschen mit Behinderungen wissen selbst am besten, wer ihnen
helfen soll. Damit sie das alles selber entscheiden kénnen, gibt es das
Persénliche Budget.

Seit 2008 steht das Personliche Budget im Gesetz. Ein Budget ist Geld.
Dieses Geld kdnnen Menschen bekommen, die eine Behinderung oder
eine schwere Krankheit haben und Unterstitzung brauchen. Mit dem
Geld kénnen sie ihre Hilfen und Unterstiitzung selbst bezahlen. Damit
kénnen sie zum Beispiel ihre Assistenten selbst aussuchen.

Es gibt in Deutschland viele Hilfen fiir Menschen mit Behinderungen.
Diese Hilfen heiBen: Hilfe zur Teilhabe. Besonders gut ist das Persén-
liche Geld fir Assistenz in der Freizeit.

Das Personliche Geld hilft zum Beispiel, wenn Menschen mit Behinde-
rungen aus dem Heim oder bei den Eltern ausziehen wollen. Sie kénnen
selbst entscheiden, ob sie das Personliche Geld haben wollen.

Die Redaktion der Schneckenpost hat mit Werkstattmitarbeiter*innen

der Diakonie am Thonberg gesprochen, die das Persénliche Geld be-
kommen. Wir danken allen, die mit uns gesprochen haben.

Ich wollte alleine leben.

Das PB habe ich seit 2016.

Ich kriege da noch meine Assistenten.

Die Beantragung dauerte ein halbes Jahr.

Ich kann nun selber bestimmen. Nachteile
gibt es nicht.

Das PB hat mir gebracht, dass ich mein
eigenes Leben fihren kann.

Kristin Brade
Forder- und Betreuungsbereich

Ich wollte eine Ver&nderung fir mich. Ich lebte
damals schon neun Jahre im Professor Peter
Uibe-Wohnheim. Ich sah keine Zukunft fiir mich
im Wohnheim. Es wurde zu sehr ber mich
bestimmt.

Ich stellte den Antrag im August 2009. Bis zur
endgliltigen Genehmigung gab es einen sehr
groBen und harten Kampf. Ein Jahr und zwei
Monate. Natirlich musste ich auch in Wider-
spruch gehen. Aber ohne die groBe Hilfe und
Unterstiitzung meiner Eltern hatte ich das nicht
geschafft.

Ich habe das Trageriibergreifende Budget. Das
bedeutet, ich erhalte sowohl von der Kranken-
kasse, Pflegekasse und vom Sozialamt Leipzig
das PB.

Ich finde, dass ich fast nur Vorteile habe. Ich
kann jetzt wirklich mein Leben so gestalten,
wie ich es leben méchte. Einen Nachteil gibt es.
Man muss jedes Jahr das PB neu beantragen.

Mein Leben hat sich um 180 Grad zum Positiven
gedreht. Nach acht Jahren Persdnliches Budget
bin ich immer noch dabei, die Welt fiir mich neu
zu entdecken.

Anette Winkler
Drucknachbearbeitung



Ich hatte viele Probleme im Wohnheim, wollte nicht
mehr von anderen abhéngig sein. Und war auf der
Suche nach einer neuen Wohnmdaglichkeit fiir mich.

Im November 2018 werden es 10 Jahre.

Assistenz und Pflege.

2 Jahre.

Wenn man gute Assistenten hat, kann man seinen
Tagesablauf so gestalten, wie man méchte. Das gibt
einem mehr Freiheit und Selbstbewusstsein. Es findet
ein Entwicklungsprozess statt, man wird reifer. Der
Nachteil ist, es fehlen immer noch qualifizierte Fachkraf-
te. Die Pfleger, die zu mir kommen, sind meist unge-
schulte und mit vielen Situationen tGberfordert. Viele
haben noch nie was von persénlicher Assistenz gehoért,
wollen mehr betreuen und weniger assistieren.

Ja, das wirde ich auf jeden Fall.

Maria Naumann

Manuelle Gestaltung

Das ist der einzige Geldtopf fir Assistenten.

Das PB habe ich jetzt 2 Jahre.

Man muss sich auf 1 Jahr einstellen.

Ich kann mir 24 Stunden Assistenten leisten.

Vorteile sind Unabhéngigkeit, Selbststéndigkeit,
freie Urlaubswahl. Nachteile: es erhdhten sich die
Buro-Zeiten und man hat viel Verantwortung.

Unabhangigkeit, Zufriedenheit.

Marco Hartel
Mediengestaltung

Weil ich nicht ins Heim wollte, wenn mein Vater sich mal
nicht mehr um mich kiimmern kann. Ich wollte in eine
eigene Wohnung. Ich wollte selbststéandig entscheiden,
was ich wann machen will. Mit dem Assistenten kann
ich frei entscheiden, was ich machen will.

Von Beantragung bis zum Bescheid hat es ein
dreiviertel Jahr gedauert.

Es ist ein Trageriibergreifendes Budget. Ich erhalte
Pflegeleistungen und Assistenzleistungen.

Ich habe eigentlich nur Vorteile. Es ist nicht so gut, wenn
Assistenten so hdufig wechseln. Das war am Anfang
mehr so, jetzt hat es sich eingespielt.

Mehr Selbststandigkeit, ich unternehme viel und
kann Uberall teilnehmen.
Ich wiirde das jedem empfehlen.

Kai Mikosch
Férder- und Betreuungsbereich

»Menschen mit
Behinderungen
wissen selbst
am besten, wer
ihnen helfen
soll.«







Im vergangenen Jahr wurde intensiv die Landes-
rahmenvereinbarung zur Friherkennung und
Frihférderung als Komplexleistung zwischen
den Rehabilitationstragern und den Verbanden
der Leistungserbringer verhandelt.

Nach z&hen ersten Verhandlungster-
minen, in denen sich die Rehatrager
nicht kompromissbereit zeigten und nur
immer wieder ihren Wunsch kundtaten,
dass die bestehende Vereinbarung

so weiterhin bestehen bleiben solle,
wurden nach vielem Ringen schlieBlich
einige Winsche und Forderungen der
Leistungserbringer aufgenommen.

Bezlglich der weitreichenden Frage,

ob die Zulassungsempfehlungen der
GKYV nach § 124 SGB V fir Heilmitteler-
bringer weiterhin angewendet werden
mussen, bewirkte die Diakonie Sachsen
Klarung durch eine Anfrage an die Dia-
konie Deutschland, die diese Frage an
das BMAS und das BMG, als gesetzge-
bende Behdérden weiterreichten. Mit der
Antwort aus diesen Ministerien, die der
Diakonischen Rechtsauffassung ent-
spricht, kbénnten sich die Verhandlungen
zu den rdumlichen Anforderungen

und der nun nicht mehr notwendigen
Zulassung im kommenden Jahr leichter
gestalten.

Eine besondere Problematik in der
Umsetzung des BTHG in der interdis-
ziplindren Frihférderung eréffnet sich
in der Form der Vergltung. Das Gesetz
sieht eine pauschale Vergtitung vor
(vergl. § 46 Abs (5) SGB Xl), doch kann
das Landesrecht andere als pauschale
Leistungen vorsehen (vergl. § 46 Abs.
(5) Satz 4). Dies stellt die Frihfor-

der- und Beratungsstellen in Sachsen
vor eine besondere Herausforderung.
Gewachsen in vielen Jahren, ist hier

eine Struktur entstanden, in welcher die
Frihférderungen zur therapeutischen
Foérderung der Kinder (Logopadie,
Physiotherapie und Ergotherapie) mit
zahlreichen Kooperationspartner*innen
zusammenarbeitet. Diese nieder-
gelassenen Praxen ermdglichen ein
breites Forderspektrum mit speziellen
Fordermethoden, eine kontinuierliche
Behandlung durch familienbekannten
Therapeut*innen, sowie kurze Wege

zu den Praxen vor Ort. Sollten nun fur
Sachsen auch pauschale Vergitungen
eingeflihrt werden, bedeutet dies flr
die Trager einen riesigen Mehraufwand
wegen der nun einzelnen Abrechnungen
mit den Therapeut*innen. Es ist drin-
gend erforderlich im nachsten Jahr
entsprechende Regelungen im Land zu
erwirken, die lange Ubergangszeiten
oder eine Beibehaltung der alten Rege-
lung ermdglichen.

Um die Verhandlungen dann bis Ende
Juli 2019 abschlieBen zu kdnnen, wie
dies im Gesetz gefordert wird, braucht
es daneben noch Verstdndigungen Uber
die Kostenbestandteile, zu dem Forder-
und Behandlungsplan, einem einheit-
lichen Antragsverfahren und einem
mdglichen Anerkennungsverfahren fur
die Frihférderstellen.

Weiterhin offen sind die Fragen nach
der Anwendung des Bedarfsermitt-
lungsinstrumentes fir Sachsen, dem
Individuellen Teilhabeplan und der
Durchfiihrung des Gesamtplans in der
interdisziplindren Fruhférderung.




ORT:

rte berufliche Bildung in WfbM
Projekt PRAXISBAUSTEIN

Im Rahmen des Projektes PRAXISBAUSTEIN fand im Mérz 2018 ein
Fachtag ,,Berufliche Bildung flir Menschen mit Behinderung“ statt.
Der gemeinsam mit der Liga der freien Wohlfahrtspflege und der
Landesarbeitsgemeinschaft WfbM veranstaltete Fachtag erfreute
sich an einem bundesweit angereisten Fachpublikum. Der Fachtag
gab Einblicke in die Projektinhalte. Vertreter*innen aus Wissenschaft
und Praxis zeigten anhand von Fachbeitragen und in Workshops die
Bedeutung beruflicher Bildung fiir Menschen mit Behinderung auf.
Ende des Jahres 2018 waren 30 Werkstétten fir Menschen mit Be-
hinderung in Sachsen fuir das Projekt PRAXISBAUSTEIN zugelassen.
Damit sprechen sich die Hélfte aller sdchsischen Werkstéatten fir ein
standardisiertes und anerkanntes Bildungssystem fur Menschen mit
Behinderung im Berufsbildungsbereich der WfbM aus.

Der Slogan ,Willkommen bei den Profis“ ziert
die Dokumentenmappe der Handwerkskam-
mer zu Leipzig. In den Mappen von Herrn
Fischer und Herrn Weber aus der Werkstatt
der Diakonie am Thonberg in Leipzig befin-
den sich die durch die Handwerkskammer
ausgestellten Zertifikate fur die erworbenen
Praxisbausteine im Praxisfeld Reinigung.

Im vierten Quartal 2018 schlossen 24 Teil-
nehmer aus sieben verschiedenen Werkstat-
ten erfolgreich ihre Leistungsfeststellung in
unterschiedlichen Praxisfeldern ab. In einem
feierlichen Rahmen wurden die Zertifikate am
8. Februar 2019 in der sachsichen Staats-
kanzlei Ubergeben. Es ist flr uns von groBer
Bedeutung, dass Staatsministerin Barbara
Klepsch den ersten Absolventen personlich
gratuliert und gemeinsam mit Frau Méckel
(Regionaldirektion der Bundesagentur fiir
Arbeit) die Zertifikatsiibergabe Gibernommen
hat. Unter den Gésten der Absolventenfeiern
fanden sich unter anderem Mitarbeiten-

de aus den Werkstéatten, Angehérige der
Absolvent*innen sowie Vertreter*innen der
Kammern, Frau Stratmann von der Bundes-
arbeitsgemeinschaft WfbM, Vertreter*innen
der LAG WfbM sowie der Liga der freien
Wohlfahrtspflege.
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TEILHABE AM ARBEITSLEBEN

Schwerpunkt Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung

»AuBerhalb der Werkstatt arbeiten“ — Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung (WfbM) haben sich in den letzten Jahren enorm
weiterentwickelt und sowohl die Verantwortlichen als auch die

Mitarbeitenden in Werkstatten, sehen ihre Werkstatten als einen
geeigneten Lern- und Arbeitsort fiir Menschen mit Behinderung.

Der im April 2015 verfasste erste Staatenbericht zur UN-Be-
hindertenrechtskonvention (UN-BRK) forderte die ,schritt-
weise“ Abschaffung der Werkstéatten fir Menschen mit
Behinderung in Deutschland. Seit 1. Januar 2018 wird mit
dem Bundesteilhabegesetz auch eine vielfaltigere Ausge-
staltung der Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit
Behinderungen beschrieben. So soll das neue Angebot
»Andere Leistungsanbieter” (§ 60 SGB IX) fur Menschen mit
Behinderung, die bisher in Werkstéatten tatig sind oder nicht in
eine Werkstatt integriert werden wollen, Alternativen bieten.
Dieses bezieht sich zum einen auf den Berufsbildungsbereich
und zum anderen auf den Arbeitsbereich. Im Vergleich zu
den Werkstatten bendtigen andere Leistungsanbieter keine
férmliche Anerkennung, haben keine Mindestplatzzahl und
bendtigen keine vergleichbare séchliche oder rdumliche Aus-
stattung. Somit kénnten sie ihre Tétigkeit auch in Betrieben
durchfiihren, vergleichbar mit den ausgelagerten Arbeitsplat-
zen bzw. betriebsintegrierten Arbeitsplatzen im Rahmen der
WfbM.

Bereits im Dezember 2017 hat die BA ihr bundesweit gel-
tendes Fachkonzept fir andere Leistungsanbieter im Ein-
gangsverfahren/Berufsbildungsbereich veroffentlicht. Die
von der BAGUS erstellte ,Orientierungshilfe zu den (neu-

en) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ist mit dem
BA-Fachkonzept vergleichbar, widmet sich jedoch gemaB
der Zustandigkeit den ,neuen Leistungen” im Arbeitsbereich
und enthélt Empfehlungen fiir die Bundeslénder und den
jeweiligen Tragern der Eingliederungshilfe, die jedoch nicht
bindend sind. Die einzelnen L&nder bzw. die zustandigen Tra-
ger der Eingliederungshilfe kdnnen eigene Regeln aufstellen.
Die Regelungen fur Sachsen hat der KSV Sachsen in einem
Merkblatt verdffentlicht. Hier findet sich u.a. die Angabe zum
Personalschlissel 1:12. Das ist sehr kritisch zu bewerten, da
sich damit keine Unterscheidung zum Personalschliissel im
Arbeitsbereich der Werkstatt (gemaB WVO § 9) ergibt und da-
mit kleinere, alternative und vor allem betriebsnahe Angebote
ausgeschlossen werden.

Mit dem Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX) sieht das Bundesteil-
habegesetz eine weitere alternative Form der Beschaftigung
fur Menschen mit Behinderung vor. Mit Blick auf die sach-

sischen Regelungen ist kritisch zu werten, dass die Anreize
dieses Budget fur Arbeit in Anspruch zu nehmen noch eher
gering ausgestattet sind. Fraglich ist, wie Menschen mit Be-
hinderung Uber das Budget und dessen Regelung informiert
werden bzw. wo sie Regelungen zur Antragstellung bzw. zur
Ausgestaltung des Budgets finden. Das Budget fur Arbeit
umfasst gemaB den gesetzlichen Formulierungen (§ 61 (2)
SGB IX) u.a. einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber
zum Ausgleich der Leistungsminderung des Beschéftigten.
sDieser betragt bis zu 75 Prozent des vom Arbeitgeber
regelmaBig gezahlten Arbeitsentgelts, héchstens jedoch 40
Prozent der monatlichen BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1
SGB IV. (...) Durch Landesrecht kann von dem Prozentsatz
der BezugsgroBe (...) abgewichen werden.” Letzteres ist im
Land Sachsen nicht angedacht und mit Blick auf die Unter-
schiedlichkeit der Leistungsfahigkeit und in Verbindung mit
verschiedenartigen Tatigkeitsbereichen des Arbeitsmarktes
sehr kritisch zu bewerten. Welchen Zugang haben Menschen
mit Behinderungen zu Informationen Uber das Budget fur
Arbeit. Die Offentlichkeitsarbeit zu diesem Thema seitens
des Integrationsamtes ist eher begrenzt und bisher nicht in
leichter Sprache veréffentlicht.

Inwiefern die beschriebenen ,neuen Leistungen® Alternativen
zur Teilhabe am Arbeitsleben sein kdnnen, sollte weiterver-
folgt werden.

Zudem bleibt es zu diskutieren, wie ,Arbeitsorte” der Zu-
kunft aussehen. Das aktuelle Staatenprifverfahren vor dem
Hintergrund der UN — BRK ist im Herbst 2018 gestartet und
flr eine Zeit von 2018 bis 2020 angesetzt. Die Bundesrepu-
blik Deutschland hélt an den Werkstéatten fest. Dies sei auch
in Sachsen so, wie es Staatsministerin Barbara Klepsch im
Rahmen der Feierlichkeiten zum 25j&hrigen Bestehen der
Goltzschtalwerkstétten/Auerbach am 15. Oktober 2018 in
ihren GruBworten ausflihrte. In Werkstétten findet sich Po-
tenziale sich noch weiter zu inklusiven Orten zu entwickeln.
Werkstéatten, andere Leistungsanbieter und das Budget fir
Arbeit sollten auch in Sachen so ausgestattet und ausge-
staltet werden, dass sie flir Menschen mit Behinderungen zu
Wahl stehen, dem Einzelnen das Ausbildungs-, Arbeits- und
Beschaftigungsangebot bieten, dass dieser fur seinen beruf-
lichen Lebensweg bendtigt.
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Berufliche Bildung - das ist nach Ansicht des
landesweiten Sprecherrats der Werkstatten fiir
Menschen mit Behinderung (WfbM) keineswegs
nur ein Thema fiir den Berufsbildungsbereich von
Werkstatten und damit fiir junge Menschen.

»,Das Thema lebenslanges Lernen und berufliche Bildung ist
ein in der UN-Behindertenrechtskonvention klar benanntes
Recht, findet aber in den Werkstatten flir Menschen aus-
schlieBlich im Berufsbildungsbereich statt. Was ist aber mit
denjenigen, die schon viele Jahre im Arbeitsbereich einer
Werkstatt arbeiten? Sie wollen auch Zugang zu Bildungsan-
geboten. Viele wiinschen sich sogar eine Zertifizierung, die
dokumentiert, was sie beruflich kénnen!*, sagt Thomas Miiller
von der WfbM Zwickau.

Der Sprecherrat der Landesarbeitsgemeinschaft der Werk-
statten fir Menschen mit Behinderung in Sachsen bezeichne-
te das Thema Bildung im Arbeitsbereich bei seinem Treffen in
den R&dumen der Diakonie Sachsen als ein zentrales Anliegen.
Gerade weil mit der Einfiihrung der Praxisbausteine in mitt-
lerweile fast der Hélfte aller 60 séchsischen Werkstéatten eine
zertifizierte Berufliche Bildung mdglich geworden ist, wirden
sich die langjahrig Beschaftigten in den Werkstéatten fragen:
»,Und was ist mit uns? Viele Werkstattganger*innen wiirden
gerne noch mehr aus ihrem Leben machen, vielleicht sogar
die Werkstatt verlassen oder sich eine héhere Entlohnung
winschen. Aber fir sie gibt es keine Angebote zu beruflichen
Bildung oder Weiterbildung. Das ist im System nicht vorge-
sehen.”, so Thomas Muller weiter.

Doch wie kénnte berufliche Bildung im Arbeitsbereich einer
Werkstatt aussehen? Wie der rege Austausch des Sprecher-
rats ergab, sind Kurssysteme denkbar, Pflicht- oder Fach-
schulungen im Rahmen begleitender Angebote, aber auch
eine Grundstruktur, die dhnlich wie bei den Praxisbausteinen
verbindliche und Uberpriifbare Standards mit den dazugeho-
rigen Leistungspriifungen anbietet. Damit kdnnten sich poten-
tielle Arbeitgeber Uber die Mdglichkeiten der Bewerber*innen
klar informieren. ,,Und fir die Beschéaftigten wére es ein
Motivationsschub! Es ist nicht unsere Aufgabe als Werkstat-
trat das Beste fiir die Werkstatt zu wollen, sondern flr die Be-
schéaftigten. Die bisher entwickelten Konzepte zur beruflichen
Bildung wie die Praxisbausteine kénnten zumindest in Teilen
in den Arbeitsbereich der Werkstétten ausgedehnt oder sogar
Ubernommen werden!*

Anfang August hatten die Werkstattrate in einem Schreiben
an den Kommunalen Sozialverband Sachsen — zustandiger
Kostentrager flir den Arbeitsbereich — gebeten, die Angebote
der beruflichen Bildung auf den Arbeitsbereich auszudeh-
nen und die Finanzierung dieser Angebote abzusichern. Die
erhaltene Antwort ist jedoch unbefriedigend. So wird darauf
verwiesen, dass bereits Méglichkeiten der persénlichen
Bildung innerhalb der Werkstatten, wie etwa Praktika in
Bereichen oder auf AuBenarbeitsplatzen bestlinden. Darlber
hinaus kénnten Menschen mit Behinderungen auch Kurse an
Volkshochschulen besuchen. Insgesamt hélt der KSV ,eine
Weiterfihrung des Modells Praxisbaustein im Arbeitsbereich
derzeit nicht fur erforderlich®. Die Werkstattrate werden sich
damit nicht zufrieden geben. Denn: ,Die Mehrbelastung, der
zeitlich organisatorische Aufwand — etwa wenn ein Fahrdienst
extra gebucht werden muss, die Kosten fiir den Kurs und die
dort meistens doch vorhandenen Barrieren, sprechen nicht
fur eine berufliche Bildung auBerhalb der Werkstatt.“, sagt
Werkstattratsmitglied Mario DreBler.

»ES ist nicht

unsere Aufgabe

als Werkstattrat,
das Beste fur die
Werkstatt zu wollen,
sondern fur die
Beschaftigten.«
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Auch im Jahr 2018 wurden Themen wie die
Verhandlung rahmenvertraglicher Regelungen, die
Vorbereitung der ab 2020 anstehenden Reform

der Pflegeausbildung, oder die Entburokratisierung
der Pflegedokumentation weiterbearbeitet.

Wenn alte Menschen ins Pflegeheim kommen, sind sie meist
schon mehrfach erkrankt — denn erst wenn die Versorgung
zuhause nicht mehr funktioniert, sind sie dazu bereit. So mus-
sen stationare Pflegeeinrichtungen zunehmend hospizliche
und palliative Funktionen Gbernehmen. Das seit drei Jahren
geltende Hospiz- und Palliativgesetz sieht daher vor, dass Be-
wohner*innen von Pflegeheimen kunftig gezielt zu einer indivi-
duellen Versorgung und Gestaltung der letzten Lebensphase
so beraten werden, dass ihre individuellen Wiinsche berlick-
sichtigt werden. Viele der 120 vollstationaren Pflegeeinrich-
tungen setzen sich daher intensiv damit auseinander, wie das
Angebot der gesundheitlichen Versorgungsplanung fir die
letzte Lebensphase gem. § 132 g Abs. 3 SGB V verankert
werden kann. Auf Basis der zum 1.1.2018 in Kraft getretenen
Bundesvereinbarung Uber Inhalte und Anforderungen der
gesundheitlichen Versorgungsplanung kénnen Einrichtungen
der stationéren Altenhilfe (und bestimmte Einrichtungen der
Eingliederungshilfe) bei Vorliegen der dort geregelten Vo-
raussetzungen dieses individuell zugeschnittene qualifizierte
Beratungsangebot etablieren. Speziell aus- und weiterge-
bildete Berater*innen sollen den Bewohner*innen ermdgli-
chen, selbstbestimmt Uber Behandlungs-, Versorgungs- und
PflegemaBnahmen entscheiden zu kdnnen. Dieses von den
gesetzlichen Krankenkassen finanzierte Angebot muss in

die Strukturen und Prozesse der Einrichtungen eingebunden
werden. Planungen zur Umsetzung des Angebotes und ins-
besondere zur Weiterbildung geeigneter Fachkrafte werden
derzeit in vielen Einrichtungen vorangetrieben, weil die ge-
sundheitliche Versorgungsplanung die Mdéglichkeit bietet, die
palliative Versorgung erganzend zu den bereits umgesetzten
Konzepten zur Sterbebegleitung auszugestalten.

Paradigmenwechsel bei der Messung und Priifung
der Pflegequalitat

Die Qualitat von Pflegeheimen soll realistischer als bisher
erfasst und abgebildet werden.

Im Spatsommer fiel im Rahmen einer Veranstaltung der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege(-
BAGFW) der Startschuss zur Implementierung einer neuen
Systematik zur Qualitatsprifung und -darstellung in voll-
stationéren Einrichtungen der Altenhilfe. Auf der Grundlage
wissenschaftlicher Empfehlungen soll ab November 2019
der vielkritisierte ,,Perge—TUV“ durch eine neue Indikatoren
gestltzte Qualitatsprifung und Berichterstattung abgel6st
werden. Die Qualitatsprifungen werden dann nicht mehr in
Form von Schulnoten dargestellt. Zukiinftig werden von den

Einrichtungen halbjéhrlich bei allen Bewohnern nach festge-
legten Regeln selbst erhobene Daten, die die pflegerischen
Ergebnisse der Qualitat abbilden, wesentlicher Bestand-

teil der einrichtungsbezogenen Qualitatsberichte sein. Sie
werden wiederum ins Verhaltnis zu den Daten der anderen
stationéren Pflegeeinrichtungen in Deutschland gesetzt und
im Vergleich verdéffentlicht. Die konkreten Einzelheiten der
Datenerhebung, der Qualitatsprtfungen und der Verdffentli-
chung der Ergebnisse werden derzeit in der Pflegeselbstver-
waltung auf der Bundesebene vereinbart. Fir die Umsetzung
bedarf es umfassender Vorarbeiten auf Landes-, Trager- und
Einrichtungs-Ebene. Die vollstationédren Einrichtungen der
Altenhilfe missen sich intensiv mit der neuen Systematik
auseinandersetzen und in jeder Einrichtung sind ausreichend
Pflegefachkrafte fir diese neue Aufgabe zu schulen. Der-
zeit laufen im Referat in Abstimmung mit der Bundesebene
intensive Vorbereitungen zur Organisation, Koordination und
Begleitung des neuen Verfahrens und seiner Instrumente,
welche in das einrichtungsinterne Qualitdtsmanagement der
Trager zu integrieren sind.

Das von den Einrichtungen stark nachgefragte bedarfs- und
praxisorientierte Angebot des ,Netzwerkes Qualitatssiche-
rung“ mit seinen sechs regionalen Netzwerkgruppen und dem
ergénzenden Angebot zielgruppenspezifischer Fachtage wird
seit Jahresbeginn mit einem neuen Kooperationspartner in
etwas verédndertem Format erfolgreich weitergefihrt.

Auch 2018 gab es Kapazitatserweiterungen im Bereich der
stationdren Altenhilfe. Neue Tagespflege-Einrichtungen
wurden in Betrieb genommen. Es gibt nunmehr in Sachsen
55 diakonische Tagespflege-Angebote, die ein wichtiges
Bindeglied zwischen ambulanter und stationarer Versorgung
darstellen, verzégert doch die Nutzung einer Tagespflege oft
den Einzug in ein Pflegeheim und entlastet pflegende Ange-
horige bzw. versetzt sie in die Lage, die Pflege Uiber einen
langeren Zeitraum zu Hause sicherzustellen.

Die diakonische Altenhilfe in Sachsen ist insgesamt gut
aufgestellt. Doch die demografische Entwicklung und der
Fachkrafte- bzw. Personalmangel stellen die Tréger und
Einrichtungen zunehmend vor erhebliche Herausforderungen.
Notwendig sind eine nachhaltige Imageverbesserung im
Bereich der Pflege(-berufe) und die zukunftsfeste Weiterent-
wicklung der Pflegeversicherung. Die aktuellen gesetzlichen
Veranderungen wie das Pflegepersonal-Starkungsgesetz
oder das Pflegeberufereformgesetz gehen in die richtige
Richtung. Ob sie nachhaltige Verbesserungen bewirken kén-
nen, bleibt abzuwarten.
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Freiwilliges Engagement ist keine Errungenschaft
der Gegenwart, sondern so alt wie die Menschheit
selbst. Schon immer zeichnet den Menschen die
Fahigkeit aus, von sich selbst absehen zu kénnen
und seine Mitmenschen zu unterstiitzen.

Manchmal kommt es Gber Nacht: Ein*e
Angehdorige*r wird pflegebeddrftig und
plétzlich missen Familienmitglieder
pflegen. Doch Pflegebedurftigkeit ist
fur Betroffene und Pflegende eine
groBe Herausforderung. Meist geht sie
auf seiten der Pflegebedurftigen mit
dem Wunsch einher, in den ,eigenen
Wanden“ versorgt und gepflegt zu
werden. Auf die Angehdrigen kom-

men damit vielfaltige physische und
psychische Belastungen zu — im Laufe
der Zeit nehmen sie manchmal so zu,
dass kaum noch personliche Freirdume
bleiben und persdnliche Kontakte ,,nach
drauBen” immer mehr zurlickgefahren
werden. Mit fatalen Konsequenzen: Sie
fUhlen sich allein gelassen, isoliert und
Uberfordert. Dabei sind viele von ihnen
ja selbst schon im Rentenalter und
erbringen manchmal jahrelang intensive
Pflegeleistungen fir Eltern oder die
Partner*in. Kommt noch die Problematik
einer Demenzerkrankung hinzu, ist fur
viele dann jedes ertragliche MaB Uber-
schritten. Selbsthilfegruppen Gberneh-
men hier eine wichtige Funktion. ,Friher
haben wir uns in der Pfarrei getroffen,
aber das war dunkel dister und kalt.
Jetzt treffen wir uns im hier Café, aber

wir sind froh, wenn wir bei der Diakonie
einen Platz gefunden haben®, sagt Chri-
sta Urban. Die freundliche Frau pflegt
ihre 88 Jahre alte schwerkranke Mutter.
»Dann kdnnen wir uns mal jemanden
einladen zu einem Vortrag — eine Wund-
schwester, oder jemanden, der uns
etwas Uber richtige Lagerung erzéhlt,
oder jemanden aus der Apotheke, oder
jemanden, der mit uns Yoga im Sitzen
macht. Oder eine Pflegeberaterin. Da ist
dann vieles denkbar, was hier im Café
einfach geht!”

Der monatliche Austausch tut aber
auch so gut. ,Es ist ein Austausch unter
Gleichgesinnten, auch wenn jeder von
uns unter sehr unterschiedlichen Pra-
missen pflegt”. Wie Frau Meier, die ihren
Mann nach einem zweifachen Schlag-
anfall doch ins Heim geben musste, weil
fUr sie selbst es zuhause nicht mehr

zu bewaltigen war. ,Das war schwer

fir mich. Ich komme trotzdem gerne
hierher — es ist wichtig, im Austausch zu
bleiben!”

Heute hat Frau Urban eine Information
dabei zum barrierefreien Wohnen und
ein Programm der SAB fiir die behin-



dertengerechte und barrierefreie Umristung des heimischen
Badezimmers. ,,Mit den 4.000 Euro, die die Pflegekasse dazu
gibt, kommt man ja nicht weit“, weiB sie aus eigener Erfah-
rung. Bei der SAB kann man jetzt Zuschiisse von 10.000 bis
20.000 Euro beantragen — das ist schon realistischer. Aller-
dings muss fur die Beantragung die medizinische Notwendig-
keit gegeben sein und die Zusage des Vermieters vorliegen.
»Ein Schwerbehindertenausweis erleichtert die Antragsstel-
lung sehr!, figt sie noch ermunternd hinzu.

Eine Zuhérerin sagt: ,,Jetzt muss ich mal ganz bléd fragen,
wer oder was ist denn die SAB?“ Sie wird aufgeklart. Und
dann durfen sich die Angehdrigen den Frust von der Seele
reden: Frau Urbans Mutter hat die orthopadischen Mass-
schuhe trotz schwerer Diabetes und bereits offener Stellen
nicht genehmigt bekommen. Die Mutter soll die FiiBe dem
Facharzt vorfihren. ,Wie soll ich meine schwerkranke Mutter
nach Leipzig zu einem Orthop&den bekommen?“ Frau Meier
berichtet, wie schwierig es gewesen sei, fur ihren Mann den
dringend erforderlichen héheren Pflegegrad zu bekommen.
Frau S. berichtet, dass ihr die Fahrten zu ihrer Mutter, die
aufgrund einer besonderen Erkrankung in einer Spezialklinik
im Rheinland behandelt werden muss, nie anerkannt wurden.
»lch musste jedes Mal erst in Widerspruch gehen, obwohl

es ja bei jedem Mal die gleichen Voraussetzungen waren.
Reine Schikane.” Andere berichten von Anrufen bei ihrer
Krankenkasse, wo sie immer weiter verbunden wurden: ,Von
Milnchen, nach Hamburg, von dort nach Mannheim — bis mir
beim letzten Sachbearbeiter nach gut einer Stunde Hin- und
Herreicherei und langen Warteschleifen der Kragen platzte.
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von uns unter sehr
unterschiedlichen
Pramissen pflegt.«

Wisst ihr, was der dann gesagt hat: Kommen Sie erst mal
runter — mit lhnen kann man ja nicht reden!” Frau S. kann
darlber nur den Kopf schitteln.

,Der Blirokratismus ist einfach nur noch irre und am ver-
letzendsten ist dieses Grundmisstrauen der Kassen — dass
wir alle Betrliger sind. Wir missen dauernd in Widerspruch
gehen. Das zermirbt. Das Pflegen an sich ist nicht das
Kraftezehrende — dazu hat man sich ja entschlossen, sondern
dieses ewige K&mpfen und Strampeln! Also meine Erfah-
rung ist: Mit Friedfertigkeit kommst Du keinen Schritt weiter.
Die lassen Dich kaltlachelnd auflaufen. Aber wenn man von
vorneherein raunzt, dann lauft es deutlich besser. Nur: Das ist
so anstrengend!*

Die Runde nickt: Ja, so ist es. Da gebe manch einer einfach
auf, weil die Antrége auf Leistungen immer komplizierter und
unverstandlicher wiirden. ,Und die Leute werden ja immer
alter — wir sind ja eine Generation jinger und blicken trotzdem
nicht mehr durch.” So ist neben dem ganz persoénlichen ,,mal
den Frust ablassen” besonders der fachlich, rechtliche Aus-
tausch von Informationen zu Hilfsangeboten flr die Gruppen-
mitglieder wichtig. ,Ich weiB jetzt was meiner Mutter zusteht”,
sagt Frau S. Dafir ist sie dankbar.



HORT SEIT 2002:

ungen in der hauslichen Krankenpflege
5sern

Von auBen betrachtet, scheint die ambulante Pflege
ein Uberschaubares Arbeitsfeld zu sein: Anfahrt zur

2.984

Pflegefachkréfte und
Pflegekrafte arbeiten in

109

diakonischen Sozialstationen

7%
sind vollzeitbeschéftigte
Mitarbeiter*innen

93 %
sind teilzeitbeschéaftigte
Mitarbeiter*innen

70%

betragt der durchschnittliche
Beschéftigungsumfang
(entspricht ca. 27 h/Woche
bei 40 h/Woche)

Wohnung der/des Pflegebediirftigen, BegriiBung,
Pflege in der Hauslichkeit, Dokumentation, Verab-
schiedung, Weiterfahrt zum nachsten Kunden, am
Ende der Pflege-Tour Riickfahrt zur Sozialstation.

Ist das alles?

Bei naherer Betrachtung hat jeder
dieser Schritte seine eigene Herausfor-
derung - insbesondere angesichts der
derzeitigen Rahmenbedingungen fiir die
ambulante Pflege im Freistaat Sach-
sen. So konnte beispielsweise fur die
Wegezeiten bislang noch kein leistungs-
gerechter Preis vereinbart werden,
bzw., so die Lesart der Kostentrager
(Pflege- bzw. Krankenkassen), sei der
Aufwand fir den Weg in den verhan-
delten Preisen bereits einkalkuliert.
Beispiel: Bei der Leistung s. c. Injektion
(Aufziehen, Dosieren und Einbringen
arztlich verordneter Medikamente) fir
das Entgelt von 8 Euro/Einsatz eine
erstaunliche Annahme, wenn man weif3,
dass in der Regel noch ein bis zwei
weitere Leistungen zuséatzlich pro Haus-
besuch erforderlich sind, also gleich mit
erbracht werden mussen.

Vor diesem Hintergrund haben wir uns
als Landesverband Diakonie Sachsen
schwerpunktmaBig mit dem Thema
leistungsgerechte Verglitung der am-
bulanten Pflegeleistungen befasst. Die
damit verbundenen Herausforderungen
wurden in der AG ,Vergltung Pflege am-
bulant' gemeinsam inhaltlich beraten,
strategisch abgestimmt und im Diako-
nischen Amt selbst von den Referaten
ambulante Altenhilfe, Betriebswirtschaft
und Sozialrecht in kooperativer Zusam-
menarbeit bearbeitet und umgesetzt.

Verhandlung der Vergiitung fiir am-
bulante Pflegeleistungen (SGB Xl)

Das Problem besteht darin, dass die
Anerkennung der tatsachlichen Auf-
wendungen eines Pflegedienstes zwar
gesetzlich geregelt ist — die Bezahlung
von Gehaltern bis zur Hohe tarifvertrag-
lich vereinbarter Vergltungen sowie
entsprechender Vergitungen nach
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
kann nicht als unwirtschaftlich abge-
lehnt werden — in Sachsen aber dieser
Anspruch nicht in vollem Umfang um-
gesetzt und somit die leistungsgerechte
Vergutung fur uns als diakonische
Leistungserbringer keine Realitat ist.
Einen Teilerfolg konnten wir am Ende
des Berichtsjahres dennoch verbu-
chen: Erstmals haben wir als Diakonie
gemeinschaftlich eine in Sachsen
glltige Vergltungsvereinbarung fur die
ambulante Pflege im Bereich SGB XI
auf Basis unserer Tarifsteigerungen ver-
handelt. Die dabei erzielte Vergitungs-
steigerung von rund neun Prozent war
maoglich durch die plausible Darlegung
der tariflichen Entwicklung seit 2016
gegeniber den Kostentragern und die
gemeinschaftliche Vorbereitung der
Verhandlungsunterlagen.

Hinsichtlich geeigneter und anerkannter
Antrags- und Kalkulationsunterlagen
fur ambulante Dienste in Sachsen sind
wir jedoch noch langst nicht am Ziel,



Ein Pflegedienst erhélt fir einen Einsatz in der
Hauslichen Krankenpflege in der Leistungsgruppe 1
genau 8 Euro vergutet.

Zur Leistungsgruppe 1 gehoéren:
Blutzuckermessung,
Blutdruckmessung,
Medikamentengabe als Richten
und als Verabreichen,
subkutane Injektionen,
Richten von Injektionen,
Kaltetrager auflegen,
Kompressionsstriimpfe an- und ausziehen,
Kompressionsverband abnehmen.

Egal, wie viele der aufgezéhlten Leistungen erbracht
werden, es bleiben 8 Euro. Darin steckt auch der
Wegeaufwand flr den Einsatz, das Geld fiir Kraft-
stoffe und die Parkgebihren in Stadten, Nacht- und
Feiertagszuschlage, die Mithahme einer zweiten Ar-
beitskraft (z.B. bei schwierigen hauslichen Verhaltnis-
sen), die Dokumentation der erbrachten Leistungen,
Qualitatssicherung, Abstimmungen mit Arzten sowie
die Allgemeinkosten des Pflegedienstes wie Leitung,
Verwaltung und samtliche Sachkosten.

eher am Anfang. Insofern arbeiten wir weiter intensiv an der
Weiterentwicklung und Einfihrung eines Antrags- und Kalku-
lationsschemas fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Vergutungsverhandlungen fir ambulante Pflegedienste und
Sozialstationen weiter.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der hduslichen
Krankenpflege - HKP (SGB V)

Im Bereich der hauslichen Krankenpflege existiert immer
noch eine als Ubergangslésung gedachte Vergitungsstruktur
aus dem Jahr 2002 (!). Diese Struktur ist nicht mehr zeitge-
maB und fihrt dazu, dass zum Beispiel Leistungen Uberhaupt
nicht refinanziert werden (kénnen). Wir haben uns deshalb -
gemeinsam mit allen séchsischen Leistungserbringern — fir
eine grundlegende Strukturreform bei den Leistungen der
hauslichen Krankenpflege eingesetzt und die Beratungen
entsprechend begleitet.

Personalmangel in der Altenhilfe

Das Problem des Fachkréfte- bzw. Personalmangels ist

eng verknlpft mit einer leistungsgerechten Vergltung und
verbesserten Arbeitsbedingungen. Eine adéquate Bezahlung
der Beschéftigten ist schon erforderlich, um den Bestand an
Pflege(fach)kraften zu sichern und Uberhaupt neues Personal
zu gewinnen. Erfahrungsgeman aber ist fir die Pflegenden
Geld nicht alles. Was z&hlt, ist mehr Zeit fir die Pflege zu
haben. Der Leistungs- und der Zeitdruck ist viel zu hoch.
Deswegen wollen oder kdnnen auch viele Mitarbeitende keine
Vollzeitstelle ausfiillen. Verbesserte Arbeitsbedingungen,
attraktive Arbeitgeber und ein besseres Image der Pflege an
sich wirden schon viel dazu beitragen, den Pflegeberuf auch
fir junge Menschen wieder attraktiver zu machen.

In Kooperation mit dem Ev. Fachverband Altenarbeit und
Pflege in Sachsen hat die Diakonie bei der Entwicklung von
attraktivitdtssteigernden MaBnahmen einen Schwerpunkt
ihrer Tatigkeit im Berichtsjahr gesetzt. So wurde — vor dem
Hintergrund des bestehenden und weiter zunehmenden
Personal- und Fachkréftemangels in den Einrichtungen der
Altenhilfe — zu einem Fachtag eingeladen, bei dem unter-
schiedliche thematischen Impulse zur Problematik auf der
Tagesordnung standen. Neben einer lebendigen Keynote zum
Thema ,Offentlichkeitsarbeit im Kontext von Personalmangel”
und drei praxisnahen Impulsvortragen zu zeitgeméBen Mog-
lichkeiten und Methoden der Personalbeschaffung, Personal-
bindung und Personalentwicklung in der Altenhilfe war Raum
fur den weiterfihrenden Austausch der Tréger untereinander.

Ziele der ambulanten Pflege

Der Landesverband Diakonie Sachsen und seine Mitglieder
im Bereich Altenhilfe ambulant sehen eine gemeinsame
Verantwortung darin, die fachliche Qualitét der pflegerischen
Leistungen zu erhalten und zu stérken. Dazu gehéren:

e Verantwortung flr die ethische Qualitat unserer Leistungen,
d.h. die Starkung des diakonischen Profils ambulanter
Dienste

¢ Verantwortung flr Vergleichbarkeit der Rahmen-
bedingungen fir die Leistungserbringung in Sachsen

e Verantwortung flir gute Arbeitsbedingungen inklusive
Bezahlung nach Arbeitsvertragsrichtlinien,

Fassung Sachsen

¢ Verantwortung flr eine leistungsgerechte Refinanzierung
der AVR-Ldhne

¢ Verantwortung fiir stdndige Kooperation und
Geschlossenheit durch verbandsbezogene Abstimmungen
der Vorbereitung von Vergltungsverhandlungen unter
Mitwirkung der Trager (koordinierter Dialog)



Damit ihnen dieser Wunsch nach

dem Verbleib in der eigenen Haus-
lichkeit erflllt werden kann, muss ein
umfangreiches Netzwerk an Hilfe,
Unterstiltzung und Beratung ortsnah
zur Verflgung stehen. So wie es die
Okumenische Seniorenhilfe in Dresden
anbietet. Diese hat mit einem neuen
Mosaikstein der Hilfe dazu beigetragen,
dass viele Senioren in Dresden-Blase-
witz erleichtert aufatmen: Ein kosten-
loser Einkaufsservice.

,Dass er kostenlos sein muss, ist der
Witz bei der Sache. Denn mittlerweile
bieten ja auch einige Lebensmittelmérk-
te an, abgearbeitete Einkaufslisten
gegen einen Aufschlag nach Hause zu
liefern. Aber genau diesen vier bis flnf
Euro teuren Service kdnnen sich die
meisten nicht leisten, weil dazu die Ren-
te einfach nicht reicht”, sagt Anka Velde,
Leiterin der Okumenischen Senioren-
hilfe in Dresden. Deshalb hat sie jetzt
einen eigenen kostenlosen Einkaufsser-
vice gestartet. ,Rad & Tat“ — von einem
Fahrradh&ndler im Viertel umgebautes
Lastenfahrrad mit Elektromotor — steht
auf dem gerdumigen Behalter vorne
drauf.

CH ERFULLT:

inkaufservice

Es werden immer mehr: Altere und
alte Menschen, die gerne zu Hause
wohnen bleiben méchten, obwohl sie
moglicherweise pflegebedirftig sind
und alleine nicht mehr aus dem Haus
kommen - oder sogar nicht mehr nach
Hause zuriickfanden. Schon gar nicht
zum Einkaufen.

Vorerst sind ein ehrenamtlicher Ein-
kaufsradler und eine Freiwillige im
Sozialen Jahr mit diesem Fahrrad un-
terwegs um 12 Senioren an zwei Tagen
in der Woche ihre Einkaufe zu bringen.
Eine Hilfe, die noch einen wunderbaren
Nebeneffekt hat: ,,Die Einsamkeit vieler
Senior*innen ist groB. Der Vorteil von
unseren Ehrenamtlichen ist, dass sie
neben dem Einkaufen auch mal Zeit fir
ein Schwatzchen haben. Das tut gut.
Mittlerweile ist das gegenseitige Ver-
trauen auch so groB, dass unsere zwei
Einkaufer*innen die Waren auch schon
in den Kihlschrank einraumen durfen.
Das geht in die richtige Richtung®, freut
sich Anka Velde. ,Es ist also méglich,
auch mit ganz einfachen Mitteln in der
Nachbarschaft zu helfen — wenn man
das méchte!”

Die Okumenische Seniorenhilfe finan-
ziert das Projekt Gber Spendengelder
und ihre drei kirchgemeindlichen Trager,
die alle daran interessiert sind, dass
ihre betagten Mitglieder ihnen mdglichst
lange erhalten bleiben.



Als Riccardo SiiBer mit der Ausbildung zum Altenpfleger
beginnt, hat er bereits ein sehr abwechslungsreiches Berufs-
leben hinter sich. Ein Berufsleben, das auf den ersten Blick
so gar nichts mit dem Beruf des Pflegers zu tun hat. Nach
Beendigung der Polytechnischen Oberschule im Jahr 1989
absolvierte er zunachst eine Ausbildung zum Stahlbau-Mon-
teur mit IHK Abschluss. AnschlieBend arbeitete er zwei Jahre
auf Montage.

Doch dann erfolgt bereits der erste groBe Bruch in der
beruflichen Laufbahn: Riccardo macht eine Ausbildung mit
Abschluss zum &rztlich gepriften Sportmasseur und arbeitet
anschlieBend viele Jahre in diesem Bereich. Es gelingt ihm,
sich mit diesem Beruf selbstédndig zu machen. In groBen
renommierten Hotels in Leipzig bietet er Massage, Wellness
und Kosmetikbehandlungen an. Er ist selbstandig und hat
sich in fUnf festen Standorten eingemietet. Zu seinen Kunden
gehéren gewdhnliche Tourist*innen, ganz normale Leute. Aber
auch einige Promis lagen schon bei ihm auf der Pritsche,
darunter Whitney Housten, Boris Becker (3 mal), Catherine
De Neuve und die Frau von Paul Mc Cartney. Sehr haufig wird
er von Eventagenturen gebucht und so behandelt er Musi-
ker*innen und vor allem Tanzer*innen von Riverdance, Lord of
the Dance etc. In einer Zeitung erscheint ein Artikel Gber ihn
mit dem Titel: ,Der Mann mit den goldenen Handen.“

2014 gibt es Meinungsverschiedenheiten mit den Auftrag-
gebern und die Wege trennen sich. Riccardo muss sich neu
orientieren. Er versucht es im Autoverkauf und noch einmal im
Stahlbau - aber so richtig ist das nicht seine Sache. Riccardo
will mit Menschen arbeiten. Und so macht er ein Praktikum

in einem Pflegeheim. Er merkt, in diesem Bereich wird er
gebraucht. So ganz neu ist fir ihn der medizinische Bereich
nicht, hat er doch seinen Zivildienst in der Universitatsklinik
abgeleistet. Und so entscheidet er sich, den Beruf des Alten-
pflegers zu erlernen und beantragt einen Bildungsgutschein
beim Arbeitsamt. Dort machen die Mitarbeitenden erst einmal
groBe Augen, als sie diesen Wunsch héren — Riccardo passt
wohl nicht recht ins Bild eines Altenpflegers. Aber seine Moti-
vation ist klar: ,Es liegt in meiner Natur, Leuten was Gutes zu
tun und zu helfen, ich hatte immer Kontakt mit Menschen und
das ist mir wichtig.”

Und so beginnt er im Mérz 2017 die Ausbildung zum Alten-
pfleger. Seine Eindriicke zu Ausbildung und Beruf schildert er
wie folgt: ,Von der theoretischen Ausbildung bin ich positiv
Uberrascht. Ich hatte ja schon einige Vorkenntnisse in diesem
Bereich, aber ich lerne noch sehr viel dazu. In der Praxis ist
es anders, als ich das aus der Lehre damals kenne. Wir mis-
sen viel selbsténdiger sein, selbst mitdenken, schnell mitar-

beiten und schauen, von wem wir uns was abgucken kdnnen.
Die Pfleger*innen sind ja selbst sehr beschéftigt und kénnen
nicht immer extra Zeit fir uns erlibrigen. Als Auszubildender
muss man selbst die Pfleger ansprechen und fragen, ob sie
einem etwas erklaren und zeigen. Mir macht das nichts aus,
aber fir die jungen Azubis ist das manchmal schwierig und es
gibt einige, die das Handtuch schmeiBen. Das ist sehr scha-
de. Von den alten Leuten nehme ich viel mit. Was sie erlebt
haben und zum Teil noch erzéhlen kénnen - es sind ja auch
Leute dabei, die es weit gebracht haben in ihrem Leben. Man
muss empathisch sein und fir alle ein offenes Ohr haben. Auf
der anderen Seite kann ich ihnen auch etwas geben. Aus mei-
ner eigenen Erfahrung weiB3 ich: Man muss den Leuten etwas
bieten: Mal ein SpaBchen, mal ein leckeres Getrank mit extra
Eiswurfeln, etwas Unterhaltung, gute Stimmung verbreiten...
Kurz gesagt: man muss quatschen kénnen und man muss
performen kénnen.“

Fur Riccardo SiBer ist Altenpfleger ein schéner Beruf. Er ist
kreativ, man hat viel Kontakt mit Menschen und es ist kein
Tag wie der andere. Die Pflege in Deutschland hélt er fur
vergleichsweise gut, allerdings muss viel getan werden, um
bestehende Arbeitskréfte zu halten und neue, geeignete hin-
zuzugewinnen. Dazu gehort eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie (zum Beispiel durch angepasste Kita-Off-
nungszeiten), eine angemessene Bezahlung, eine gute Ausbil-
dung mit mehr Zeit fir die Anleitung in der Praxis.

Fir die Zukunft hat Riccardo schon konkrete Plane: Er
mochte 20 bis 30 Stunden als Pfleger arbeiten und nebenbei
selbstandig tatig sein: als Coach fiir gestresste Manager oder
als Entspannungstrainer fir tUberlastete Pflegekréfte.



Angesichts einer Uberalterten
Bevdlkerung und zunehmen-
der Single-Haushalte ist der
Zuwachs an Sterbebeglei-
tungen zu gering.

2.640 Sterbebegleitungen
o]=]]

53.330 Verstorbenen

2.890 Sterbebegleitungen

BezugsgroBe
Anzahl geférderte AHD

Férdersumme insgesamt

Anzahl Sterbebegleitungen

Anzahl Ehrenamtliche

2.704.172,25 EUR

RT.

noch zu wenig!

In diakonischer Tragerschaft gibt es seit zehn
Jahren 19 ambulante Hospizdienste. Auch bei den
stationaren Hospizen starteten lange keine neuen
Initiativen. Das von Gundula Seyfried aufgebaute
stationare Hospiz ,,Siloah“ in Herrnhut sollte fiir
Jahre das Einzige in diakonischer Tragerschaft

bleiben.

Das dnderte sich erst mit dem statio-
naren Hospiz in Falkenstein, das 2017
eroffnet wurde. In Bau befinden sich au-
Berdem zwei weitere stationére Hospize
in diakonischer Tragerschaft: Zum einen
in Bischofswerda von der Christlichen
Hospiz gGmbH Ostsachen und dem
Diakonischen Werk Bautzen und zum
anderen in Niesky von der Diakonissen-
anstalt Emmaus.

Dass es jetzt mehr stationare Hospize
in Sachsen geben wird, hat mit dem
Hospiz- und Palliativgesetz (HPG) zu
tun, das unter Gesundheitsminister
Herrmann Gréhe (von 2013 bis 2018)
erarbeitet wurde und im Dezember 2015
in Kraft trat. Begleitend gab es u.a.
verschiedene Schriften der Diakonie
Deutschland, an denen sich auch die
Diakonie Sachsen beteiligte, z.B. zur
allgemeinen palliativen Versorgung oder
zur besseren Finanzierung der palliati-
ven Versorgung in Pflegeeinrichtungen.

Entwicklung der Kassenférderung fiir Ambulante Hospizdienste (AHD) in Sachsen

311,85 EUR 319,55 EUR

4.027.784,60 EUR

Die Folgen des HPG sind v.a. deutlich
héhere Férderungen von stationdren
Hospizen und ambulanten Hospiz-
diensten Uber die Krankenkassen.

In der palliativen und hospizlichen
Versorgung der stationdren und ambu-
lanten Altenhilfe liefert das Gesetz rela-
tiv wenig Unterstlitzung. Dies wird u.a.
begriindet mit dem Pflegestarkungsge-
setz, das seine Wirkung noch entfalten
muss und z.B. auch durch den Fach-
kraftmangel, dem erst einmal politisch
begegnet werden muss. (Schaffung
finanzieller und ideeller Anreize).

Hier bedarf es der nicht nachlas-
senden Anstrengung der Diakonie und
der anderen Wohlfahrtsverbande, die
Kostenverhandlungen mit den Kassen
gut zu fuhren und gezielte Vorschléage
zur Verbesserung der Situation in den
Pflegeeinrichtungen beim Gesetzgeber
zu machen.

386,75 EUR 395,85 EUR

46 46 47 46

4.304.300,10 EUR

4.814.873,41 EUR
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Die jahrliche Férdersumme hat sich seit 2012 fast verdoppelt.

Fahrt- und Fortbildungskosten sowie Supervisionen werden Bauer will den Welthospiztag aber auch zum
seit Inkrafttreten des HPG 2015 von den Kassen gefordert. Anlass nehmen, allen ehren- und hauptamt-
Die ambulanten Hospizdienste sind groBer geworden, was an lichen Hospizbegleitenden herzlich Dank zu
der Anzahl der Ehrenamtlichen zu sehen ist. Die Sterbebe- sagen: ,Denn sie geben den in Abschied Le-
gleitungen sind prozentual leicht gestiegen. Pro Hospizhelfer benden splrbar das Geflihl weiter: Du wirst
sind ein bis zwei Begleitungen im Jahr Gblich. bis zum letzten Augenblick Deines Lebens

eine Bedeutung haben. Dieses Wort stammt
Die Zusammenarbeit mit den sachsischen Wohlfahrtsverban- von Ciceley Sanders und bezeugt, welch

den und dem Landesverband fiir Hospizarbeit und Palliativ- einen wichtigen Dienst diese Menschen tun.®
medizin Sachsen ist Uber die Jahre enger, vertrauensvoller
und effektiver geworden.

Um den Koordinator*innen, die vielfach in zwei bis sogar drei
Verbénden Mitglied sind, die Termine von Fachveranstal-
tungen Uberschaubar zu halten, finden auf Anregung der Dia-
konie seit einigen Jahren s&chsische Koordinatorentreffen im
Frihjahr und im Herbst gemeinsam statt und jeweils einmal
verbandsintern.

Wie jedes Jahr fand im Mé&rz 2018 im Diakonischen Amt ein
Ehrenamtsfachtag fur die Hospizhelfer*innen diakonischer
Hospizdienste statt. Thematisch orientierte er sich an
folgendem Bibelwort: ,,Da machte Gott der Herr den Men-
schen aus Erde vom Acker und blies ihm den Odem des
Lebens in seine Nase“. Verschiedene Aspekte zur Atmung,
theologisch, spirituell, physiologisch und therapeutisch,
wurden beleuchtet.

Aus Anlass des Welthospiztages 2018 erinnerte Die- 5 D u Wi rst b i S

trich Bauer, Chef der Diakonie Sachsen, daran, dass

trotz aller bisher erreichten Fortschritte noch immer viel

zu viele Menschen in Sachsen hospizlich unversorgt "' I t t A g -
sterben. ,,Die ehrenamtlichen Hospizbegleiter*innen Zu e Z en u en
besuchen, beraten und begleiten schwer kranke und

sterbende Menschen - zuhause, aber auch in Pflege- b I ic k Dei n es Le be n s

heimen oder an anderen Orten. Ziel ist stets, ihnen ein
madglichst wirdevolles und selbstbestimmtes Leben bis - B d

zuletzt zu ermdglichen. Zudem begleiten sie die Ange- el n e e e utu n g
hérigen nach dem Tod des Menschen. Wir erreichen mit

allen Angeboten aber statistisch gesehen héchstens h

funf Prozent der Sterbenden. Bei allen Erfolgen, die a be n .«

wir in Sachsen in den vergangenen 25 Jahren in der
Hospizarbeit auch dank der guten Unterstitzung durch

das Land und die Krankenkassen erreicht haben: Wir

mussen sie dennoch weiter vorantreiben, damit Men-
schen im Sterben nicht allein sind.“ Hintergrund: Insgesamt arbeiten in Sachsen 53 am-

bulante Hospizdienste mit ca. 2100 Ehrenamtlichen.
Ambulante Hospizdienste bieten unter der Leitung
hauptamtlicher Koordinationsfachkréfte Betreuung,
Der Welthospiztag 2018 fand am Samstag, 13. Okto- Begleitung und Unterstitzung. Neben der palliativ-pfle-
ber, unter dem Motto ,Weil du wichtig bist!“ statt. Das gerischen und psychosozialen Beratung Sterbender und

Cicely Saunders

Motto ist auch eine Verneigung vor Cicely Saunders, der ihrer Angehdrigen arbeiten sie mit palliativmedizinischen

Begriinderin der Hospizbewegung. Sie ware in diesem und -pflegerischen Professionen zusammen. Zur Diako-

Jahr 100 Jahre alt geworden. nie Sachsen gehéren 19 Ambulante Hospizdienste und
zwei stationdre Hospize.
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Sie stammt aus Schlangendorf, einer
deutsch-schwedischen Enklave in der
Sldukraine am Ufer des Dnjepr, dessen
Bewohner*innen man die Schwarzmeer-
deutschen genannt hat. Sie selbst aber
habe keine deutschen Wurzeln, sagt sie.
Die Verbundenheit zu Deutschland hat
aber noch einen ganz anderen Grund:
Eugenia Donetska hat 16 Jahre lang

fUr die Ev.-Luth. Kirche als Diakonin
gearbeitet, erst in der Sonntagsschu-

le in Schlangendorf, dann in Odessa,
zuletzt auf der Krim. Sie war dort in
sieben kleinen Gemeinden ,,Madchen
fur alles”, hielt Gottesdienste, pflegte
alte Menschen, kaufte ein, kimmerte
sich um schwierige Kinder. ,,Bis ich
nach der russischen Besetzung einen
russischen Pass beantragen sollte. Das
wollte ich aber nicht. Daraufhin geriet
ich unter Verdacht, eine Extremistin zu
sein. Es gab sehr unschéne Verhére und
Besuche der Polizei in meiner Woh-
nung. Ich fihlte mich nicht mehr sicher.

tska wurde gerne bleiben

Die ausgebildete und eingesegnete
Diakonin ist nun schon zum zweiten
Mal fir langere Zeit in Deutschland.
Zum ersten Mal war sie 2005 als
Au-pair-Madchen in Minchen.
Danach ging sie in die Ukraine

Dazu kam: Ein neuer Bischof der Kirche
wollte die bisherige Arbeit umkrempeiln.
Gemeinden sollten geschlossen, Kir-
chen verkauft werden. Es ging nur noch
ums Geld. Das hat die evangelische
Kirche in der Ukraine letztlich gespalten.
Ich habe so viele Jahre mit meinem
ganzen Herzen in der Kirche gearbeitet
— aber das wollte ich nicht mittragen.”
Sie verlor ihren Job. Was tun?

Weil es Uber die Kirche Kontakte nach
Sachsen gab, entschied sie sich fir
einen Bundesfreiwilligendienst bei der
Diakonie. Seit Dezember 2017 verstarkt
die 35jahrige Ukrainerin das Team der
Gruppe IV in der Férderstatte in Klein-
wachau. Die Arbeit mit den zum Teil
schwerstmehrfachbehinderten Epilep-
siekranken macht ihr groBe Freude.
»Auch wenn sie nicht sprechen kdnnen
—ich verstehe sie. Denn sie sprechen
mit ihren Augen und am meisten freut
es mich, wenn ich sie zum Lachen
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»Auch wenn sie nicht
sprechen konnen -ich
verstehe sie. Denn sie
sprechen mit ihren Augen
und am meisten freut es
mich, wenn ich sie zum

Lachen bringen kann
und spure, dass sie
sich wohlfuhlen.«

Eugenia Donetska

bringen kann und splre, dass sie sich wohlfiihlen®, sagt die
warmherzige Freiwillige. ,lch habe hier sehr viel gelernt und
habe auch keine Angst mehr vor epileptischen Anféllen. Ich
kann damit jetzt sehr gut umgehen. Es freut mich zu sehen,
welche Mdglichkeiten in Kleinwachau Menschen mit Behin-
derungen haben. Das wiirde ich mir fur die Menschen mit
Epilepsie in der Ukraine auch wiinschen. Aber dort gibt es
nichts!“

Sie bedauert es, dass Ende Januar 2019 ihre Dienstzeit als
Freiwillige in Kleinwachau erst mal beendet ist.

Eigentlich wirde sie gerne im Epilepsiezentrum weiterar-
beiten: ,,Aber ich bin keine Fachkraft. Dazu musste ich eine
Ausbildung machen.” Der Abschied von Kleinwachau, wo sie
auch auf dem Gelande in einer Wohngemeinschaft gelebt
hat, fallt inr schwer. Einerseits. Andererseits: ,,lch muss mein
Deutsch noch vervollkommnen. Doch Sprachkurse gibt es
nur in Dresden. Von Kleinwachau nach Dresden zu fahren, ist
aber immer mit viel Umstand verbunden. Vor allem sind die
Fahrkarten so teuer!“

Falle wie ihrer sind der Grund, dass sich die Diakonie Sach-
sen dafur einsetzt, dass der kiinftig von der Bundesregierung
bewilligte Fahrtkostenzuschuss fir Freiwillige im Sozialen
Jahr auch flr Uber 27jahrige Bufdis gezahlt werden soll. Gera-
de sie, die haufig von Sozialleistungen leben miissen, haben
die Fahrtkostenunterstiitzung besonders nétig.

Wie geht es also weiter? In die Ukraine zurlickkehren? ,Ich
fihle mich dort nicht mehr sicher. Und meine Arbeit bei der
Kirche habe ich ja auch verloren!“ Eugenia Donetska ver-
langert jetzt erst mal ihren Bundesfreiwilligendienst um ein
weiteres halbes Jahr. Dieses halbe Jahr wird sie in Leipzig
die Kindertagesstatte der evangelischen Erlésergemeinde
unterstitzen. Und Sprachkurse machen. Und: ,Ich habe im
Dezember 2018 geheiratet. Wir werden zusammen in Leipzig
leben.” Und danach? Mal sehen.

Die Idee eines sozialen Bildungs- und
Orientierungsjahres wird immer
weiterentwickelt

500

Anfragen

350

Bewerbungen

250

Bewerbungsgesprache

125

junge Menschen im Jugendfreiwilligen-
dienst (FSJ und BFD)

70

Menschen im BFD 27

175

Seminartage

160

Kontakte zu kirchlichen und
diakonischen Einrichtungen mit

500

Einsatzplatzen
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nachteiligung
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freier Tragerschaft?!

Beschaftigt hat die Schulen in freier
Tragerschaft 2018 in besonderem
MaBe das Handlungsprogramm
»Nachhaltige Sicherung der Bildungs-
qualitat im Freistaat Sachsen*.

Der Freistaat beschreibt hier MaBnahmen, die der Gleichran-
gigkeit mit staatlichen Schulen nicht, bzw. unzureichend
gerecht wird. Wird in der Offentlichkeit das Privatschulwesen
—das es in Sachsen in dieser Form nicht gibt — immer wieder
als besonders gut ausgestattet dargestellt, ist dies meist nur
der Initiative und dem Engagement von Schultrager, Lehrkraf-
ten und Eltern geschuldet.

Tats&chlich erhalten die Schulen in freier Tragerschaft per Ge-
setz max. 90 Prozent der erhobenen Kosten einer vergleich-
baren staatlichen Schule. Wobei diese Berechnung immer
noch nicht transparent ist und daher die Vermutung naheliegt,
dass beispielsweise die Sachkosten nicht vollumfénglich
einberechnet werden (k6nnen).

Die Schulen in freier Tragerschaft partizipieren auch weiterhin
nicht in einem anteiligen MaBe an Bundesférderungen. Da
die Verteilung in den meisten Fallen Gber die Landkreise und
kreisfreien Stédte lauft, werden haufig ausschlieBlich deren
eigene Schulen begunstigt.

Besondere Sorge bereitet den Schulen die Verbeamtung von
Lehrkréften unter 42 Jahren an staatlichen Schulen. Zwar
werden die Mehrausgaben flr das Gehalt inzwischen zeitnah
auch fir die Schulen in freier Tragerschaft geltend gemacht,
allerdings findet die zusatzliche Versorgung von Beamten
bisher keine Beachtung in der Sollkostenformel. Somit wird
es privaten Schulen nicht ermdglicht, dhnliche Versorgungs-
leistungen anzubieten.

Die Verbande der Schulen in freier Tragerschaft hoffen sehr,
dass sie im nachsten Jahr mit ihrem Anliegen gleiche Bedin-
gungen fir gleiche Leistung (Bildung fir Kinder und Jugend-
liche im Freistaat Sachsen) Gehor bei den Landtagsabgeord-
neten erhalten und nicht UNERHORT bleiben.



UNERHORT
IM VERZUG:

Landesrahmenlehrplan und
Finanzierung der generalistischen

Pflegeausbildung

Im August 2017 wurde im Bundesrat das
Pflegeberufereformgesetz beschlossen.

Ab 2020 beginnt fur alle neuen Aus-
zubildenden in der Altenpflege und
Krankenpflege die Ausbildung zur
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann.
Fir bereits ausgebildete Fachkréfte

in der Pflege bleiben die bisherigen
Berufsbezeichnungen bestehen. Durch
einen entsprechend gewahlten Vertie-
fungseinsatz wird den Auszubildenden
eine Spezialisierung im dritten Jahr
ermoglicht. Somit kénnen weiterhin die
Abschlusse zur Altenpfleger*in oder
Kindergesundheits- und Krankenpfle-
ger*in angestrebt werden.

Bereits zu Beginn des Jahres 2018
trafen sich Vertreter*innen der Evan-
gelischen Fachverbande (Altenarbeit
und Pflege, Berufsbildende Schulen,
Krankenhausverband und Arbeitsge-
meinschaft diakonischer Dienstgeber)
um unter anderem zu dieser Thematik
eine Positionierung, Informationen

und Empfehlungen zu erarbeiten. Die
Beratung ergab, dass der generalis-
tische Abschluss fir die Auszubilden-
den mehr Vorteile als Nachteile bietet.
Weiterhin beschaftigt sich das Papier
mit der Organisation der Kooperation in
den Regionen und den Méglichkeiten
der Praxiseinséatze in der Padiatrie. Die
Tréger wurden dartiber in dem Rund-
schreiben Nr. 26/2018 informiert.

Im September wurden rund 80 Teilneh-
mende im Rahmen einer Fachveranstal-
tung von Vertreterinnen vom S&ch-
sischen Sozial- und Kultusministerium
sowie dem Beratungsteam Pflegeaus-
bildung des Bundesamtes flir Familie
und Zivilgesellschaftliche Aufgaben
umfassend Uber das Gesetz und die
Verordnungen informiert.

Die flr Ende 2017 versprochenen
Verordnungen, die Pflegeberufe-Ausbil-
dungsfinanzierungsverordnung und die
Pflegeberufe-Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung wurden schlieBlich am
2. Oktober 2018 verabschiedet. Diese
Verspatung verkurzt den ohnehin zu
kurzen Umsetzungszeitraum noch ein-
mal deutlich und erhéht den Druck auf
die Pflegeschulen. Und noch immer feh-
len der Rahmenlehrplan (und in Folge
sicherlich ein Landesrahmenlehrplan)
sowie Regelungen zur Finanzierung.
Die Finanzierung der Pflegeschulen
wird seit Januar 2019 auf Landesebene
verhandelt. Sollte es bis zum 30. April
2019 zu keiner Einigung kommen, muss
eine noch einzurichtende Schiedsstelle
entscheiden.

Der Rahmenlehrplan wird derzeit von
einer vom Bundesministerium einge-
setzten Fachkommission erarbeitet und
soll am 1. Juli 2019 dem BFSFJ und
BMG vorgelegt werden.




BBBBBBB
Diakonisches Profil

»IM ZENTRUM
STEHT DER
MENSCH MIT
SEINEN
BEDURFNISSEN,
GEFUHLEN,
ANGSTEN UND
SEINEM
ERFAHRUNGS-
WISSEN .«



SELBSTHILFE ALS TEIL
DIAKONISCHEN PROFIL

>
L

-

»Hilfe zur Selbsthilfe« gilt als Leitidee und
Handlungsmaxime Sozialer Arbeit.

Bislang ist die Selbsthilfe in den einzel-
nen Arbeitsgebieten der Diakonie sehr
unterschiedlich organisiert, strukturiert
und teilweise auch finanziert. Es ist ein
Querschnittsthema, zu dem die Diako-
nie Sachsen im Rahmen eines Fachaus-
tausches im vergangenen Jahr erstmals
einen gemeinsamen Austausch ver-
schiedener Einrichtungen und Dienste
organisiert hat. 20 Vertreter*innen aus
der Suchthilfe, der Behindertenbera-
tung, von Psychosozialen Kontakt- und
Beratungsstellen, aus der Altenhilfe und
der Wohnungsnotfallhilfe, sowie von
den Diakonischen Kontakt- und Infor-
mationsstellen Selbsthilfe trafen sich,
um angeregt zu diskutieren. Neben der
Offentlichkeitsarbeit und den Finan-
zierungsmaoglichkeiten ging es auch
darum, ob die Selbsthilfe grundsatzlich
nicht auch im Diakonischen Profil sicht-
barer werden sollte.

Selbsthilfegruppen ermdglichen
Anerkennung fir die Beteiligten und
helfen ihnen schwierige Situation zu
meistern. Im Zentrum steht der Mensch
mit seinen Bedurfnissen, Gefilihlen,
Angsten und seinem Erfahrungswissen.
Die Mitglieder der Gruppe unterstitzen
sich gegenseitig mittels Erfahrungs-
und Informationsaustausch. Zusam-
men erarbeiten sie Strategien und
Kompetenzen, wie der Alltag bewaltigt
werden kann. Was Selbsthilfegruppen
tun, welche Absichten sie verfolgen
und wie sie die Gruppenarbeit orga-
nisieren, liegt ausschlieBlich in ihrer
eigenen Verantwortung. Die praktische
Erfahrung mit Selbsthilfegruppen zeigt,
dass der Eintritt in eine Gruppe fir viele
Menschen ein positiver Wendepunkt im
Krankheitsverlauf oder in der Krisensi-
tuation ist.




Wie viele Menschen haben
in den letzten zwei Jahren
ehrenamtlich (Mehrauf-
wandentschadigung nach
der FRL ,,Wir fiir Sachsen*)
in ihrer Einrichtung gear-
beitet?

Wie viele Menschen haben
in den letzten zwei Jahren

als Freiwillige (Bundes-
freiwilligendienst) in ihrer
Einrichtung gearbeitet?

Wie viele Menschen aus
diesen beiden Gruppen
waren vorher in einer
MaBnahme der Arbeits-
forderung (z.B. AGH,
aktivierende MaBnahmen,
ESF-Programme, Zuver-
dienst ...) in ihrer Einrich-
tung beschiftigt?

RHORT«

ITSLOS

In diesem Jahr haben wir den Einsatz von
Freiwilligen in unseren Einrichtungen abge-
fragt. Angeschrieben wurden 18 Trager von
Qualifizierungs-und BeschéaftigungsmaB-
nahmen der Jugendberufshilfe, des Zuver-
dienstes und Inklusionsfirmen sowie

acht Diakonische Werke, die solche Angebote

vorhalten.

Geantwortet haben 13 Trager

Zusammengefasst haben 582 Men-
schen im Ehrenamt und 175 im Bun-
desfreiwilligendienst gearbeitet. Davon
waren 97 vorher in einer MaBnahme der
Arbeitsverwaltung beschéftigt.

Oft wird arbeitslosen Menschen
Arbeitsunwilligkeit oder Arbeitsverwei-
gerung unterstellt. Mittlerweile sind

ja geniigend freie Stellen vorhanden
(Stand Juni 2018, knapp 40.000 ge-
meldete sozialversicherungspflichtige
offene Stellen in Sachsen) und wer will,
der findet auch etwas. So das pauscha-
le Urteil.

Doch die Abfrage zeigt: Fast 100 Men-
schen haben nach Auslaufen ihrer MaB-
nahme als Ehrenamtliche bei ,ihrem“
Trager freiwillig weitergearbeitet. Das
heiBt: Sie wirden gern arbeiten, wenn
es etwas Passendes gebe.

Mitunter liegt es an Rahmenbedin-
gungen (nicht vorhandene Mobilitat)
oder schlicht an fehlenden Angeboten,
die den Mdglichkeiten der arbeitslosen
Menschen entsprechen.

Deshalb auch die langjéhrige Forderung
der Diakonie nach 6ffentlich geférder-
ter Beschaftigung in einem sozialen
Arbeitsmarkt.

Viele Jahre blieb diese Forderung zum
Schaden der Betroffenen und unseres
Gemeinwesens ,unerhort®. Doch in
diesem Jahr sind wir endlich ,erh6rt”
worden. Ab 2019 soll es fur einen Teil
langzeitarbeitsloser Menschen 6ffent-
lich geférderte und sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit geben. Selbst die Mdg-
lichkeit dazu den Passiv-Aktiv-Transfer
(PAT bedeutet, dass auch die passiven
Leistungen wie Regelsatz und Kosten
der Unterkunft zur Finanzierung von
Arbeit herangezogen werden kénnen)
einzusetzen, wurde den Jobcentern
eingeraumt.

Das ist ein groBer Schritt in die richtige
Richtung und wir danken allen, die sich
jahrelang dafiir eingesetzt haben.

Unerhdrt blieb jedoch unsere Forderung
nach ausreichender Finanzierung der
Erwerbslosenberatung. Hier sind wir
weiter auf Spenden und Sammlungsmit-
tel angewiesen. Dabei wére es fur die



Betroffenen wichtig, ein Gegenliber zum Jobcenter
zu haben, denn diakonische Erwerbslosenbera-
tung ist unabh&ngig und nimmt den ganzen Men-
schen in den Blick: Nicht nur seine wirtschaftliche
Situation und seine Probleme mit dem Jobcenter
oder der Arbeitsagentur kdnnen dort angstfrei be-
sprochen werden, sondern auch seine gesundheit-
liche und familiare Situation. Leistungsbescheide,
Antrage, Sanktionen werden erklart, Missverstand-
nisse und Konflikte entschérft und geschlichtet,
Unterstitzungsangebote vermittelt, Lebensper-
spektiven erarbeitet. 64 Prozent aller Beratungs-
gesprache drehen sich genau darum. Dass die
Anzahl der Beratungen konstant bleibt (2016:

894 Félle mit 2.539 Beratungen; 2017: 914 Falle

mit 2.509 Beratungen), zeigt den Bedarf. Wie die
aktuelle Statistik ausweist, hat sich der Anteil zu
Rechtsfragen (2016: 9 Prozent, 2017: 17 Prozent)
stark erhéht, was angesichts des immer komplexer
werdenden Leistungsrechts nicht verwundert.

Die diakonische Erwerbslosenberatung ist damit
nicht nur eine notwendige Ergénzung zu den An-
geboten der Jobcenter. Recht betrachtet, kommt
eine unabhéngige Beratung auch den Jobcentern
zu gute. Weil sie Situationen klart, Verhaltnisse
stabilisiert und die Mitarbeitenden des Jobcenters
entlastet. Seit langem fordert die Diakonie daher
eine Fdrderung der Erwerbslosenberatung durch
das Land und einen bedarfsgerechten Ausbau —
mindestens eine Beratungsstelle pro Landkreis
und kreisfreier Stadt. Der Verweis, dass die Job-
center ja selbst auch beraten, ist nicht zielflihrend,
da sich die Klienten dort in einem Abhangigkeits-
verhaltnis und sogar haufig im Konflikt mit dem
Jobcenter befinden. Hier hilft nur unabhéngige Be-
ratung weiter, die Existenzangste abbaut, bei der
Durchsetzung gesetzlicher Anspriiche unterstitzt,
aber auch Verstandnis fir die Arbeit der Jobcenter
férdert und Konflikte entschérft.”

Eine 6ffentliche Férderung dieses Angebotes
entlaste mittelfristig Verwaltung und Sozialsy-
steme. ,Ein zusatzlicher Effekt, der gerade in
diesen Zeiten wichtig ist: Der Freistaat hatte hier
die Mdglichkeit, unzufriedenen Blrgern die Vorteile
von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit nédher zu
bringen!*
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« Einen Bericht Uber die Arbeitslosigkeit, ca. 1980, den
1 ichim Radio hérte, machte mich betroffen, aber auch
T zugleich war die Erkenntnis: Damit haben wir hier nichts
zu tun. Irrtum. Ende 1992 wurde ich das erste Mal
arbeitslos. Seitdem habe ich selten wieder eine lang-
fristige Arbeitsstelle finden kénnen.

...auch wurde nicht beriicksichtigt,
dass ich nicht selbstverstandlich
abends und am Wochenende -
bedingt durch meine Situation als

Flr mich persénlich ist Alleinerziehende von drei Kindern

eine Arbeit dann sinn- — arbeiten kann.

voll, wenn sie honoriert

wird und wenn andere

Menschen sie als so

sinnvoll erachten, dass

sie bereit sind diese

fortzufiihren, wenn ich Ich arbeitete im Buro bis 2000.

sie nicht mehr ausiiben Durch drei Kinder gab es krank-

kann. heitsbedingt viele Fehlzeiten,
wodurch ich die Arbeit verlor.
Familienarbeit ist jedoch flir mich
sinnvoll, wird aber als Selbstver-
sténdlichkeit angesehen, kaum
beachtet und anerkannt.

Ich habe, um einer Phase der Arbeitslosigkeit zu entge-
hen, flr einige Wochen als Klichenhelfer im Abwasch
einer GroBkuche gearbeitet. Innerhalb von vier Stun-
den den Wandel des t&glichen Chaos an schmutzigen
Topfen und Tellern wieder zu einer sauber aufgerdumten
und gereinigten Kliche zu erleben, habe ich als eine au-
Berst sinnvolle und befriedigende Tatigkeit empfunden.

In den letzten zwei Jahren wurde ich von

ca. zehn verschiedenen Mitarbeitern in der
Leistungsabteilung ,bearbeitet“. Dadurch
entsteht bei mir der Eindruck, dass die linke
Hand im Jobcenter nicht weiB, was die rechte
tut. Bisher habe ich keine Mdéglichkeit, per
E-Mail (ohne Anstehen) Dinge zu klaren, Ter-
mine zu vereinbaren. Mails an die allgemeine
Adresse wurden nicht beantwortet.



EIBEN UNERHORT:

ck in der Suchtkrankenhilfe
r

Danilo Kohler erzahilt:

Auf Trampolin hinzuweisen ist mir eine
Herzensangelegenheit — es hat meinen
Kindern so gutgetan und ich finde, dass
die Gesellschaft eine Verantwortung
hat, dass Kindern suchtkranker Eltern
geholfen wird.

Denn man kann den suchtkranken Men-
schen ja nicht isoliert betrachten. ,,Ho6r
auf zu Saufen, dann kommen die Ge-
fUhle wieder!“ Das hat mein Vater zu mir
gesagt. Er war ja selbst Alkoholiker, wie
mein GroBvater und einer meiner Bri-
der. Also, es war in unserer Familie nor-
mal, Alkohol zu trinken — und wer schon
als Kind téglich einen — ich sag jetzt mal
unsachgemaBen Umgang mit Alkohol
vorgelebt bekommt, greift irgendwann
selbstverstandlich auch zur Flasche. Bei
mir war es stédndige Druck auf Arbeit -
ich habe selbst ein Handwerksunterneh-
men — der Druck in der Beziehung und
dann habe ich obendrein noch ein Haus
gebaut, das ganz besonders werden
sollte und auch wurde. Aber es hat eben
auch die Spirale aus Anspannung und
noch mehr trinken nach Feierabend um
wieder runterzukommen in Bewegung
gesetzt. Ich hatte zum Schluss immer
die Uhr im Blick: Wann kann ich endlich
trinken? Zwischen 6 und 12 Bier wurden
es dann am Abend. Ich nenne das heu-
te: Im Hamsterrad des Materiellen im-
mer schneller treten — bis zum Umfallen.
Jeder hat seinen eigenen Alkoholismus.

Als mein Vater nach seiner Entgif-

tung trocken wurde und schlieBlich
eine Selbsthilfegruppe der Anonymen
Alkoholiker leitete, habe ich mich schon
gefragt: Wo stehst Du denn eigentlich
selbst? Natirlich hat es mich groBe
Uberwindung gekostet, die Schwelle zur
Suchtberatung der Diakonie zu iber-
schreiten. ,Was, ich brauche Hilfe? Ich
doch nicht!“. Ich habe Trinkprotokolle
geschrieben, war stolz auf drei bierfreie
Tage hintereinander (pro Monat? Jahr?)

und habe mit groBer Selbstgefalligkeit
Selbstbetrug betrieben. Ist doch alles
nur halb so wild. Meine Frau und meine
Kinder sahen das wohl anders. Ich war
aggressiv und habe sie angeschrien.
Aber dann kam eines Samstagsvormit-
tags der groBe Knall. Ich habe mich mit
meiner Frau gestritten und war so zy-
nisch, dass ich selber pldtzlich spurte:
So geht es nicht mehr weiter. Ich habe
dann in der Entgiftungsklinik in Leipzig
angerufen und nach einem Termin ge-
fragt. ,Kommen Sie am Montag um halb
neun, aber bitte halbwegs ntichtern und
nicht mit 2,0 Promille!*

Ich habe dann das Wochenende meinen
Abschied vom Alkohol genommen, habe
mein Leben Revue passieren lassen. Da
haben sich Trédnen und Freude darliber,
endlich eine Entscheidung getroffen zu
haben, abgewechselt. Mein Bruder hat
mich am Montag hingefahren und war-
nend gesagt: ,,Also in den Urlaub fahrst
du jetzt nicht!“ Meine Kinder waren da-
mals neun und 12 Jahre alt. Sie haben
alles mitbekommen und waren voller
Sorge. Aber sie haben nichts gesagt,
sie konnten es nicht. Dann kam das
Angebot der Diakonie Pirna, dass die
Kinder wéhrend meiner Entgiftung und
Nachsorgezeit das 9-wdchige Trampo-
lin-Programm besuchen kénnten, um zu
verstehen, zu verarbeiten und sich star-
ken zu lassen. Ich habe ihnen gesagt,
dass sie selber entscheiden miissen,
ob sie dahin gehen. Sie sind hin, und

es hat ihnen so gutgetan! Das, was

sie dort erlebt haben, hat ihnen einen
solchen Grund und eine solche Boden-
standigkeit gegeben, von der zehren

sie heute noch. Sie haben eine ganz
neue Denkweise gelernt. Und Trampolin
bricht das Tabu, nicht drliber reden zu
durfen: Wie tickt der Papa? Warum ist
er so aggressiv? Was macht Alkohol mit
den Menschen?

Heute, nach Trampolin reden wir viel
darliber, was gewesen ist, was wir alles



erlebet haben und ich kann sagen: Besser als jetzt
kann es gar nicht sein. Meine Tdchter sind tolle
Kinder! Und sie haben von Trampolin unglaublich
profitiert. Das Programm hat sie wirklich zu starken
Persoénlichkeiten gemacht. Und sie haben etwas
Entscheidendes gelernt: Sich an kleinen Dingen
zu erfreuen und Uber sich zu sprechen. Denn
natUrlich hatte ich angesichts meiner Familien-
geschichte Angst davor, dass ich den ,,Zyklus*®
weitervererbe: Unachtsamer Umgang mit Alkohol
und am Ende die Abh&ngigkeit. Trampolin hat sie
soweit gefestigt, dass sie schlieBlich sogar damit
umzugehen konnten, was zwei Jahre nach mei-
ner ,,Trockenlegung“ kam: Die Trennung von ihrer
Mutter. Ich bin meiner Frau sehr dankbar, dass sie
sich nicht nach meiner Entgiftung und auch nicht

in der Nachsorgephase getrennt hat, sondern erst
zwei Jahre spater. Ware es eher gewesen, ware ich
vermutlich rickfallig geworden.

Es geht mir und meiner Familie heute so gut wie
nie. Aber es ist schon erstaunlich, wie sehr sich ein
Mensch ohne Alkohol veréndert. Diese Verénde-
rung Uberleben manche Ehen nicht. Unsere eben
auch nicht — wir haben uns in zwei sehr unter-
schiedliche Richtungen entwickelt.

Ich weiB3 noch, was uns unsere Therapeutin nach
den drei Wochen Entgiftung in der Abschlussrun-
de gefragt hat: Was misste denn passieren, dass
Sie wieder Alkohol trinken wiirden? Die meisten
haben geantwortet: ,Wenn sich meine Frau von
mir trennt“ oder ,Wenn ich meine Kinder verliere“.
Ich habe nichts gesagt. Ich dachte: Wenn ich jetzt
etwas sage und der Grund ist dann da, was mache
ich dann? Ich sage lieber gar nichts und das hat
mich auch motiviert, durchzuhalten.

Heute lebe ich in einer Patchwork-Familie. Ich habe
meine Jugendliebe wieder getroffen. Und sie arbei-
tet als Krankenschwester in einer Entgiftungsklinik.
Gibt es solche Zufélle? Ich denke nicht. Jetzt habe
ich zu den zwei Téchtern noch einen zehnjéhrigen
Jungen dazubekommen. Er ist Einzelkind und

tickt ganz anders als meine beiden. Aber auch da
sehe ich, wie klug meine Kinder mit der Situation
umgehen. Dafiir bin ich sehr dankbar. Und: Einmal
in der Woche gehe ich tanzen. Die Arbeit hat nur
noch den Stellenwert, den sie verdient. Mein neues
Leben ohne Alkohol ist einfach so viel schéner!

Kinder, die mit mindestens einem Elternteil leben, das unter einer
Suchterkrankung leidet, sind vielfaltigen Belastungen ausgesetzt
—in Deutschland leben 2,65 Mio. Kinder und Jugendliche (bis 18
Jahre) zeitweise oder dauerhaft mit einem alkoholabh&ngigen
Elternteil zusammen: Das heifBt: in jeder 7. Familie ist ein Kind
zeitweise, in jeder 12. Familie dauerhaft von einer Alkoholstérung
(Missbrauch oder Abhangigkeit) eines oder beider Elternteile
betroffen. Aber nur in 10 Prozent aller Félle erhalten diese Kin-
der Hilfen, wenn ihren Eltern im Rahmen einer Suchtbehandlung
geholfen wird — obwohl sie die hilflosesten und verwundbarsten
Familienmitglieder sind. Etwa zwei Drittel der Kinder, die in sol-
chen Verhéltnissen aufwachsen, erkranken im Laufe ihres Lebens
entweder selbst an einer Abhangigkeit oder an einer anderen
psychischen Stérung.

Das Programm ,,Trampolin“ richtet sich an 8- bis 12-jahrige Kinder
und ist ein Gruppenprogramm speziell fiir Kinder von Eltern mit
stoffgebundenen Abhéngigkeitserkrankungen. Ziel ist, die Kinder
zu stérken, ihnen eine positive Lebenseinstellung und angemes-
sene Bewadltigungsstrategien zu vermitteln. ,Viele Kinder machen
sich Vorwtirfe, dass sie etwas falsch gemacht hatten, nicht lieb
genug seien, oder weil sie in der Schule nicht gut genug seien. Sie
Ubernehmen Verantwortung und Schuld auf sich, dass die Eltern
trinken, gewalttatig werden usw. Manche leben in einer Uber-
fordernden Rollenumkehr und versuchen, die Bindungsperson
vom Trinken abzuhalten. Das alles ist fir sie extrem belastend”,
so Trampolin-Trainerin Dorothea Walz von der diakonischen
Suchtberatungsstelle in Pirna. ,,Und sie versuchen, die Familie
zusammenzuhalten, was definitiv nicht ihre Aufgabe ist. Bei uns
lernen die Kindern in der Gruppe, dass sie mit all diesen Proble-
men nicht allein sind, dass sie keine Schuld trifft und wie sie mit
Belastungen umgehen kdnnen. Sie lernen, wie sie am besten

mit inkonsistentem, instabilem oder aggressivem Elternverhalten
umgehen kénnen. Und sie lernen, sich Hilfe und Unterstitzung zu
holen, sich eine Art Notfallkoffer zusammenzustellen. Das wich-
tigste ist aber vielleicht, das Tabu, dass Uber die Suchterkrankung
nicht geredet werden darf, endlich zu brechen®, fasst Walz kurz
zusammen. Die Erfolge geben dem Konzept recht: Mit Trampolin
liegt eine standardisierte, niedrigschwellige und wissenschaftlich
evaluierte PraventionsmaBnahme fiir die hoch belastete und in
ihrer Entwicklung geféhrdete Zielgruppe der Kinder suchtkranker
Eltern vor. Und das Programm macht den Kindern SpaB.

Nicht immer ist es jedoch so einfach wie bei Herrn Kohler, die/den
Suchtbetroffene*n davon zu tiberzeugen, dass auch die Familie
und vor allem die Kinder mitbetroffen sind. Viele Suchterkrank-

te glauben, die Kinder zu Hause wuirden nichts merken von den
Schwierigkeiten. Aufwéndig gestaltet sich die Erarbeitung der
Einsicht in die Notwendigkeit, den Kindern Unterstitzung zukom-
men zu lassen. Aufwandig ebenso die Frage nach einer auskémm-
lichen Finanzierung, denn diese gibt es oft nicht. Eltern kdnnen bei
der Krankenkasse Zuschlsse beantragen, missen aber zundchst
in Vorleistung gehen und erhalten nach Abschluss des Kurses
einen Anteil der Kosten zuriick. Viel zu hochschwellig! Es bedarf
einer regelhaften und auskdmmlichen Finanzierung, so dass die
Durchfiihrung der Kurse dauerhaft sichergestellt werden kann.
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Wie oft hore ich das, wenn ich von der Arbeit mit
Suchtkranken erzahle. Wenn ich berichte, welchen
Leidensweg viele Betroffene hinter sich haben, nicht
wenige mit Traumatisierungen aus ihrer Kindheit. Wenn
ich erzahle von der aufreibenden und anstrengenden
Arbeit in den Beratungsstellen, in den Fachkliniken, in

Einrichtungen fur chronisch Abhangige.

Fur die meisten Betroffenen ist die
Sucht oft der vielbeschriebene Tropfen,
der das Fass zum Uberlaufen bringt.
Unter der Sucht liegen vergangene und
aktuelle Erfahrungen der Ablehnung,
der Angst. Doch nicht nur der oder die
Betroffene selbst leiden. Auch Familie,
Freunde, Angehérige und vor allem
Kinder sind Teil der Abh&ngigkeit und
nicht selten vollig Gberfordert. Fir all
diese gilt es, ein offenes Ohr zu haben,
sie nicht UNERHOHRT zu lassen.

In Deutschland leben ca. 2,7 Millionen
Kinder mit mindestens einem alkoholab-
héngigen Elternteil zusammen, jlingere
Studien gehen sogar von finf bis sechs
Millionen Kindern und Jugendlichen
unter 20 Jahren aus. Hinzu kommen
illegale Drogen und/oder substanzunab-
héngige Siichte, zum Beispiel Gllicks-
spielsucht. Sachsenweit geht man

von etwa 150.000 betroffenen Kindern
aus. In den sachsischen diakonischen
Suchtberatungs- und Behandlungs-
stellen haben auch 2018 wieder viele
Menschen Hilfe gesucht, die Kinder ha-
ben. Zum Teil sind diese Kinder fremd-
untergebracht, also bei Pflegefamilien
oder im Heim. Zwei Drittel der Kinder
aus suchtbelasteten Familien entwickeln
selbst einmal eine Abh&ngigkeit oder
eine andere psychische Stérung. Unter-
stlitzung und Hilfsangebote bendtigen
insbesondere abhdngigkeitsbetroffene
Menschen, die nicht mehr ausschlieB3-
lich fiir sich alleine sorgen missen.

Doch durchschnittlich nur etwa zehn
Prozent der Kinder von Betroffenen,

die Unterstiitzung in einer Suchtbe-
handlung suchen, erhalten selbst eben-
falls Unterstutzung. Eltern, deren Kinder
an solchen Unterstitzungsprogrammen
teilgenommen haben, berichten von
positiven Entwicklungen. Die beiden

Téchter von Herrn K. aus Pirna haben
vor drei Jahren am Programm TRAM-
POLIN teilgenommen und auch nach
Jahren erzahlt er begeistert davon,
welch positiven und eben auch langfri-
stigen Ressourcen sich daraus fur seine
Tochter ergeben haben. Wie in vielen
betroffenen Familien blieben die Kinder
zundchst UNERHOHRT, die Eltern
glaubten, dass die Madchen nichts von
der Erkrankung des Vaters und damit
einhergehend den Streitigkeiten in der
Familie mitbekommen haben.

Fur die Mitarbeiter*innen in den Sucht-
beratungs- und behandlungsstellen
ergibt sich daraus eine mihselige Uber-
zeugungsarbeit, die leider nicht immer
von Erfolg gekrdnt ist. Die Finanzierung
solcher Kurse ist meist unzureichend
und fur die Betroffenen zu hochschwel-
lig. Es ist UNERHOHRT, dass solche
Angebote nicht regelhaft und auskdmm-
lich finanziert vorgehalten werden.

Insgesamt haben weit Uber 10.000
Personen 2018 in den sachsischen
diakonischen Suchtberatungs- und
Suchtbehandlungsstellen Unterstitzung
gesucht. Sowohl selbst Betroffene, als
auch Angehdrige kommen in unsere Be-
ratungsstellen, einige oftmals erst nach
vielen Jahren.

Neben einem konstant hohen Unterstit-
zungsbedarf im Bereich der alkohol-
bezogenen Stérungen verzeichnen die
Suchtberatungs- und behandlungsstel-
len in Sachsen einen weiteren Anstieg
bei illegalen Drogen. Nach wie vor ist
Crystal Meth die am haufigsten konsu-
mierte illegale Droge. Ein erneuter An-
stieg im Bereich der Cannabisstérungen
konnte auch im letzten Jahr verzeichnet
werden. Keiner der Betroffenen bzw. ih-
rer Angehérigen darf UNERHORT sein.
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Anna S., 29 und Robert T., 30, sind

ein schones Paar. lhr gemeinsames
Kind, der sechs Monate alte Max ist
lebendig und sehr siiB. Wer die drei
sieht und erlebt, kommt nicht auf die
Idee, dass beide Eltern eine langjéhrige
Crystal-Karriere hinter sich haben. Jetzt
sind sie clean und dass sie es geworden
sind, war kein leichter Weg.

Anna erzahlt: ,lch war ein sehr behi-
tetes Kind. Als ich mit 19 Jahren vom
Dorf in die Stadt zog, um eine Ausbil-
dung zu beginnen, war ich ziemlich
ahnungslos. Ich lernte meinen Freund
kennen und der machte mich auch mit
Crystal bekannt: ,Musst du unbedingt
probieren. Macht ein gutes Geflihl und
ist nicht schlimm!“ Es wurde dann aber
ganz schnell schlimm.

Trotzdem habe ich meine Ausbildung
zur Kéchin beendet. Uberhaupt habe
ich immer sehr darauf geachtet, dass
niemand bemerkt hat, dass ich crystal-
stichtig bin. Das wére mir peinlich
gewesen! Ich habe niemals — wie das
Ublich ist — zusammen mit Freunden
konsumiert, sondern immer heimlich.
Am Anfang ist Crystal eine unfassbare
Kdrpersensation, aber schon bald gibt

JA SO EINFACH:

ar und holt es sich!

es gar keinen Kick mehr. Man muss es
weiternehmen, weil die Nachteile so
schlimm sind.

Als ich schwanger wurde, habe ich die
Droge abgesetzt. Aber danach ging

es sofort weiter. Wenn man in dem
Umfeld bleibt — und der Vater meines
Kindes blieb silichtig — ist es schwer,
clean zu bleiben. Aber irgendwann war
es zu viel: Zuviel Stress, zu viel haus-
liche Gewalt! Ich habe mich getrennt.
Ich bin zunachst wieder bei meinen
Eltern eingezogen, doch die Sucht ist
geblieben. Im Gegenteil: Die dauernde
Kontrolle meiner Eltern und ihre Be-
sorgnis war unertréglich — es wurde nur
noch schlimmer. Ich bin wieder aus-
gezogen. Die nachsten zwei Jahre war
die Sucht schlimm. Und ich freundete
mich mit Robert, dem Drogenkurier an.
Danach hatte ich unter Drogen einen
Verkehrsunfall — und die Polizei hat mein
Kind wegen drohender Kindeswohlge-
fahrdung aus der Wohnung geholt und
ins Heim gebracht. Das war fir mich der
Wendepunkt: Finf Tage musste mein
kleiner Junge dortbleiben, danach durf-
te er zu meinen Eltern in Obhut und ich
ging zur Entgiftung und anschlieBend in
die Therapie. Gott sei Dank durfte ich



mein Kind dorthin mitnehmen. Es war ungeféhr die strengste
aller Kliniken. Das war schon hart. Ich bin dann nach Passau
in die Reha und habe das alles durchgehalten. Ein ganzes
halbes Jahr — 43 Kilo habe ich nur noch gewogen. Die Nach-
sorge mache ich noch hier in der Suchtberatungsstelle der
Diakonie.

SHIFT ist ein Elterntraining fir Mutter und Vater von Kin-
dern im Alter bis zu 8 Jahren, die Erfahrungen mit Crystal
Meth gemacht haben — egal ob sie es friiher einmal konsu-
miert haben oder ob sie es aktuell noch konsumieren. Der
Name SHIFT steht zum einen fiir die Abkirzung SUCHT-
HILFE FAMILIENTRAINING und bedeutet zum anderen auf
Englisch Ubersetzt ,Wechsel“.

Robert, der gelernte Textiimaschinenfiihrer war drei Jahre im
Geféngnis. Er erzahlt: Man hat mich als Drogenkurier fest-
genommen — mit zweieinhalb Kilo Crystal. Damals war ich
arbeitslos und die Versuchung mit jeder Kurierfahrt 500 Euro
oder mehr zu verdienen, war einfach zu groB. Selber ange-
rihrt habe ich das Zeug aber nicht. Das kam spéter — wéh-
rend der Haft. Zunachst saB ich in einer JVA Bayern ein. Da
war alles sehr streng. Besuch nur mit Glasscheibe, Taschen-
kontrolle — da lief gar nichts. Aber dann in Hohen Leuben: Ich
war mit sechs Mann in der Zelle. ,,Probiere doch mal - jetzt
steckst du solange wegen der Droge im Knast und hast sie
nicht mal selber probiert? Das gibt’s doch gar nicht!“ Das war
mein Einstieg in die Sucht.

Es ist ja so einfach: Man fahrt riiber und holt es sich. Das ist
es. Crystal ist eine Droge fir alle gesellschaftlichen Kreise.
Es geht weniger um Rausch, als um Leistungssteigerung.
25 Euro fur ein Gramm — das reicht am Anfang eine Woche,
spater flir ein paar Tage und dann nur noch fir einen Tag.
Denn Familien, in denen Crystal Meth eine Rolle spielt,

2013 kam ich aus dem Knast — aber Anna war nicht da, war
zur Reha. Das war die schlimmste Zeit. Ich habe viel konsu-
miert. Und wenn ich zu ihr zu Besuch nach Passau kommen
wollte, musste ich ja clean sein. Die haben das genau unter-
sucht. Beim ersten Mal hatte ich Gliick. Da haben sie keine
Urinprobe genommen und ich durfte sie sehen. Aber beim

haben haufig Schwierigkeiten, ihre Kinder konsequent und
fur die Kinder vorhersehbar zu erziehen. Sie haben Pro-
bleme mit alltdglichen Verpflichtungen wie einer verlass-
lichen Versorgung ihrer Kinder. Kinder haben daher auch
oft Trennungserlebnisse aufgrund stationérer Aufenthalte
oder Inobhutnahmen und Eltern Schuldgefiihle gegeniber

zweiten Mal haben sie eine genommen und ich durfte nicht zu Kindern und der Familie.
ihr. Das war so hart. So weit gefahren, so eine Sehnsucht und
dann hieB3 es, ab nach Hause. Und den Test muss man auch

noch selber bezahlen!

Trotz dieser Herausforderungen gab es lange kein Pro-
gramm speziell fir Eltern mit Crystal-Meth-Erfahrung.

SHIFT ladt nun diese Eltern dazu ein, an acht Terminen,
die jeweils 60 bis 75 Minuten dauern und in der Regel ein
Mal pro Woche stattfinden neue Seiten an sich entdecken
und neue, wichtige Dinge zu lernen! Jedes Treffen bietet
spannende Inhalte zu jeweils einem Thema. Pro Gruppe
nehmen etwa sechs bis acht Elternteile teil, die von zwei
geschulten SHIFT-Trainerinnen oder -Trainern angeleitet
werden.

Nach Annas Ruckkehr zogen sie zusammen. Anna sagt: Es
war viel zu tun: Wohnung, finden, Kita finden, Antrége stellen
— aber das Jugendamt hat mich vergessen. Ich habe Fami-
lienhilfe beantragt, sie aber nicht bekommen. Und Robert hat
einen kalten Entzug zuhause auf dem Sofa gemacht. Das war
hart — aber es hat funktioniert.

Betreut wurden beide in der Suchtberatungsstelle der Diako-
nie. Dort wurde ihnen auch die Teilnahme an SHIFT angebo-
ten, um ihre Erziehungskompetenz zu stérken. ,Mal rausge-
hen, mal Leute treffen. Es war eine coole Sache, da ist viel
héngengeblieben. Sich selber mal zu beobachten: Was und
wie mache ich es mit Kind? Kindgerechtes Sprechen. Also,
das ist eine empfehlenswerte Sache!*“

Sie lernen dort beispielsweise, Signale lhres Kindes bes-
ser zu deuten und angemessen darauf zu reagieren, mit
schwierigen Situationen in der Erziehung besser umzuge-
hen, den Zusammenhalt in der Familie zu starken, die Ab-
ldufe besser zu organisieren und den Herausforderungen,
die eine Suchterkrankung mit sich bringt, vor allem fiir die
Familie, besser begegnen kdnnen. Auch die Partnerschaft
wird in den Fokus genommen und - falls Drogenfreiheit
besteht, wie Rickfallen vorgebeugt werden kann. Dabei
kommen ganz verschiedene Lerntechniken zu Einsatz.
Alles, was im SHIFT-Elterntraining besprochen wird, bleibt
in der Gruppe und darf nicht weitererzahlt werden.

Anna und Robert wurden zu Eltern, Annas zweiter Sohn kam
auf die Welt. Die beiden wollen mit ihren Kindern aus der
Stadt wegziehen. ,Wir sind beide Dorfkinder und haben uns
ein Haus auf dem Dorf gekauft. Da wird es auch einfacher,
sich von der Droge fernzuhalten! Unsere Kinder sollen damit
nichts zu tun haben!*




FAMILIEN- UND
SFRAGEN

er Politikum?

Der Mensch ist ein Beziehungswesen, er lebt und
erlebt sich erst in einem Gegeniiber. Eine lebens-
entscheidende Beziehung ist die Paarbeziehung.

Doch die Sorge um das Paar ist bei

den politisch Verantwortlichen nicht im
Blick. Eigentlich mlsste sie eine eigen-
sténdige Sé&ule in der Familienpolitik
sein. Denn ,,Paare starken“ hat etwas
mit gesellschaftlicher Zukunft zu tun.
Die Qualitat der Paarbeziehung hat ne-
ben der persénlichen und individuellen
auch eine gesellschaftliche Dimension.
Es kann uns als Kirche und Diakonie
wie auch als Gesellschaft nicht egal
sein, wie es Paaren geht. Nur Paare, die
eine stabile Partnerschaft leben, haben
Uberhaupt einen Kinderwunsch und
verwirklichen ihn dann auch. 92 Prozent
aller Erwachsenen nennen eine stabile
Paarbeziehung als Voraussetzung fiir
ein Kind.

Auch massiver Zeitdruck und die Anfor-
derungen an Flexibilitdt und Mobilitat
machen Paaren schwer zu schaffen,
weil sie schon rein zeitlich Beruf, Familie
und Freunde kaum noch unter einen Hut
bekommen. Den hohen Erwartungen an
eine gelingende Partnerschaft stehen
knappe Zeitbudgets, begrenzte ma-
terielle Ressourcen und veranderte
Familienformen gegeniber. Die damit
verbundenen Belastungen missen von
Einzelnen, Paaren und Familien bewal-
tigt werden ohne dass friihere Lebens-
muster oder Bewaltigungsstrategien
dabei helfen. Es gibt weniger Vorbilder,
wie Partnerschaft entwickelt, Familien-
alltag gelebt und wie Krisen bewaltigt
werden kénnen.

Aber nur wenn die Paarbeziehung
stimmt, geht es auch den Kindern gut.
Partnerschaftskonflikte haben mas-
sive Auswirkungen auf die Kinder des
Paares. Oft reagieren sie verstort auf
die Situation ihrer Eltern und werden
dann als aufféllig wahrgenommen. Noch
schlimmer wird es, wenn es zu Tren-
nung und Scheidung kommt. Die Schei-
dungs- und Trennungsfolgenkosten
sorgen auch im Gesundheitssystem fur
eine Kostenexplosion: Herz-Kreislaufer-
krankungen, Suchterkrankungen, De-
pressionen bei den Erwachsenen neh-
men zu, ebenso psychische Stérungen
schon bei Grundschulkindern. Und: In
jedem dritten Scheidungsfall wird ein
Partner zum Sozialhilfefall und gerét mit
seinen Kindern in die Armutsfalle.

So musste also alles fiir den Ausbau
des diakonischen Beratungsangebotes
sprechen. Aber das Gegenteil ist der
Fall. Ehe-, Lebens- und Familienbera-
tung (EFL) hat die geringste &ffentliche
Férderung. Dabei steigt die Nachfra-
ge nach dieser Art der Beratung seit
Jahren unaufhaltsam. Weil Angebot und
Nachfrage aber immer weiter auseinan-
derklaffen, werden die Wartefristen
langer. Dabei dulden Krisen eigentlich
keinen Aufschub.

Menschen, die in Krisensituationen Un-
terstiitzung suchen, finden in unseren
Beratungsstellen erfahrene und kompe-
tente Ansprechpartner*innen.
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Dieser Brief beschreibt stellvertretend fiir viele,
wie wohltuend ein ergebnisoffene Beratung von den
betroffenen Frauen empfunden wird

Die Beratung hilft ihnen, innere und &uBere Raume
zu 6ffnen um neue Zugénge zu Lésungen, Mog-
lichkeiten und eigenen Ressourcen zu finden.

In einer Zeit groBer innerer und auBerer Heraus-
forderungen an Partnerschaft und Ehe besteht fir
Kirche und ihre Diakonie der Auftrag, Menschen in
diesen Fragen zu begleiten und zu unterstiitzen.

In den Beratungsstellen der EFL (derzeit gréBere
Vollzeit-Aquivalent-Anteile in zehn integrierten
Beratungsstellen, 2016: 1.568 Falle mit 6.339
Beratungen) finden Menschen Unterstlitzung bei
der Klarung von Konflikten in Partnerschaft und
Familie, in Lebenskrisen und bei psychischen
Problemen sowie der Verarbeitung von Trennung,
Scheidung und Verlusterfahrungen (z.B. Tod, chro-
nische Krankheit, Arbeitsplatzverlust).

Auch in landlichen Gebieten steigt der Beratungs-
bedarf trotz demografischer Veranderungen.
Zunehmend suchen &ltere Personen und Paare die
Beratungsstellen auf.

Viele Trager sind bereit, dieses wichtige Angebot
auch zu erhalten — zugleich gehért die EFL nicht zu
den Pflichtaufgaben, sondern wird in Sachsen als
sfreiwillige Leistung” nach Richtlinie Familienférde-
rung durch den Kommunalen Sozialverband 6ffent-
lich geférdert — mit 22.000 EUR pro Jahr/VZA. Zur
Sicherung und Entwicklung des Beratungsange-
botes werden demzufolge auBergewdhnlich hohe
Eigenmittel bendétigt. Daher sollen die Mittel der
StraBensammlung Friihjahr 2020 den besonders
hohen Eigenmittelbedarf der diakonischen Trager
in diesem Beratungsbereich unterstitzen.

Liebe Frau B,

im Februar 2018 waren mein Freund Sebastian P. und
ich, Annegret E., bei lhnen in der Schwangerschafts-
konfliktberatung.

Vielleicht kdnnen Sie sich noch erinnern: Ich war damals
stationdr im Krankenhaus aufgrund einer schweren
Depression.

Sie haben uns damals nicht zu einer Entscheidung
verholfen, sondern durch ihre offene und einfiihiIsame
Beratung vielmehr dafiir gesorgt, dass beide Optionen
eine gangbare Mdglichkeit und keine der beiden zu
verurteilen sind.

Dies hat die Grundlage dafiir geschaffen, dass wir uns
trotz Krankheit flir unseren Sohn Max entscheiden
konnten, der am 18.09.2018 im Uniklinikum Z. geboren
wurde. Auch dank des Kindes und mit sehr viel Unter-
stlitzung von Arzten, Psychologen, meiner Hebamme,
unseren Familien und Freunden — und nicht zuletzt von
Ihnen durch unser Gesprach!!! — konnte ich die Depres-
sion Uberwinden und befinde mich auf einem sehr guten
Weg. Gerade diese Woche konnte ich mein Medikament
weiter reduzieren.

Max ist vollkommen gesund und ein sehr neugieriges,
aufgewecktes Kind. Wir sind unglaublich dankbar, dass
wir jetzt zu dritt mit ihm sind und freuen uns schon auf
seine weiteren Entwicklungsschritte und die gemein-
same Zeit.

Vielen, vielen Dank fiir Inr Engagement und das wirklich
ausfuhrliche Gesprach damals!

Viele liebe GruBe,
Sebastian P. und Annegret E.




HORT:

imension
tischer Bluttests

Die Debatte uber die ethische Dimension
der Pranataldiagnostik hat zum ersten Mal

den Bundestag erreicht.

Und diese Debatte Giber neue Bluttests
fur Schwangere auf Trisomie 21 und

die Frage, ob diese Test von den ge-
setzlichen Krankenkassen zukiinftig ge-
deckt werden, ist auch Uberfallig. Sie ist
deshalb dringend nétig, weil absehbar
ist, dass molekulargenetische Bluttests
in naher Zukunft noch viel mehr M6g-
lichkeiten eréffnen. Den Praena-Test
gibt es bereits seit 2012 und er wurde
gefeiert, weil er der Mutter eine Frucht-
wasseruntersuchung erspart, bei der
das Risiko, eine Fehlgeburt zu erleiden,
nicht gering ist. Werdende Eltern kén-
nen die Kosten fir den Bluttest seither
als IGEL-Leistung selbst bezahlen.

Doch der Test beriihrt fundamentale
ethische Fragen Uber den Wert des Le-
bens. Er fordert aus Sicht der Diakonie
Sachsen eine Standortbestimmung, wie
unsere Gesellschaft mit Menschen mit
Behinderungen sowie Eltern umgehen
will, die einen Schwangerschaftsab-
bruch ablehnen — auch wenn ihr Kind
behindert sein wird. Zugleich ist der
Test fur Menschen mit Down-Syndrom
und deren Familien eine erhebliche
emotionale Belastung und ist eine Krén-
kung ihrer Wiirde und ihrer Daseinsbe-
rechtigung.

Denn einerseits hat Deutschland die
UN-Behindertrechtskonvention unter-
schrieben und viele gesetzgeberische
Initiativen auf den Weg gebracht, die

die véllig gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen zumindest dem Buchstaben
nach anerkennt. Doch dem entgegen
lauft seit vielen Jahren eine rasante Ge-
genentwicklung in den gyndkologischen
Praxen. So kann man mit Hilfe von
Bluttests und Ultraschallmarkern schon
am Ende des dritten Monats berech-
nen, ob die werdende Mutter ein Kind
mit einer Chromosomenverdnderung
erwartet. Wie schwerwiegend diese ist,
welche Konsequenzen sie haben wird,
ob eine Behandlung mdglich ist und ob
und wie stark das Kind geistig behindert
sein wird, lasst sich nie véllig eindeu-
tig vorhersagen. Ist das Kind krank
oder ,nur anders“? In dieser Situation
erscheint den weitaus meisten Frauen
der Abbruch als einziger Ausweg.

An der Entscheidung fur oder gegen
Pranatal-Diagnostik kommt heute keine
Frau mehr vorbei. Dabei ist ihr Recht,
selbstbestimmt zu entscheiden, schon
eingeschrankt: Wirde der Bluttest mit
dem man ungefahrlich, friih und sicher
jede Chromosomenanomalie finden
kann, finanzierte Regelleistung — wel-
che Frau kénnte ihn ablehnen? Und
damit die Chance, die Schwangerschaft
abzubrechen und damit ungesche-

hen zu machen? Ein Verzicht wirde

auf mitleidiges Staunen stoBen. Doch
wenn Eltern immer mehr dem Druck auf
vorgeburtliche Diagnostik ausgesetzt
werden, nimmt die Akzeptanz ihres
,Rechts auf Nichtwissen“ weiter ab und



sie werden Konflikten ausgesetzt, die sie nicht wollten. Der
Konflikt, selbst entscheiden zu miissen, ob das Kind — so wie
es ist — leben darf oder nicht, wird erst durch diesen Test, der
rein eugenischen Charakter hat, ausgeldst.

Schleichend verfestigt sich so eine Sicht, die Schwanger-
schaft nicht mehr als einen natirlichen Prozess der Mensch-
werdung, sondern als einen jederzeit korrigierbaren Versuch
versteht.

Gleichzeitig erzeugen die wachsenden Méglichkeiten der
genetischen Diagnostik ein gesellschaftliches Klima, das
Behinderung als ,vermeidbar® abqualifiziert und eine Schein-
sicherheit vorgaukelt, die der angestrebten selbstverstand-
lichen Akzeptanz von Menschen mit Behinderung kontrér
lauft. Es ist ja schon heute so, dass ein behindertes Kind
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»Sehen wir als
Christen Kinder
mit Behinderung
wirklich als von
Gott geschaffen
und geliebt an
oder denken wir
eher an ei
Schi
schl

nicht wie alle anderen von der Gemeinde/Gesellschaft freudig
aufgenommen wird, sondern es Uberwiegt oft ein negatives
Bild. Sehen wir als Christen Kinder mit Behinderung wirklich
als von Gott geschaffen und geliebt an oder denken wir eher
an einen Schicksalsschlag?

Pranataldiagnostik und ihre Konsequenzen sind daher nicht
nur Sache der Eltern und Beratungsstellen, sondern der
ganzen Gesellschaft.

Dass die meisten Behinderungen entweder wahrend der Ge-
burt oder spater im Leben entstehen, ja, dass beinahe jeder
im Laufe seines Lebens aufgrund von Krankheit oder Alter ein
Mensch mit Behinderung werden wird, bleibt in der ganzen
Diskussion komplett ausgeblendet.



Manchmal genlgt schon eine einzige Beratung: Dann ist
das Problem gel6st oder es ist klar, welches ganz spezielle
Hilfeangebot weiterfihrt: KirchenBezirksSozialarbeit (KBS)
ist ein nicht wegzudenkendes Angebot der 23 Diakonischen
Werke in den Kirchenbezirken und der Stadtmissionen. In
ihre Beratungsstellen kann jeder kommen. Ratsuchende er-
halten ohne jede Zugangsbeschrénkung eine erste allgemei-
ne soziale und unabhangige Beratung, erfahren Zuwendung,
Vertrauen, offene Ohren und Neutralitat. KirchenBezirks-
Sozialarbeit ermdglicht auch ein Clearing fiir alle anfallenden
Themen. Bei Bedarf wird an spezialisierte Beratungsstellen
weiter vermittelt.

Uber die Lebenslagen der Klient*innen wird jahrlich berichtet.
Die Beratungsinhalte zeigen, worunter Menschen leiden und
welche Sorgen und Noéte bestehen. Damit werden gesamtge-
sellschaftliche Zusammenhénge und ihnen zugrundeliegende
(Fehl-)Entwicklungen deutlich.

So weist alleine der Jahr fir Jahr steigende Beratungsbedarf
darauf hin, dass trotz sinkender Arbeitslosigkeit Fragen der
Existenzsicherung nicht weniger werden. Im Gegenteil, die
Problemlagen werden immer komplexer, Schulden, steigende
Mieten, beruflich notwendige Mobilitat, die die Familien zer-
reit und vieles mehr. Wahrend 2015 18 Prozent der Ratsu-
chenden drei und mehr Themen in der Beratung ansprachen,
waren es 2017 bereits 23 Prozent die fir mehrere Problem-
felder Hilfe und Rat suchten.

Die Lebenslagenstatistik macht deutlich, dass der Bedarf an
allgemeiner sozialer Beratung kontinuierlich wachst. Ebenso
wird deutlich, dass der Bedarf nach Unterstiitzung, insbeson-
dere im Bereich der Familienferienférderung ungebrochen ist.

HORT ERHORT:

sSozialarbeit
gangsbeschrankungen

Viele Menschen wissen nicht, wo sie sich mit ihren
Problemen hinwenden kénnen. Sie haben nicht nur
ein Schulden-, Sucht- oder psychisches Problem,
dazu kommen héufig auch Schwierigkeiten mit der
Erziehung der Kinder, Arger mit dem Jobcenter usw.
oder Notsituationen wie Trennung, Krankheit,
Fluchterfahrung, Tod eines Angehorigen.

Insgesamt wurden im Jahr 2017 in 22 Diakonischen Werken in
den Kirchenbezirken und Stadtmissionen 4.038 Hilfesuchen-
de von der KirchenBezirksSozialarbeit statistisch erfasst (Vor-
jahr: 3.721). Familien machen nach wie vor die groBte Gruppe
aus, ein Viertel der Klient*innen stellen Alleinerziehende.

2.138

Nennungen: 1.5634
Gesundheitliche Nennungen:
Probleme Materielle Existenzsicherung —

Beratungsschwerpunkt bei
Haushalten ohne Partner

1.000
Nennungen:
Rechtliche Fragen,
Umgang mit Amtern
und Behdrden

Obwohl die materielle Existenzsicherung ein solch drén-
gendes Thema ist und es im Freistaat Sachsen eine Richt-
linie zur Férderung des Familienurlaubs gibt, ist die Anzahl
derer, welche tatséachlich eine Férderung erhalten kénnen,
sehr gering. Ursache dafir sind in der Richtlinie verankerte
Hurden, die Familien in Armutslebenslagen tatséchlich nicht
Uberwinden kénnen. Zu nennen sind hier die Forderung der
Vorleistung, die seit 20 Jahren unverandert besteht.



Sie steht mit inrem Bus auf dem Marktplatz
oder gut besuchten Parkplatzen vor den
Einkaufsmarkten und Iadt ein zum Einsteigen:
»~Wir wollen Menschen eine allgemeine sozi-
ale Beratung wohnortnah im I&ndlichen Raum
anbieten, die aufgrund von persdénlichen oder
auch durch den nicht mehr ausreichenden
Nahverkehr Mobilitdtsbeschrankungen haben
und es eben nicht bis zur ndchsten Bera-
tungsstelle in Pirna schaffen. Und wenn nétig
mache ich nach Vereinbarung auch gerne
Hausbesuche.“ Man merkt es Diplom-So-
zialpddagogin Danielle Pischtschan an, wie
gerne sie diese aufsuchende Sozialberatung
bei persénlichen, wirtschaftlichen und sozi-
alen Problemen macht. ,Ich habe viele Jahre
in der Behindertenhilfe gearbeitet und dann
wollte ich mal was anderes.”

Das andere gibt es nun seit gut eineinhalb
Jahren: Die mobile Sozialberatung der
Diakonie Pirna. Ein bisher einzigartig ge-
bliebenes Angebot, obwohl es genligend
strukturschwache Regionen gibt. Mit einem
Beratungsmobil fahrt Danielle Pischtschan
durch die Sachsische Schweiz. ,Damit Leben
menschlich bleibt“ steht auf dem kleinen
Bus.

Auch Probleme der Existenzsicherung, Fra-
gen zu ALG lI-Entscheiden oder Unterstiit-
zung bei anderen Hilfeantragen sind Griinde,
ihr Beratungs-Mobil aufzusuchen. ,,Manche
Leute trauen sich aber nicht. Sie haben Angst
vor dem Gerede oder Fragen: Was hast Du
dort gewollt? Dann komme ich eben zu ih-
nen.” Im Gegensatz zu den Beratungsstellen
k&men bei ihr wenig Unterstiitzungsanfragen
zu Kurantrdgen oder Antragen auf Familie-
nerholung vor.

By iattes - e pndlisnhy
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»~Was uns selbst Giberrascht hat: Rund 80 Prozent aller Anfragen
drehen sich um Leistungen der Pflegeversicherung. Manchmal
kommen gar nicht die Betroffenen selbst, sondern die Angeho-
rigen. Und haufig sind es ganz einfache Fragen wie: Wo und wie
beantrage ich einen Pflegegrad? Wie finde ich einen Pflegedienst?
Manchmal geht es aber auch sehr ins Detail. Da missen Wider-
spriiche formuliert und Antrage geschrieben werden.“ Was ihr

zu schaffen macht: Nicht immer findet sich eine befriedigende
L&sung. Pischtschan berichtet von einem Patienten mit Schlagan-
fall, der fiir die dringend benétigte Intensivpflege danach keinen
Pflegedienst gefunden hatte. ,Keiner der vielen Angefragten hatte
die dafur nétigen Kapazitaten. Die Angehérigen konnten die Pflege
auch nicht Ubernehmen — da blieb nur ein Pflegeplatz im Altenpfle-
geheim, der auch nur mit Mihe gefunden werden konnte. Diese
Losung war leider unumganglich. Auf dem Land sind die Versor-
gungstrukturen einfach nicht ausreichend.”

Und wie erfahren die Leute von dem niedrigschwelligen Angebot
vor ihrer Haustiir? ,Wir geben uns groBe Miihe mit der Offentlich-
keitsarbeit und gehen regelmaBig in alle Zeitungen, Wochenblatter,
Lokalanzeiger und Gemeindebriefe. AuBerdem legen wir unseren
Flyer in Arztpraxen, Wohnungsgesellschaften oder Gemeindebiros
usw. aus. Mittlerweile klappt das gut.”

Wegen der groBen Nachfrage zu Pflegelei-
stungen, hat sie sich aufgrund der hohen
Komplexitét dieses Bereiches zunachst
selber mit einer Weiterbildung informiert.
Aber trotz der ,Pflegelastigkeit” findet
Danielle Pischtschan ihre Arbeit abwechs-
lungsreich und schén. ,,Ich bin zwar alleine
unterwegs, kann mich aber in allen offenen
oder schwierigen Fragen wunderbar mit
meinen Kolleg*innen austauschen!“
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Haft auf.

Die Fachwoche zeigte deutlich auf, dass die derzeitigen
Sicherheitsverscharfungen in der Haft dem Ziel der Versodh-
nung und damit einer Wiedereingliederung in die Gesellschaft
entgegenarbeiten.

Die diakonischen Einrichtungen der Straffalligenhilfe in
Sachsen engagieren sich intensiv flr einen gelingenden
Ubergang aus der Haft in die Zeit nach der Entlassung. So
bietet z.B. die Stadtmission Zwickau regelmaBig Kurse zur
Entlassungsvorbereitung in den JVA Zwickau, Chemnitz und
Regis-Breitingen an. Diese finden individuell oder in Grup-
pen statt. Wichtige Angebote, die mit der Kollekte 2017 des
Diakonie-Sonntags unterstltzt werden.

Der Seehaus e.V. Leipzig fuhrt den Strafvollzug in freier Form
als eine Alternative zum geschlossenen Jugendstrafvollzug
durch. Dort bietet die Diakonie Leipziger Land auch Schuld-
nerberatung im Strafvollzug an. Der CJD hélt ein Angebot

der U-Haftvermeidung vor. So finden strafféllig gewordene
Menschen Hilfe und Unterstltzung, die sich im Wesentlichen
auf das Erwachsenen- und Jugendstrafrecht griinden. Wohn-
formen wie FRANKA fiir wohnungslose und/oder strafféllig
gewordene Frauen in Zwickau griinden sich hauptsachlich auf
das Sozialhilferecht, speziell auf § 67 SGB XII. Ein wichtiger
Bestandteil der Freien Straffalligenhilfe ist das Ehrenamt,
denn die ehrenamtlich Tatigen stellen die wichtige Verbindung
zwischen Inhaftierten und der Gesellschaft her, die sonst
keinen Bezug zum Thema der Straffélligkeit bzw. Inhaftierung
hat oder auch nicht haben will. Organisiert in den Arbeits-

RT - DIESE
LLIG GEWORDENEN

»Wege in und aus der Radikalisierung® - Das Motto
der diesjahrigen Fachwoche Straffalligenhilfe — mit
dem Ev. Bundesfachverband EBET e.V. Wohnungs-
notfall- und Straffalligenhilfe als Kooperationspart-
ner - greift eindriicklich die Zustande in der Haft
und die Situation vieler Strafgefangener nach der

kreisen des Schwarzen Kreuzes e.V. sichern sie in Chemnitz,
Dresden und Zwickau die Begleitung nach der Haft und im
offenen Vollzug, stellen Briefkontakte her und senden Pakete
in die JVA. Ein Arbeitskreis in Leipzig befindet sich im Aufbau.
Auch diese Arbeit wurde mit der Kollekte 2017 unterstitzt.
Die Grundlagen fir alle Angebote werden derzeit in der ,,Rah-
menkonzeption und Qualitdtsstandards der Straffélligenhilfe
Diakonie Sachsen* beschrieben.

Die Zusammenarbeit mit dem S&chsischen Staatsministerium
der Justiz muss aber dahingehend intensiviert werden, dass
diese Arbeit zukinftig bedarfsgerecht geférdert wird. Wenn
das oberste Ziel im Strafrecht die Wiedereingliederung des
straffallig Gewordenen in die Gesellschaft ist, dann hat der
Staat auch Verantwortung daflr, dass es Strukturen gibt, die
dieses Ziel erreichbar machen.

Die Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen hat im
Januar ihre Arbeit zu diesem Thema im Rahmen des Fach-
ausschusses Soziales aufgenommen. Neben einer konkreten
Beschreibung der Freien Straffélligenhilfe in Sachsen posi-
tioniert sie sich insbesondere zu Fragen des Ubergangsma-
nagements und der Resozialisierung.

Themen sind insbesondere die Sicherung der Hilfe, Zugang
zu Wohnraum und die Aktualisierung der Gemeinsamen
Bekanntmachung von SMS und SMI als ,,Empfehlungen zur
Unterstitzung wohnungsloser und von Wohnungslosigkeit
bedrohter Menschen®.



ZURUCK INS NOR

Ohne Unterstiitzung geht es ni

Elisabeth sitzt im Geféngnis - seit fast zwanzig Jahren.
Demné&chst wird sie entlassen. Sie freut sich, nattrlich. Sie
will es schaffen, will zurtick ins normale Leben, eine Wohnung
finden, Arbeit, nie mehr strafféllig werden.

Aber sie hat auch Angst. Sie kann so vieles nicht mehr, schon
die einfachsten Dinge. Menschenmengen ertragen zum Bei-
spiel, und wie fahrt man Bus?

Dabei hilft ihr llona Barthel. Vor einigen Jahren hatte llona
Lust auf etwas Neues in ihrem Leben. Sie machte ein Seminar
beim Schwarzen Kreuz mit. Dort erfuhr sie einiges Uiber das
Leben in Haft. Dann bewarb sie sich um einen Briefkontakt.
Ihre Briefpartnerin wurde Elisabeth.

Es blieb nicht beim Schreiben. Irgendwann wollte llona die
Frau auch persdnlich kennenlernen, die in so einer ganz
anderen Situation als sie selbst lebte. Sie begann sie hin
und wieder zu besuchen. Und seit Elisabeth manchmal die
Gefangnismauern verlassen darf, um sich auf das Leben in
Freiheit vorzubereiten, trainieren die beiden das ,,normale
Leben“.

Zunachst wandern sie zusammen. Nach zwei Jahrzehnten
wieder einmal Waldluft atmen, Rinde berlihren, Eichhérnchen
entdecken - Elisabeth saugt alles férmlich in sich auf. Aber
irgendwann muss sie auch wieder unter Menschen. Mit llonas
Unterstltzung Ubt sie, Fahrkarten zu kaufen oder einen Cap-
puccino zu bestellen. Unbekannte nach dem Weg zu fragen
wird zur Mutprobe.

Sie entdeckt, dass sie Angst vor Wasser bekommen hat. Im
Gefangnis kommt Wasser nur aus dem Hahn. lhr Heimatort
aber liegt an der Elbe. Breit, gefahrlich, unberechenbar sieht
der Fluss flr sie aus. Doch eines Tages betritt sie tatséchlich
eine Fahre. Nur nicht nach unten sehen, immer schdn gerade-
aus, und gut festhalten — und sie kommt heil am anderen Ufer
an. Von jetzt an nimmt ihre Angst vor Wasser allméahlich ab.

Ein Museumsbesuch, ein Picknick — Elisabeths Selbstver-
trauen und ihre Lebensfreude wachsen. Mit llona spricht sie
durch, was sie sich fur ihr Leben in Freiheit vorgenommen
hat. Keine Schulden machen. Und vor allem vorsichtig sein
mit ihrer groBen Sehnsucht nach Zartlichkeit, nicht wieder in
Missbrauch und Gewalt hineinrutschen.

Als sie aus dem Gefangnis entlassen wird, holt llona sie ab.
Doch irgendwann muss Elisabeth allein weiter. Mit dabei hat
sie llonas Handynummer und das Wissen, dass jemand an sie
denkt und fir sie betet.

Seit gut zehn Jahren besuche ich Inhaftierte.
Immer wieder konnte ich in dieser Zeit mit Frauen
und Mannern lGber den Sinn des Lebens sprechen.
Die meisten haben keinen Bezug zum Glauben,
sind aber auch nicht ablehnend. Einer sagte zu mir:
sWenn Sie an Gott glauben, ist das nicht schlimm.
Jeder hat halt sein Hobby!“

Mir ist wichtig bei jedem Besuch, dass ich Men-
schen vor mir habe wie du und ich. Menschen, die
wertvoll sind, denen ich mit Respekt und Wiirde

begegnen will. Ich méchte ihr Selbstwertgefihl
starken, damit sie lernen, nach der Haft Verantwor-
tung fiir ihr Leben zu Gbernehmen.

Vor mir sitzen Menschen, die mit Drogen gedealt
haben, gewalttatig geworden sind, getétet haben.
Menschen, die aus der Bahn geworfen und schul-
dig worden sind, sich verachtet fihlen und es auch
sind. Ich hére zu und hére zu und hére zu. Rede
mit Gott Uber jeden dieser Manner und Frauen,
sonst wiirde ich Enttduschungen von Gefange-
nen und Bediensteten nicht verkraften. Es gibt
ermutigende Besuche, aber auch Gesprache, die
mich zutiefst erschuttern, die Abgriinde in einem
Menschen aufzeigen.

Alleine wiirde ich es nicht schaffen, diesen Men-
schen zu begegnen. Fir mich ist es daher sehr
wichtig, einmal im Monat im Dresdner Arbeitskreis
des Schwarzen Kreuzes einen vertrauten Rahmen
zu haben, gemeinsam zu reflektieren, Erfahrungen
auszutauschen, Fachreferate zu horen und auch
Weiterbildungen in Anspruch zu nehmen. Ebenfalls
bin ich Mitglied im Hammerweg e.V., der sich in
Sachsen um Inhaftierte kimmert.
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Beratungsfille

aus dem Vorjahr 1.898
neu seit

Jahresbeginn 1.270

Summe Ella:l

HORT - DIESE
CHULDETEN
CHEN!

»Weg mit den Schulden!“ - Das Motto der bundes-
weiten Aktionswoche Schuldnerberatung zeigte
bewusst beide Seiten von Schuldnerberatung (SB)
auf: Zum einen geht es um Maoglichkeiten der Ent-
schuldung - weg mit ihnen - zum anderen darum,
wie ein Leben mit Schulden dennoch gelingen kann,
ein Weg mit ihnen gegangen werden kann.

Denn Schulden fihren in tiefe, individu-
elle Lebenskrisen und hdngen dennoch
fest mit gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen zusammen: Arbeits- und
damit Einkommensmadglichkeiten, der
Situation auf dem Wohnungsmarkt
oder der (In-)Stabilitat von Transfer-
leistungen. Die Liga der Freien Wohl-
fahrtspflege in Sachsen brachte in einer
Aktion am 1. Juni 2018 vor dem Landtag
in Dresden die Probleme zu Gehor und
zeigte Lésungswege auf.

Die 24 Schuldernberater*innen der
Diakonie Sachsen haben sich auf ihrer
Fachtagung vom 25. bis 26. April 2018
zum Thema ,Weisheit in Beruf und
Gesellschaft” ausgetauscht und ver-
sténdigt und auch hier nach Mitteln und
Wegen gesucht, wie die aktuellen Pro-
bleme, die die Entstehung von Schulden
beglnstigen, 6ffentlichkeitswirksamer
vermittelt und wie Losungen gefunden
werden kénnen, die bei den Ursachen
ansetzen.

So ist ein ganzheitliches Hilfeangebot
der Schuldnerberatung unabdingbar,
welches soziale Schuldnerberatung, In-
solvenzberatung, Vollstreckungsschutz
und Pravention gleichermaBen umfasst.
Die Erfahrungen wurden in die , Arbeits-
gruppe Qualitat” beim Sachsischen
Staatsministerium fiir Soziales und Ver-
braucherschutz eingespeist. Der séch-
sische Landtag forderte das Ministerium
per Landtagsbeschluss dazu auf, eine
Gesamtkonzeption zur Verzahnung der
Beratungsbestandteile vorzulegen. Im
Juni 2018 wurde diese eingereicht. Der
Prozess wird sich in 2019 fortsetzen.

Auch auf Bundesebene wird der Ansatz
der Ganzheitlichkeit von SB weiterver-
folgt, Ziel ist eine bundesgesetzliche
Regelung. Die Referentin der Diakonie
Sachsen wurde im Mai 2018 in das
entsprechende Bundesgremium — den
Standigen Ausschuss der Arbeitsge-
meinschaft der Schuldnerberatung der
Verbénde (AG SBV) - delegiert und
wird die Erfahrungen aus Sachsen dort
kontinuierlich einbringen.
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haben

bzw. Einzelpersonen beraten.

Fast

waren durch den Gesamt-
haushalt ihrer Familie mit
betroffen. In einem Lebens-
lagenbericht wurden die
statistischen Erhebungen
veroffentlicht.

Quelle:
www.diakonie-sachsen.de
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EXISTENZSICHERUNG UND TEILHABE
Wohnungsnotfallhilfe

Wohnungsnotfallhilfe

»Alternativen zu Entrechtung

und Ausgrenzung«

Im September 2018 beschéftigte sich der Bundeskongress
des Evangelischen Bundesfachverbandes EBET e. V. Woh-
nungsnotfall- und Straffalligenhilfe unter dieser Uberschrift
mit dem derzeitigen Befund: Wohnungslose Menschen
kénnen ihre Rechtsanspriiche nicht durchsetzen und sind
von Systemen der Gesellschaft wie Arbeit, Soziale Sicherung,
medizinische Versorgung und Wohnungsmarkt weitgehend
ausgeschlossen oder abgekoppelt.

Die Diakonie Sachsen halt — neben dem EU-Projekt — insge-
samt rund 30 Angebote der Wohnungsnotfallhilfe vor: Dazu
gehdren StraBensozialarbeit, Tagestreffs, stationar betreutes
Wohnen, Kontakt- und Beratungsstellen und Ambulant Be-
treutes Wohnen (ABW). Die Zahl der Hilfesuchenden in den
beiden letztgenannten Angeboten hat sich in den letzten 14
Jahren fast verdoppelt.

Mehr als die Halfte der Ratsuchenden (57 Prozent) besaB
keine Wohnung, die anderen lebten in unzumutbaren Wohn-
verhéltnissen bzw. war ihre Wohnung potenziell oder akut
bedroht. Wahrend in Sachsen 18 Prozent der Gesamtbevdl-
kerung 18 bis 35 Jahre alt ist, suchten 45 Prozent derselben
Altersgruppe Hilfe in den Beratungsstellen und im Ambulant
Betreuten Wohnen — nicht zuletzt ein Ergebnis des unver-
antwortlichen Sanktionsregimes der Jobcenter gerade bei
jungen Menschen. 67 Prozent aller Beratenen war ohne Ar-
beit. Fast die Halfte (47 Prozent) erhielt Leistungen nach dem
SGB Il. Rund jede sechste Person hatte keinerlei Einkommen,
wenn sie die Beratungsstelle aufsuchte (vgl. Diakonie Sach-

Stadtmission Chemnitz
Stadtmission Dresden
Diak. Werke Annaberg
und Marienberg im

Erzgebirgskreis
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Landkreis
in Leipzig

BS ABW| BS ABW| BS ABW| BS AWB| BS ABW| BS AWB| BS

sen, Wohnungsnotfallhilfe Lebenslagenerhebung/Bericht
2018).

Durch eine Anderung des Sichsischen Ausfilhrungsgesetzes
zum Sozialgesetzbuch ging die Zustandigkeit fir die Leistung
des ABW nach § 67 SGB XlI — der Wohnungsnotfall- und
Straffalligenhilfe — vom Uberértlichen Trager der Sozialhilfe auf
den &rtlichen Trager Uber. In einigen Regionen gestaltet sich
dieser Ubergang aufgrund der Finanzknappheit der Kommu-
nen sehr schwierig. Es besteht daher die Gefahr, dass die
Hurden zum Zugang der Hilfe so hoch sind, dass Leistungs-
berechtigte kein ABW mehr erhalten.

So sind in den Regionen verstarkt Anstrengungen nétig, um
das bisher zentrale Verfahren nun regional zu kldren und so
zu gestalten, dass kein Leistungsausschluss droht, wenn die
Leistung berechtigt ist. Der Liga-Fachausschuss Soziales der
Freien Wohlfahrtspflege ist mit dem Sachsischen Staatsmi-
nisterium flr Soziales und Verbraucherschutz, dem Sach-
sischen Staatsministerium des Innern sowie themenbezogen
dem S&chsischen Stadte- und Gemeindetag, dem Sach-
sischen Landkreistag und den Verbanden der Wohnungswirt-
schaft dazu im Gesprach.

Themen sind insbesondere die Sicherung der Hilfe, Zugang
zu Wohnraum und die Aktualisierung der Gemeinsamen
Bekanntmachung von SMS und SMI als ,Empfehlungen zur
Unterstlitzung wohnungsloser und von Wohnungslosigkeit
bedrohter Menschen®.

Diak. Werk Freiberg
in Mittelsachsen
Stadtmission Plauen
im Vogtlandkreis
Stadtmission Zwickau
im Landkreis Zwickau

Diak. Werk
Leipziger Land
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Hinweise: In Chemnitz wurde 2010 die Beratungsstelle zwischen Diakonie und Caritas geteilt (ein Teil der Klienten wird seitdem von der Caritas weiter betreut).
In Leipzig hélt die Diakonie keine Beratungsstelle vor, sondern ausschlieBlich Ambulant Betreutes Wohnen mit festgelegten Platzzahlen



Am 1. Januar 2016 begann das von
der EU und vom Bund geférderte
Projekt des Europaischen Hilfsfonds
fur die am starksten benachteiligten
Personen (EHAP) mit sechs Teilpro-
jekten der Diakonie Sachsen: in Aue,
Chemnitz, Dresden, Leipzig, Plauen
und Zwickau. Da es zundchst auf
drei Jahre angelegt war, wurde zum
31.12.2018 vorerst ein Schlusspunkt
gesetzt. Zum 1. Januar 2019 beginnt
ein Neustart flr weitere zwei Jahre
mit dem sehr ahnlichen EU-Projekt
,MenschenWURDE - leben und
wohnen.“

Wohnungslose und von Wohnungs-
losigkeit bedrohte Menschen, welche
noch keinen Zugang zum Hilfesystem
hatten, wurden von den neun Sozi-
alarbeiter*innen auf StraBen und Plat-
zen, in Tagestreffs, in den Nachtcafés
u. A. angesprochen und ermuntert,
die bestehenden Hilfeangebote in
Anspruch zu nehmen. Landesweit
sollten laut Antrag rund 800 Per-
sonen kontaktiert werden, es wurden
jeweils mehr erreicht. Der Zwischen-
stand von 2018 zeigt die erzielten
Ergebnisse.

Die Projektverbundtreffen zur Vernetzung fanden in jeweils einem Teilprojekt
statt, in Aue und in Plauen. Der 3. Workshop, der im Herbst in den Rdumen
der Diakonie Sachsen in Radebeul stattfand, richtete sich an alle Mitarbei-
tenden im Projektverbund sowie die kommunalen Kooperationspartner und
stand unter dem Fokus, wie Kooperationen von freien und 6ffentlichen Tra-
gern auszugestalten sind. Das Besondere am Projekt ist, dass alle drei GroB-
stadte Sachsens sowie drei Landkreise verbindliche Projektkooperationen
eingingen. Die Stadt Leipzig plant, das Projekt ab 2019 selbst zu férdern, da
der Nutzen fir die Stadt sichtbar wurde. Die Innere Mission — Diakonie Leipzig
zeigt auf ihrer Homepage einen kleinen Film zum Projekt, der die Arbeit sehr
gut widerspiegelt.

Auf Bundesebene fanden EHAP-Vernetzungstreffen

des BMAS sowie Schulungen zur Antragstellung statt,
an denen die Projektmitarbeiterin der Betriebswirtschaft
sowie die fachlich zustédndige Referentin teilnahmen
bzw. aktiv mitwirkten.

Auf der Homepage

sind alle aktuellen Informationen zum Projekt
veroéffentlicht.
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OKUMENISCHE DIAKONIE
Spenden-Aktionen

dass Sie auch 2018 ein groBes Herz hatten
und mit Ihren Spenden die wichtige Arbeit der
Okumenischen Diakonie unterstiitzten!

SPENDENKONTO DER DIAKONIE SACHSEN 2018

Brot fiir die Welt 904.389,49
Hoffnung fiir Osteuropa (24. Aktion 2017/18) 35.347,70
Solidaritatssparbrief ,,Eine Welt* 851,82

Diakonie Katastrophenhilfe 67.039,09
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NGER NACH
TIGKEIT« BLEIBT

Brot fir die Welt wurde fiir Sachsen
hen Treuen eroffnet

Wihrend die einen im Uberfluss leben, mangelt es
den anderen am Notigsten. Weltweit steigt die Zahl

Brot

fur die Welt

der Unterernahrten wieder. Und dass, obwohl die
Vereinten Nationen den Hunger bis 2030 aus der

Welt schaffen wollen.

1. Aktionsplakat von 1959

Friher lebten die Menschen im para-
guayischen Punta Por&a von dem, was
der Wald hergab. Sie angelten Fische,
sammelten Frichte und ernteten wilden
Honig. Dann kamen die Bulldozer der
GroBgrundbesitzer, um den Wald zu
roden und Platz zu schaffen fir den An-
bau von Soja. Fir die Ureinwohner war

das eine Katastrophe: ,Wir hatten nichts
mehr zu essen und keine Ahnung, wie
es weitergehen sollte”, erinnert sich
Juan Carlos Duarte. Die 6kumenische
Hilfsorganisation Oguasu, ein Partner
von Brot fir die Welt, zeigte ihnen, wie
man nachhaltig GemUse anbaut, Vieh
halt und Bienen zlichtet.

»Die Arbeit von Oguasu ist groBartig*,
sagt Duartes Ehefrau Petrona Marti-
nez. ,Heute gibt es in Punta Por& kein
einziges mangelernahrtes Kind mehr.”
So wie in Paraguay hat Brot fiir die Welt
in den vergangenen sechs Jahrzehnten
unzéhlige Projekte in der Entwicklungs-
zusammenarbeit in Lateinamerika,
Asien und Afrika geférdert. Millionen
erhielten Unterstitzung, sich selbst zu
helfen, um dem Kreislauf aus Armut
und Ungerechtigkeit zu entkommen.
Eine Jubilaumsaktion wie die 60. bietet
Anlass flr eine kurze Rickschau: Erst-
mals baten die west- und ostdeutschen
Landeskirchen 1959 unter der Uber-
schrift ,,Brot fir die Welt“ um Spenden
und Kollekten.

Zuné&chst ging es um eine einmalige
Sammlung. Die Resonanz war groB3
und auch die Hilfegesuche aus aller
Welt rissen nicht ab, so dass die Aktion



Das Aktionsmotiv zur 60. Aktion von Brot fur die Welt ,Hunger nach Gerechtigkeit®
zeigt Adriana, 9 Jahre, aus Paraguay beim Friihstlick. Quelle: Kathrin Harms / Brot fur die Welt

fortgesetzt wurde. Zun&chst gab es daran mitzuwirken, dass die Welt ein
nur einige wenige Mitarbeiter. Doch in wenig gerechter wird, Menschen eine
den Folgejahren wurde Brot fir die Welt  echte Chance bekommen*.
zunehmend erwachsen und sammelte
einen reichen Erfahrungsschatz. In der Obwohl in der Projektarbeit groBe
Gegenwart gilt es als eines der groBen Erfolge erzielt wurden, bleibt vieles zu
deutschen Hilfswerke der Entwick- tun: Ein beherrschendes Thema bleibt ,Wir haben Stollen, andere nicht
lungszusammenarbeit. Der Jahresetat die weltweite Armut und damit die einmal Brot“ lautet das Motto
lag zuletzt bei 282 Millionen Euro, gut ungerechte Verteilung von Ressourcen der Aktion Stollenpfennig. Jedes
1.800 Entwicklungsprojekte werden und Chancen. Zuletzt stieg die Zahl der Jahr im Advent stehen in rund 560
laufend gefordert. Eines hat sich seit Hungernden zum zweiten Mal in Folge séchsischen Backereien die Sam-
den Anfangen aber nicht geéndert: Die auf nunmehr 821 Millionen Menschen meldosen mit dem markanten Ak-
evangelischen Kirchgemeinden bleiben an (2015: 777 Millionen Menschen). Die tionslogo auf den Verkaufstresen.
die Basis von Brot fir die Welt. Von dort  internationale Staatengemeinschaft Die Idee: Wer einen Weihnachts-
kommen Rickhalt und natirlich auch entfernt sich damit weiter von den nach- stollen oder andere Backwaren
Spenden und Kollekten. haltigen Entwicklungszielen der UN. kauft, kann das Wechselgeld
Denn neben besserer Bildung, Gesund- spenden. Die gemeinsame Aktion
In Sachsen ist es daher gute Tradition, heit und Wasserversorgung soll unter der Diakonie Sachsen und des
dass die regionale Er6ffnung jedes Jahr  anderem soll bis 2030 der Hunger aus Landesinnungsverbandes Saxonia
in einer anderen Kirchgemeinde mit der Welt geschafft werden. des Backerhandwerks wurde 2018
einem Gottesdienst gefeiert wird. Zum in der Rolle-Muhle in Waldkirchen/
Start der 60. Aktion unter dem Motto Brot fir die Welt tritt dafur ein, die Erzgebirge erdffnet. Neben dem
»Hunger nach Gerechtigkeit“ durfte Brot UN-Entwicklungsziele konsequent in Gastgeber Dr. Thomas Rolle spra-
fur die Welt in Treuen zu Gast sein. Dia-  die Tat umzusetzen und fordert mehr chen zum Start der Aktion auch
koniechef Dietrich Bauer sagte in seiner  Koharenz in der internationalen Politik. Landesobermeister Roland Ermer,
Predigt: ,Jesus Christus preist die selig, Eine ungerechte Agrar- und Handel- Diakoniechef Dietrich Bauer und
die Hunger und Durst nach Gerechtig- spolitik, Waffenlieferungen und der Jurgen Hammelehle von Brot fir
keit haben, denn sie sollen satt werden.  fortschreitende Klimawandel dirften die Welt. Der Erl6s des Stollen-
Gerecht ist, wenn alle die gleichen Entwicklungserfolge nicht weiter ein- pfennigs kommt traditionell der
Chancen haben. Denn alle sind Kinder schrénken oder zunichtemachen. Projektarbeit von Brot fur die Welt
und Geschdpfe Gottes. Brot fir die Welt zugute.
ist eine Moglichkeit fiir jeden von uns,




Diakonie &=
Katastrophenhilfe

160 Euro

kostet ein Hilfe-Paket
fir eine Familie

59 Euro

finanzieren die Schulung einer
Frau im Stricken sowie das
Material fir zehn gestrickte

Winterkleidungsstiicke.

200 Euro

ermdglichen einer Frau die
Teilnahme an Cash for Work.
Damit kann sie ihr Einkommen
aufbessern und ihre Kinder
durch den Winter bringen.

T VOR HUMANITAREN
IEN SCHWINDET

on Verwiistung in Syrien

Diakonie Katastrophenhilfe ist in gut 40 Landern
im Einsatz - Spendenaufrufe in Sachsen nach
Tsunamiwellen in Indonesien

Immer wieder Indonesien: Im Jahr 2018
wurde der slidostasiatische Inselstaat
mehrfach von Naturgewalten getroffen.
Es beginnt im August: Ein Erdbeben der
Starke 6,9 erschiittert die Ferieninsel
Lombok. Rund 500 Menschen kommen
ums Leben. Ende September folgt ein
Erdbeben auf der Insel Sulawesi. Die Er-
schutterungen Iésen einen Tsunami aus,
der besonders die Provinzhauptstadt
Palu und ihre Region schwer verwiistet.
Rund 2.000 Menschen sterben. Bilder
zeigen riesige Trimmerlandschaften.
Kurz vor Weihnachten ein neuerliches
Desaster: Der Vulkan Anak Krakatau
bricht aus und verursacht einen weite-
ren Tsunami, der besonders die Kiisten
an der MeerstraBe zwischen den Inseln
Java und Sumatra trifft. Uber 400 Men-
schen kommen ums Leben.

Die Diakonie Katastrophenhilfe ist mit
ihren regionalen Partnern zur Stelle,

um den Menschen in den verwuisteten
Gebieten beizustehen — auch mit
Unterstiitzung aus Sachsen. Nach den
beiden Tsunami-Katastrophen im Sep-
tember und Dezember verdffentlichen
Diakonie und Landeskirche gemeinsam
Spendenaufrufe. Das Landeskirchenamt
stellt zweimal 10.000 Euro zur Verfu-
gung, auBerdem gehen Kollekten von
Kirchgemeinden ein und viele Privat-
spenden. Die Diakonie Katastrophen-
hilfe benétigt das Geld fur die Nothilfe
und Uberlebenssicherung sowie fiir den
Wiederaufbau.

Im Spendenaufruf sagt Sachsens Dia-
koniechef Dietrich Bauer: ,Viele Familien
haben Angehdrige verloren, stehen

vor den Triimmern ihrer Hauser und
Existenzen. In dieser schweren Stunde
dirfen wir sie nicht alleine lassen®. Glei-
ches gilt auch fur viele weitere Katastro-
phen- und Krisengebiete, in denen die
Diakonie Katastrophenhilfe im Jahr 2018
aktiv war. Dazu zahlen vor allem auch
sogenannte vergessene Katastrophen
oder Krisen, die in den Medien kaum
noch eine Rolle spielen.

So werden weiterhin die Rohingya-
Flichtlinge in Bangladesch unter-

stitzt sowie Vertriebene und von den
Kémpfen in der Ostukraine betroffene
Menschen. Auch in der Demokratischen
Republik Kongo sind Millionen Men-
schen auf humanitére Hilfe angewiesen.

Ein Schwerpunkt ist seit vielen Jahren
die Versorgung der Menschen, die vor
dem Birgerkrieg in Syrien gefliichtet
sind. Bislang konzentrierte sich die
Hilfe vor allem auf die Nachbarlander,
die viele Syrer aufgenommen haben. In
einigen Regionen sind die Kdmpfe ab-
geflaut und mittlerweile kann in Syrien
selbst mehr getan werden.

Doch das Land liegt am Boden. Die Pra-
sidentin der Katastrophenhilfe, Cornelia
Fullkrug-Weitzel reiste 2018 nach Syrien
und spricht nach einem Rundgang
durch die Stadt Homs von einem ,,Ab-
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Am 28. September 2018 traf ein Tsunami die indonesische Insel Sulawesi.
Ein Kioskbesitzer in der Klistenstadt Palu hat dort, wo einst sein Kiosk stand,
wiederverwertbare Gegenstande zusammengetragen.

© Christoph Piischner/Diakonie Katastrophenhilfe

grund von Verwistung®. Man kénne sich nur vage vorstellen,
was das fur die Menschen an Leid bedeute, sagt sie tief er-
schuttert. Sie appelliert an die internationalen und nationalen
Kriegsparteien, ihre humanitére Verantwortung endlich ernst
zu nehmen. Auch in anderen Teilen der Welt wachst die Riick-
sichtslosigkeit. Auf der Bilanzpressekonferenz im Sommer
verweist der Katastrophenhilfe-Leiter Martin KeBler auf die
Hungerkrise in Ostafrika, wo alleine im Stidsudan gut sieben
Millionen Menschen an Nahrungsmittelknappheit leiden.

»In Landern mit so komplexen Konflikten wie im Sidsudan
ist der fehlende Zugang fir die Helfer die gréBte Schwierig-
keit. Ohne politische Ldsungen und den nétigen Respekt vor
den humanitéren Prinzipien geht es nicht®. Aber auch an die
deutsche Offentlichkeit richtet sich die Mahnung zu mehr
Menschlichkeit. ,In den derzeitigen Diskussionen um Flucht
und Asyl spielen Menschen und Einzelschicksale kaum noch
eine Rolle“, sagt KeBler.

den notigen
Respekt vor den
humanitaren
Prinzipien geht
es nicht.«
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Bei der 25. Aktion ,Hoffnung fiir Osteuropa“ werden
Spenden und Kollekten fiir ein Mutter-Kind-Heim im
tschechischen Dolni Podluzi gesammelt. Mit dem
Geld soll die Sozialarbeit in der Einrichtung

ausgebaut werden.

Seit Uber zwei Jahrzehnten werden
Uber die Spendenaktion ,Hoffnung flr
Osteuropa“ sozialdiakonische Projekte
in Ost-, Stidost- und Ostmitteleuropa
geférdert. Die einstmals bundesweite
Sammlung wird noch in zahlreichen
Landeskirchen dezentral weitergefihrt,
darunter in Sachsen. Die Koordination
liegt hier in den Handen der Diakonie.

Auch wenn ,Hoffnung flir Osteuropa“
(HfO) keine so groBe Spendensamm-
lung ist wie andere, so kénnen auch
mit begrenzten Mitteln Projekte gefor-
dert werden, die wegweisend sind und

Chancen auf ein besseres Leben bieten.

Der landeskirchliche HfO-Vergabeaus-
schuss hat deswegen im September
2018 entschieden, eine Partnerschaft
der Oberlausitzer Kirchgemeinde ,,Am
GroBen Stein“ mit dem Mutter-Kind-
Heim im tschechischen Dolni Podluzi zu
unterstitzen.

Die Einrichtung wurde 2014 von einem
kleinen Tréger gegrindet. Sie dient als
Anlaufstelle fiir benachteiligte Mitter

in sehr schwierigen Lebenssituati-
onen. Den Bewohnerinnen bietet sie
geschitztes Wohnen sowie Unterstit-
zung gegeniber Behérden und Férde-
rung. Ziel ist es, die zum Teil mittellosen

und traumatisierten Frauen auf ein
selbstbestimmtes Leben vorzubereiten.
Die 2019 Uber ,Hoffnung fir Osteuropa“
gesammelten Spenden und Kollekten
kommen der Sozialarbeit des Heims zu-
gute. In einem Nebengebdude, dessen
Bau teilweise mit Eigenleistungen und
unentgeltlichen Handwerkerleistungen
erfolgte, soll eine kleine Béckerei mit
Cafébetrieb ihre Arbeit aufnehmen.

Die Backwaren sind einerseits fur den
Eigenbedarf gedacht, andererseits fur
Bedurftige, die Uber einen weiteren
Sozialdienst des Heimes Unterstltzung
erhalten.

Die Bewohnerinnen des Mutter-Kind-
Heims werden in die Bewirtschaftung
einbezogen. RegelméaBige Beschaf-
tigung, die Ubernahme von Verant-
wortung und die Arbeit in einem Team
sollen auf ein spateres Leben auBerhalb
des Heims vorbereiten.
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Das Mutter-Kind-Heim des Heiligen Vinzenz von Paul ist eine
staatlich anerkannte Einrichtung in freier Tragerschaft. Sie bietet
Schutz und Unterkunft fir alleinstehende Elternteile mit Behin-
derung, die sich in sehr schwierigen Lebenssituationen befinden.
Haufig spielt Gewalt eine Rolle und Frauen kommen traumatisiert
und mittellos mit ihren Kindern in das Heim. ,,Unsere Aufgabe
nach der Spiritualitat des Heiligen Vinzenz von Paul (1581-1660) ist
Hilfe und Unterstitzung fir solche, die zu den Armsten der Armen
gehodren und so deren Menschenwirde zu férdern®, sagt Jiri Pod-
lesak vom tschechischen Tragerverein. Grundlage ist die Mdglich-
keit, hier auf Zeit in einer kleinen Wohneinheit zu leben. Bei der
Betreuung im Heim ist es wichtig, dass der Elternteil bereit ist, mit
dem Kind zusammen zu bleiben. Im Laufe der Zeit soll die Selbst-
standigkeit mit geeigneter Hilfe wachsen. Ziel ist, dass die Bewoh-
nerinnen spéater jenseits des Heims in der Gesellschaft FuB3 fassen.
Die Behinderungen kdnnen mentaler, kérperlicher oder wahrneh-
mungsgestorter Ursache sein. Die Arbeit in der Einrichtung folgt
der Uberzeugung, dass jeder Mensch in Wiirde leben soll.

Die Kirchgemeinde ,Am GroBen Stein“ ging
vor einigen Jahren aus dem Zusammen-
schluss der Oberlausitzer Gemeinden in
Seifhennersdorf, Leutersdorf und Spitzkun-
nersdorf hervor. Christen und Christinnen in
Spitzkunnersdorf, der Verein Nikolaikirche
e.V. sowie Einwohner und Unternehmen der
Region setzen sich seit tiber 20 Jahren fir
bedurftige Menschen im nahen Tschechien
ein. Ausgangspunkt in den 1990er Jahren
waren grenzlberschreitend persénliche
freundschaftliche Beziehungen. Besondere
Unterstltzung erhalten die Mutter-Kind-
Heime in Jifetin und seit der Griindung 2014
in Dolni Podluzi. So werden regelmaBig in der
Passionszeit, zu Erntedank und im Advent
Lebensmittel, Haushalts- und Hygieneartikel
sowie Kleidung gesammelt und es werden
mit der Unterstiitzung vieler Menschen Ur-
laubsaufenthalte in der Oberlausitz mdglich
gemacht. ,Menschen unterschiedlicher Her-
kunft und Maotivation, evangelisch, katholisch
und ohne kirchliche Bindungen tragen freiwil-
lig gemeinsam zu einem Stlick Hoffnung bei“,
sagt Kristina Friedrich, die von Spitzkunners-
dorf den Kontakt nach Tschechien halt.




ZAHLEN UND FAKTEN
Statistik

STATISTIK DIAKONIE
IM FREISTAAT SACHSEN 2018

Mitgliedsorganisationen (Stand Ende 2017)
Mitgliedsorganisationen (Stand Ende 2018)
davon Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e.V.

Trager mit Doppelmitgliedschaft in den Diakonischen Werken Sachsen e. V
und Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V.

zzgl. andere Diakonische Werke mit Tatigkeit auf dem Territorium des Freistaates Sachsen:
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V.
Diakonischen Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V.

Mitarbeiter*innen (Personen)
(Mitarbeiterrinnendaten der Stichtagserhebung zum 01.01.2018)"

Mitarbeiterr‘innen der Trager mit Doppelmitgliedschaft wurden dem DW zugeordnet,
auf dessen Territorium sich die Einrichtung befindet

davon Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e.V.
davon Teilzeitbeschaftigte
zzgl. andere Diakonische Werke mit Tatigkeit auf dem Territorium des Freistaates Sachsen:
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V.
davon Teilzeitbeschaftigte
Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V.
davon Teilzeitbeschéaftigte

Einrichtungen/Leistungsangebote (ohne Selbsthilfegruppen, ohne Geschéaftsstellen, Stichtag 01.01.2018)
Fur Trager mit Doppelmitgliedschaft wurden deren Einrichtungen dem DW zugeordnet,
auf dessen Territorium sie sich befinden
davon Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e.V.
zzgl. andere Diakonische Werke mit Tatigkeit auf dem Territorium des Freistaates Sachsen:
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V.
Diakonischen Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V.




Auszug aus der Gesamtstatistik Diakonie im Freistaat Sachsen (stand 01.01.2018)

Angebote Mitarbeiter

Gesundheitshilfe

Allgemeine Krankenh&user, Fachkliniken, Rehakliniken

2.894

Kinder- und Jugendhilfe

Kindertagesstétten (inkl. Einrichtungen der Kirchgemeinden/ohne Horte)

25 3.025

Wohnen fiir Kinder und Jugendliche
(SGB VIII § 34 evtl. in Vbdg. mit 35 a)

842

Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
(Tagesfreizeitstatten, Mobile JSA, Streetwork, Schulsozialarbeit...)

181

Jugendberufshilfe, Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit,
BGJ/BVJ

Sozialpadagogische Familienhilfe

Ambulante MaBnahmen im Rahmen der Jugendgerichtshilfe

| 5] 8]

Familienhilfe

Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Erziehungsberatung

Schwangerschafts(konflikt)beratung

Familienzentren/-bildungsstatten, Mehrgenerationenh&duser

Familienferienstétten mit Vollpension (auch auBerhalb Sachsens)

| 9] 52|

Altenhilfe

Alten- und Altenpflegeheime

6.267

Betreutes Wohnen fiir Senioren

Diakonie-Sozialstationen

2.984

Tagespflegeeinrichtungen

Seniorenbegegnungsstatten

Ambulante Hospizdienste

Hilfe fiir Menschen
mit Behinderungen

Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen
(inkl. Wohnpflegeheime, ohne AWG)

Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen (20 Hauptwerkstatten,
21 Zweigstellen+AuBenarbeitsplatze, 9 Ang. fur psych. Kranke)

Ambulant betreutes Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen

Beratungsstellen fir Menschen mit Behinderungen
und deren Angehdrige

Frihférder- und Beratungsstellen

Hilfen fiir chronisch
psychisch kranke
Menschen

Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstellen

Wohnen fiir chronisch psychisch kranke Menschen (inkl. AWG)

Ambulant betreutes Wohnen fir
chronisch psychisch kranke Menschen

Hilfen in besonderen
sozialen Situationen

Allgemeine soziale Beratung

Angebote fir Suchtkranke

(24 SBB, 23 AuBenst., 5 Ber. in JVA/ Alles Ubrige Therapie, Nachsorge, abW,
Wohnen cmA, Familienarbeit. Fachkliniken unter Krankenh&user)

Angebote der Wohnungsnotfallhilfe
(Betreutes Wohnen, Beratungsstellen, Streetwork, Tagestreff, EHAP-Projekt)

39 95

Schuldnerberatungsstellen

Angebote der Straffélligenhilfe

(Beratung, Jugendstrafvollzug in freier Form, Sonstiges)

Angebote fir Ausldnder, Aussiedler und Asylsuchende
(inkl. 5 MBE, 7 JMD und Inobhutnahme umA)

Beschaftigungs- und Qualifizierungseinrichtungen fir Arbeitslose

Betreuungsvereine

Bahnhofsmission

TelefonSeelsorge

-
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Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Fachschulen, Fachhochschulen, Berufsschulen
und andere Aus- und Weiterbildungsstétten

—_ —_ N —_
(oo ERNE I V] ()] (@] ~ |00
—




ZAHLEN UND FAKTEN
Ausgewéhlte Daten

DIAKONISCHES WERK

Ausgewahlte Daten der Jahresrechnung 2017

Einnahmen Euro

Zweckgebundene Zuschisse 1.742.320

Umsatzerl6se/Sonstige Einnahmen 1.562.261

Mitgliedsbeitrage 710.605

Zuwendungen der Landeskirche fiir das Diakonisches Werk 3.171.247

Finanzergebnis 137.616
7.324.049

Ausgaben Euro
Personalkosten, inkl. Projekte 4.268.412
Personalkosten Freiwillige BFD/FSJ 1.185.141
Betriebsbedingte Sachkosten 1.870.496

7.324.049

Zuwendungen der Landeskirche fir diakonische Arbeit der Trager 2.291.393
(Weiterleitung)

SAMMLUNGEN, SPENDEN UND KOLLEKTE
fur Projekte der Mitglieder 2018

StraBensammlungen Euro
Sehen, Handeln, Zeit Verschenken — Ehrenamt wirkt. 78.070,51
Hauptsache Gesund?! Eltern starken — Kinder férdern 120.709,53

198.780,04

Kollekten zum Sonntag der Diakonie Euro

UNERHORT! Diese Armen. Kirchlicher Hilfsfonds fiir Menschen in Not 83.326,30
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#zuhoren

Jetzt unter unerhort.de

EIN DANKESCHON
AN ALLE, DIE UNS
2018 UNTERSTUTZT
HABEN.

Diakonisches Werk der

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e. V./
Diakonisches Amt

Obere BergstraBe 1

01445 Radebeul

T +49 351 83 15-0

F +49 351 83 15-400
info@diakonie-sachsen.de
www.diakonie-sachsen.de



